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JUEVES PREVENCION. PAUTAS PARTICIPACION ,
-DIRIGIDO A TECNICOS

TOTALMENTE PARTICIPATIVO

ABIERTO A
TODOS LOS
NO ASOCIATIVO COLECTIVOS CONTENIDOS
SE PUEDEN ESTRICTAMENTE
SOLICITAR TECNICOS

TEMAS

) -Mejora Continuada
DURACION 2 H-2.5H
-Eficacia y Eficiencia

MATERIALES PONENTES SIN
COMPARTIDOS CONTRAPRESTACION
ECONOMICA
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JUEVES PREVENCION. OBJETIVOS

Establecimiento de redes

Mejora aptitud tecnica de colaboracion

Mejora personal

y profesional

Fuente de apoyo social Intercambio de experiencias
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m OBJETIVOS TECNICO
Equilibrar “triangulo”
Mejorar empleabilidad

Adquirir conocimientos y habilidades
profesionales

Evitar procesos administrativos y judiciales
Ganar prestigio profesional, CREDIBILIDAD

Ofrecer valor anadido a sus
clientes/responsables

Aumentar beneficio Organizacion

N
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@
Omision de diligencia o cuidado Minimos Acreditables “\i#
que una persona normal R.D.39/97

ASPECTOS EVALUACION RIESGOS

Reglamento Servicios Prevencion. Articulo 3: Definicion

“...es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no
hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de
medidas que deben adoptarse...”
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Omision de diligencia o cuidado Minimos Acreditables ‘tfi
que una persona normal R.D.39/97

ASPECTOS EVALUACION RIESGOS

Reglamento Servicios Prevencion. Articulo 3: Definicion

Deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea
necesario:

> Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el
origen, organizativas, de proteccion colectiva, de proteccion
individual, o de formacion e informacion a los trabajadores.

» Controlar periodicamente las condiciones, la organizacion y los
métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores.
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Omision de diligencia o cuidado Minimos Acreditables \%
que una persona normal R.D.39/97
ASPECTOS EVALUACION RIESGOS

Reglamento Servicios Prevencion. Articulo 4: Contenido General

» Extenderse a cada uno de los puestos

» Condiciones de trabajo existentes o previstas

> Posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o vaya a ocuparlo sea
especialmente sensible

> Evaluacion de los riesgos se realizara mediante la intervencion de
personal competente

Reglamento Servicios Prevencion. Articulo 5: Procedimiento

> Informacion obtenida sobre la organizacion, caracteristicas y
complejidad del trabajo, sobre las materias primas y los equipos de
trabajo existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los
trabajadores

> Criterios objetivos de valoracion, segun los conocimientos técnicos
existentes, o consensuados con los trabajadores
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Omision de diligencia o cuidado Minimos Acreditables \%
que una persona normal R.D.39/97
ASPECTOS EVALUACION RIESGOS

Reglamento Servicios Prevencioén. Articulo 5: Procedimiento

» Procedimiento de evaluacion utilizado debera proporcionar confianza
sobre su resultado. En caso de duda deberan adoptarse las medidas
preventivas mas favorables, desde el punto de vista de la prevencion

> Si existiera normativa especifica de aplicacion, el procedimiento de
evaluacion debera ajustarse a las condiciones concretas establecidas
en la misma
Reglamento Servicios Prevencién. Articulo 7: Documentacién
» Cada puesto de trabajo necesidad de tomar alguna medida preventiva:
v’ La identificacion del puesto de trabajo.
v El riesgo o riesgos existentes y la relacion de trabajadores
afectados.
El resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedente
Referencia de los criterios y procedimientos de evaluacion y de los
métodos de medicion, analisis o ensayo utilizados

v
v
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Omision de diligencia o cuidado Minimos Acreditables \%
que una persona normal R.D.39/97
ASPECTOS PLANIFICACION MEDIDAS PREVENTIVAS

Reglamento Servicios Prevencion. Articulo 9: Planificacién

> Incluira, en todo caso, los medios humanos y materiales necesarios, asi
como la asignacion de los recursos economicos precisos para la
consecucion de los objetivos propuestos.

» Objeto de integracion en la planificacion de la actividad preventiva las
medidas de emergencia y la vigilancia de la salud previstas en los
articulos, asi como la informacion y la formacion de los trabajadores
en materia preventiva y la coordinacion de todos estos aspectos.

> Planificarse para un periodo determinado, estableciendo las fases y
prioridades de su desarrollo en funcion de la magnitud de los riesgos y
del numero de trabajadores expuestos a los mismos, asi como su
seguimiento y control periodico. En el caso de que el periodo en que se
desarrolle la actividad preventiva sea superior a un ano, debera
establecerse un programa anual de actividades.
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Caso Practico

Accesos
vestuarios y
altillo
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Caso Practico w

Vista general
mecanizado
madera
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Taller
mantenimiento
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Sierra de
cinta
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