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CONCLUSIONES

1. El técnico de prevencion es el principal protagonista de la
Seguridad y Salud Laboral.

2. Las puertas de la DGSSL estan abiertas a todo tipo de
propuestas: cada uno ha de desempenar su papel, cada uno
tiene sus intereses, pero todas las lineas han de ser
convergentes.

3. Los JUEVES PREVENCION: ejemplo de buena practica que
ojala tenga continuidad y réplicas en otros puntos de Castilla —
La Mancha.
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Lo que pensaba contar...

El estado de la Seguridad y Salud Laboral en Castilla — La Mancha
ha de ser el resultado de la actuacidn coordinada de todos los
Agentes vinculados a la Prevencion, tanto Administraciones
Publicas como entidades, colectivos e instituciones relacionadas.

El papel que desempenan dichos Agentes recae, en su condicion de
actor imprescindible, en la figura del técnico de prevencion,
profesional que estd llamado a ser protagonista en el nuevo
Acuerdo.

En particular, dos de sus ejes de actuacion estan dedicados a
la Integracion de la prevencion en la gestion de la empresa,
desde un enfoque sectorial y a los Servicios de Prevencion
Ajenos.




Lo que pensaba contar...

Seguridad y Salud Laboral

actuacion coordinada de todos Ilos
Agentes vinculados a la Prevencion.

técnico de prevencion,
protagonista en el nuevo Acuerdo.

Integracion de la prevencion en la gestion de la empresa, desde
un enfoque sectorial

Servicios de Prevencion Ajenos.



Lo que voy a contar...

Mi biografia como técnico, incluida la relacion con DGSSL
en mi época anterior.

Mi relacion y culpa en los dos anteriores AEPRL.

El nuevo enfoque participativo del nuevo AEPRL. La
importancia de ver la PRL también desde fuera...

La configuracion del nuevo AEPRL.

La explicacion del Acuerdo: Ejes, Lineas y Medidas, con
especial atencion a aquellas en las que los técnicos
tienen mucho que ver.

Previsiones de futuro... alentando la participacion.



vy si da tiempo...

7. La actuacion en DGSSL (estructura, figuras, programas,
procedimientos,...) 'y nuestra relacion con ITSS:
mecanismos de coordinacion.

8. Coordinacion con otros organos de la Administracion y
con otras CCAA, INSHT y agentes sociales.

9. Enfoque sectorial y previsiones en dichos sectores.



1. Biografia TPRL...
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y relacion con DGSSL...
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Castilla-La Mancha

DG SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

DG RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

DG TRABAJO, FORMACION Y SEGURIDAD LABORAL




2. Relacion con acuerdos uj

anteriores...
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2. Relacion con acuerdos uj

anteriores...
Castilla-La Mancha

DG RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Coordinador Regional Seguridad y Salud Laboral
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3. El nuevo AEPRL... %
evaluacion acuerdo anterior

» El peso recaia fundamentalmente en DGSSL.

» Participacion limitada o nula de otros Agentes.

> Excesiva dependencia de los recursos economicos.
» Excesiva dependencia de los recursos humanos.

» Descoordinacion: duplicidades, pérdidas de eficacia y
eficiencia.

> Y todos lo que podais aportar... & &




3. El nuevo AEPRL...
vision siniestralidad
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Actividad

01. Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas

78. Actividades relacionadas con el empleo

41. Construccion de edificios

25. Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
43. Actividades de construccion especializada

10. Industria de la alimentacion

52. Aimacenamiento y actividades anexas al transporte

ALBACETE

Actividad

01. Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas
25. Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
41. Construccion de edificios

PASS
15.870
6.153
13.383
8.852
18.305
17.887
8.661

PASS
2730
2541
1.868

AT
2.009
631
1.142
723
1.296
1.248
593

AT
423
190
123

li Total
12.659
10.256
8.534
8.168
7.080
6.977
6.847

li Total
15495
7478
6.585




3. El nuevo AEPRL...
vision siniestralidad
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3. El nuevo AEPRL...
vision siniestralidad
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3. El nuevo AEPRL...
vision siniestralidad

Distribucion de AT en jornada 2016-
Cuenca
197; 9%

97; 5%
154; 7%

179; 8% ___
185; 9%

167; 8% 199; 9%
B AUTONOMOS M JCCM+SESCAM
© EELL m AGRARIO
" CONSTRUCCION " GRANDES EMP.
INDUSTRIA ALIMENTACION TRANSPORTE TERRESTRE




3. El nuevo AEPRL... uj

Castilla-La Mancha

DG TRABAJO, FORMACION Y SEGURIDAD LABORAL
Coordinador Regional Seguridad y Salud Laboral
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3. El nuevo AEPRL...

aﬁr!

El proceso
participativo
Una vision
desde el exterior




3. El nuevo AEPRL...

ACUERDO ESTRATEGICO PARA LA
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2017-2021
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ACUERDO ESTRATEGICO PARA LA
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Ejes de Actuacién y Lineas Estratégicas:

situacion de partida, expectativas y objetivos especificos
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3. El nuevo AEPRL...

ACUERDO ESTRATEGICO PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN CASTILLA-LA MANCHA

2017-2021
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o
PROPUESTA ACUERDO ESTRATEGICO PARA LA PRL EN CASTILLA LA MANCHA 2017-2021 LINEAS ESTRATEGICAS

1. Seg.y Salud Laboral en JCCM

1. Seg. yd S;‘:llusdl l;jal;(?::.l en el 1 Opt|m|z?C|c:jnI actividad 1. Sptlmlzac:jon de'l.'.i ofertay 1 Mfepra ”de sistemas de 2. Seg. y Salud Laboral en EELL
marco .l‘E a Salu »u ica preyentwa e a.s empresas er.nan a ?se.rwcms in OrmaCI(.)n - 3. Sinergias &mbito laboral y

2. Formacion preventiva 2. Acciones sectoriales 2. Calidad técnica de las 2. Asesoramiento técnico, ShieanG

3. Medlos B de difusion y 3. A.sc?sora.mlento técnico, at':tflacu?nes wgllan.ua Y'control 4. Seg. y Salud Laboral en &mbito
divulgacion vigilancia y control 3. Vigilancia y control 3. Investigacion Tl

4. Campaiias de concienciacion A - A
P 5. Coordinacién politicas publicas

EJE 2. INTEGRACION DE LA PREV. EN EJE 4. ENFERMEDADES EJE 5. EL PAPEL DE LAS AAPP EN

; . EJE 3. SERVICIOS DE
LA GESTION DE LA EMPRESA: PREVENCION AJENOS PROFESIONALES, RIESGOS SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

EJE 1. DIFUSION Y DIVULGACION
DE LA CULTURA PREVENTIVA

ENFOQUE SECTORIAL NUEVOS Y EMERGENTES

i 3
CONSEJERIA HACIENDA Y AAPP
- SESCAM
- MUTUAS A EMPREMRIALES 4 ) CONSEJERIA EDUCACION, CULTURA
CONSEJERIA SANIDAD ¥ DEPORTES
J
SESCAM
—| AGRARI i — .
R ‘ e INSPECCION DE TRABAJO Y
h . SEGURIDAD SOCIAL —
; = CONSTRUCCION o - / ENTIDADES LOCALES
|__| ASOC. SERVICIOS DE PREVENCION i y
AJENOS )
== TRANSPORTE Y LOGISTICA
) || ASOC.SERVICIOS DE || UNIVERSIDADDE  CASTILLA-LA
4 N = SOCIOSANITARIO 2 e s — CONSEJER{A SANIDAD
FUNDACION LABORAL DE LA ) i
CONSTRUCCION
- ASOC. AUTONOMOS - ASOC. AUTONOMOS
ASOC. AGRARIAS ) .
: CONSEJERIA EDUCACION, CULTURA
ASOC. SECTORIALES INSPECCION DE TRABAIO Y [ _— 4
—  SEGURIDAD SOCIAL MUTUAS ¥ DEPORTES
- / || ASOC. SERVICIOS DE PREVENCION
AJENOS
|| UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA ) || OTRASCONSEJERiAS CON
MANCHA | INSPECCIONDE TRABAJO Y ACTUACIONES PRL
SEGURIDAD SOCIAL




PROPUESTA ACUERDO ESTRATEGICO PARA LA PRL EN CASTILLA LA MANCHA 2017-2021 ESQUEMA SIMPLIFICADO
GRUPOS DE TRABAJO (7)

EJE 2. INTEGRACION DE LA PREV.
EN LA GESTION DE LA EMPRESA:

EJE 1. DIFUSION Y
DIVULGACION DE LA CULTURA

EJE 4. ENFERMEDADES
PROFESIONALES, RIESGOS

EJE 3. SERVICIOS DE EJES. EL PAPEL DE LAS AAPP EN

e ENFOQUE SECTORIAL PREVENCION AJENOS St SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
e ™ |( GRUPODETRABAJO2.1. )

GRUPODETRABAIO 1.1. 1. ASAJA (ASOCIACION AGRARIA /" GRUPO DE TRABAJO 5.1, )
1. MUTUAS COLABORADORAS JOVENES AGRICULTORES) o
CON LA SEGURIDAD SOCIAL 2. FERECO (FED. REG, EMPRESAS 1. SERVICIO PREVENCION
2. FLC (FUNDACION LABORAL CONSTRUCTORAS CLM) s N\ - \ PROPIO JCCM ’

DE LA CONSTRUCCION. 3. FLC (FUNDACION LABORAL DE GRUPO DE TRABAJO 3.1, T IENEN
3. ASPREN (ASOCIACION LA CONSTRUCCION) ) GRUPO DE TRABAJO 4.1. PROPIO SESCAM
NACIONAL DE SERVICIOS DE 4. FETCAM (FEDERACION ki 1. DG SALUD PUBLICA Y 3. SERVICIO PREVENCION
PREVENCION AJENOS! ' { CONSUMO i
) EMPRESARIOS TPTE. CLM) ) CONSUMO PROPIO CONSEJERIA
' 2. ASPREN (ASOCIACION EDUCACION
4, ANEPA (ASOCIACION 5. UNO ORG EMPRESARIAL DE NACIONAL DE SERVICIOS DE 2. DG ASISTENCIA SANITARIA )
NACIONAL DE ENTIDADES : i SESCAM 4.DG SALUD PUBLICAY
PREVENTIVAS ACREDITADAS) SESSICA ¥ TRNISORIE PREVENCION AJENOS) CONSUMO
- . 6. ACESCAM (ASOCIACION CLM . Sl
: ] 3. ANEPA (ASOCIACION .
5. ASPA (FEDERACION DE SERV. e R Pl i CON LA SEGURIDAD SOCIAL 5. DG PROGRAMAS, ATENCION
PESTEVENIMAE O ATENCIGN A MAYORES) PREVENTIVAS ACREDITADAS) 4, SERVICIO PREVENCION Do, Y FORMACIEN
6. CEAT-CLM (FEDERACION 7. ARTECAM (ASOCIACION 5 PROPIO SESCAM
ESPANOLA DE AUTONOMOS) : ( 4. ASPA (FEDERACION DE . 6. DG CARRETERAS Y
' REGIONAL DE LA TERCERA EDAD SERV. DE PREVENCION 5. INSPECCION DE TRABAJO Y e
7. ATA (ASOCIACION DE DE CLM) AJENOS) SEGURIDAD SOCIAL )
ot B e L 8. CEAT-CLM (FEDERACION 5. INSPECCION DE TRABAJO Y 6. UCLM (UNIVERSIDAD DE ;Ith)‘iénousmm, EDERA L
8. ASAJA (jﬁngCIACION ESPANOLA DE AUTONOMOS) SEGURIDAD SOCIAL CASTILLA - LA MANCHA) y
:g:gfmn g;ss 9. ATA (ASOCIACION DE \_ y 8. VICECONSEJERIA DE MEDIO
TRABAJADORES AUTONOMOS) \AMBIENTE y,
gks”ﬁm“’:m:: = 10. ASPREN (ASOCIACION
\ . ) Y. NACIONAL DE SERVICIOS DE r \
PREVENCION AJENOS) GRUPO DE TRABAJO 5.2.
11. ANEPA (ASOCIACION 1. FEDERACION DE MUNICIPIOS

GRUPO DE TRABAJO 1.2. NACIONAL DE ENTIDADES | YPROVINCIAS CLM
1. CECAM il e 2. DIPUTACIONES PROVINCIALES
2. UGT -CLM 12. ASPA (FEDERACION DE SERV. 3. ENTIDADES LOCALES CON

DE PREVENCION AJENOS) MAS DE 30.000 HABITANTES
Siitnia 13. INSPECCION DE TRABAIO Y ~ /

i SEGURIDAD SOCIAL i




4. La configuracion del AEPRL... @

5 ejes

18 lineas estratégicas

148 medidas




4. La configuracion del AEPRL... agpr!

Eje 1. Difusion y divulgacion
de la cultura preventiva

1.1. SSL en Salud Publica
1.2. Formacion PRL

1.3. Difusion y divulgacion
1.4. Campaias comunicacion




4. La configuracion del AEPRL...  3eprl

Eje 2. Integracion PRL en
gestion de la empresa:
enfoque sectorial

2.1. Optimizacion actividad PRL
empresas

2.2. Acciones sectoriales

2.3. Asesoramiento, vigilancia
y control




4. La configuracion del AEPRL...  3epr

Eje 3 Servicios de
prevencion ajenos

3.1. Optimizacion oferta y demanda
de servicios

3.2. Calidad técnica de las
actuaciones

3.3. Vigilancia y control




4. La configuracién del AEPRL...  aeprl

Eje 4. EEPP, riesgos
nuevos y emergentes

4.1. Mejora de los sistemas
de informacion

4.2. Asesoramiento técnico,
vigilancia y control

4.3. Investigacion




4. La configuracion del AEPRL... ag,p,;\
Eje 5. El papel de las AAPP
en PRL

5.1. PRL en JCCM

5.2. PRL en entidades locales

5.3. Sinergias laboral-sanitario

5.4. PRL en ambito educativo

5.5. Coordinacion politicas publicas
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EJE 3. SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

Linea 3.1. Optimizacion de la oferta y demanda de servicios

Linea 3.1. Optimizacion de oferta y demanda de servicios.

Situacion de partida:

En torno al 75 - 80% de las empresas de la region tiene a un servicio de prevencion ajeno (SPA)
como modalidad de organizacion preventiva.

Con caracter general, en funcion de su radio de accion, pueden diferenciarse dos tipos de servicios
de prevencion ajenos: aquellos que operan en un ambito geografico limitado por la provincia y
zonas limitrofes; y aquellos con implantacion en la practica totalidad de las comunidades
autéonomas (en buena parte de los casos con origen en una mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales).

La normativa vigente establece una serie de ratios de medios humanos y disponibilidad de medios
materiales como medidas de adecuacion de cada uno de los SPA a la carga de trabajo real asumible
y, consiguientemente, a la calidad (técnica) de los servicios prestados.

El registro SERPA es el medio habilitado por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social para el
control de los ratios sefialados con anterioridad, asi como para facilitar el seguimiento de las
actuaciones realizadas por los SPA.

Los SPA son entidades acreditadas por la autoridad laboral, pero sujetas a la libre competencia sin
precios regulados. La fuerte competencia entre ellos por lograr clientes se ha realizado basicamente
a costa de reducir directamente los precios que ofertan o a partir de férmulas alternativas (p.ej. a
través de los créditos de formacion de las empresas), circunstancia que ha acabado, en unos casos,
comprometiendo la calidad de sus actuaciones y, en otros, haciendo éstas insuficientes para la
realidad preventiva de las empresas.




El sujeto obligado por la normativa preventiva es, con caracter general, el empresario; el SPA ha de
prestar el asesoramiento y apoyo necesario para que el empresario lleve a cabe una gestion
preventiva adecuada. En la practica definir el alcance de los conceptos asesoramiento y apoyo es
complicado: por un lado, una insuficiente demanda por parte del empresario de una actuacion del
SPA ajustada a su condicion de organizacion preventiva puede motivar inaccion por parte de ésta,
siendo inviable determinar qué porcentaje de empresarios se encuentra comodo con el binomio:
precios bajos y escasa actividad del SPA, a consecuencia de no creer excesivamente en la
importancia de la prevencion; por otro, si la actuacion del SPA se encuentra muy condicionada por
el coste del servicio, el alcance de las actuaciones realizadas por aquél puede verse comprometido.

En materia de vigilancia de la salud, la unidad de medida de actividad del SPA que se ha consolidado
es el reconocimiento médico laboral, dando lugar a un desarrollo insuficiente de esta disciplina
preventiva.

En materia de Vigilancia de la Salud existen diversos aspectos normativos de gran indefinicion que
dificultan la correcta prestacion del servicio por parte de los SPA.

La Vigilancia de la Salud realizada por los SPA podria ser de gran utilidad al Servicio Nacional de
Salud si se establecieran los correctos cauces de coordinacion y comunicacion.




Linea 3.1. Optimizacion de oferta y demanda de servicios.

Expectativas:

Estimular la demanda por parte de empresas hacia la busqueda de un servicio de calidad (técnicay
sanitaria) que realmente convierta la actividad del SPA en un apoyo y asesoramiento al empresario,
pero que no supla la obligacion de éste de llevar a cabo una gestion preventiva en el marco del
sistema general de gestion de su empresa.

Erradicar practicas de comercializaciéon o prestacion de servicios que alteran la competencia y que,
en ultimo término, reducen la calidad de las actuaciones realizadas por el SPA. Preferentemente,
dicha erradicacion ha de derivar de un marco de autorregulacion por parte de los SPA. Podria
valorarse, incluso, que la propia asociacion plantee “codigos de buena conducta” que motiven la
expulsion de aquellos SPA con comportamientos no ajustados a dicho codigo.

Poner en marcha acciones dirigidas al colectivo de gestorias, asesorias, etc. que refuercen su labor
de asesoramiento a las empresas a la hora de contratar un SPA, remarcando la importancia de
parametros de calidad frente a factores exclusivamente econémicos.

Poner en marcha acciones que favorezcan la comunicacion empresa - SPA.

Valorar si es aplicable el concepto de “baja o precio temerario”, por analogia a lo que se establece en
la contratacion publica y que es causa de invalidez del contrato.




Analizar contenidos de conciertos de prevencion para garantizar su adecuaciéon al art. 20 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto en lo relativo a las actividades incluidas (en
particular, formacion), asi como a las excluidas.

Impulsar la realizacion de plan de prevencion, evaluacién y planificacion en documento
simplificado en empresas de hasta 10 o 25 trabajadores (segtn actividad - CNAE).

Definir el alcance real de la Vigilancia de la Salud, mas alla de la mera realizacion de
reconocimientos médicos laborales, restringiendo o acotando la puesta en el mercado de
determinados servicios (p.ej. vigilancia de la salud sin reconocimientos médicos laborales).

Resolver los aspectos indefinidos o de dudosa interpretacion de la normativa sanitaria de
Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la utilizacion de criterios interpretativos por parte de la
Administracion claros, unicos y consensuados con los SPA.

Aprovechar la informacion obtenida por los servicios sanitarios de los SPA por parte del Sistema
Nacional de Salud para mejorar su eficiencia y reducir sus costes.

Asimismo, se deben poner en marcha acciones dirigidas a concienciar al empresario de los
beneficios de realizar actividades de prevencion de riesgos para sus trabajadores, mas alla del
cumplimiento de la norma o de la vision mercantil.




Linea 3.1. Optimizacion de oferta y demanda de servicios.

Objetivos especificos:

1. Facilitar la actividad que realizan los servicios de prevencion
ajenos en sus empresas — cliente, a través del intercambio de
informacidn con las autoridades laboral y sanitaria sobre
criterios y recomendaciones a seguir en su practica habitual,
asi como de siniestralidad laboral.

2. Aumentar el numero de reconocimientos médicos laborales
cuya realizacion es preceptiva.

3. Disenar y ejecutar campanas de concienciacién sobre vigilancia
de la salud colectiva.



Linea 3.2. Calidad técnica y sanitaria de las actuaciones.

Objetivos especificos:

1.

Implantar un marco de actuacion de los servicios de prevencion
ajenos que favorezca la ejecucion de actuaciones de calidad en
las empresas y reduzca practicas distorsionadoras del sector,
basado en la autorregulacion que definan los propios
servicios.

Mejorar la formacion y especializacion del personal técnico y
sanitario, tanto de los servicios de prevencion ajenos como de
otros Agentes vinculados a la prevencion.



Objetivos especificos:

1.

Linea 3.3. Vigilancia y control.

Implantar un marco de actuacion de los servicios de prevencion
ajenos que favorezca la ejecucion de actuaciones de calidad en
las empresas y reduzca practicas distorsionadoras del sector,
basado en la autorregulacion que definan los propios servicios.

Mejorar la formacion y especializaciéon del personal técnico y
sanitario, tanto de los servicios de prevencion ajenos como de
otros Agentes vinculados a la prevencion.



5. Medidas mas directamente relacionadas
con la labor de TPRL

aggr!

> Distintivo empresa saludable en CLM

% Valoracién positiva en lineas de ayuda.
o o ® Empresa
> Difusion en pagina web SSL &) saludable

i X Fositiva 5y
s W

> Base de datos de buenas practicas 3

% A peticion de DGSSL, ITSS o SPP - SPA




5. Medidas mas directamente relacionadas e
con la labor de TPRL

> Elaboracion mapa formativo, relacion formacion PRL
(acreditable por perfil profesional) y art. 19 LPRL.

% Acotar alcance de formacion especifica PRL.

> Documento referencia caracteristicas formacion PRL

“ Con participacion de los SPA: codigo deontoldgico.

> Distintivo de calidad curso basico PRL K




5. Medidas mas directamente relacionadas e
con la labor de TPRL

» Participacion SPA en actividades formativas PRL del
Sistema de Formacion para el Empleo.

% Planes de formacidn para trabajadores ocupados.

» Convenios IES TPRL — SPA: programas de Formacion
Dual.




5. Medidas mas directamente relacionadas
con la labor de TPRL

» Calendario actividades formativas TPRL AAPP

» Calendario jornadas técnicas especializacion TPRL

» Asumible temporal y geograficamente.

> Especializacion + criterios ITSS/DGSSL 9913
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5. Medidas mas directamente relacionadas
con la labor de TPRL
> Pagina web SSL

» Boletin contenidos y noticias online

» Participacion Agentes PRL

» Dossier trimestral siniestralidad

» Punto de consulta e informacion




5. Medidas mas directamente relacionadas e
con la labor de TPRL

> Foros de trabajo y discusion con participantes de la
comunidad preventiva.

» Tematicas especificas PRL
» Difusion actividad y conclusiones

» Apoyo DGSSL

Los Jueves Prevencion

Un punto de encuentro para
los profesionales de la
Prevencion de Riesgos Laborales




5. Medidas mas directamente relacionadas e
con la labor de TPRL

> Lineas de ayuda.
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> Realizacion de evaluaciones especificas con
mediciones.

» Implantacion de sistemas de gestion reconocidos
(OSHAS 18001 — ISO 45001).

» Contratacion de TPRL — trabajador designado.

» Formacion coordinadores de seguridad




5. Medidas mas directamente relacionadas e
con la labor de TPRL

» Indicadores de prevencion: visualizar actividad
preventiva de las empresas y Agentes PRL.

Complementarios de las estadisticas de siniestralidad.

> Elaboracion de catalogo de actuaciones de
integracion.

Colaboracion SPA




5. Medidas mas directamente relacionadas e
con la labor de TPRL

Enfoque sectorial — grupos de trabajo

2 ‘ / /
-y

» Construccion

» Sociosanitario Medidas especificas
;. Participacién ITSS —
> Logistica y transporte Asociaciones sectoriales

> Industria agroalimentaria Documentacion referencia

» Industria carnica




5. Medidas mas directamente relacionadas e
con la labor de TPRL

Programas de control especificos

» Programacion general control y vigilancia
»Cadenas de subcontratacion
» Sistemas de medicion de rendimiento

> Realizacion de RML

> Auditorias i@“’ g + E‘j

i Sty Castilla-La Mancha




5. Medidas mas directamente relacionadas
con la labor de TPRL

Mecanismos de coordinacion
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5. Medidas mas directamente relacionadas e
con la labor de TPRL

Mesa de trabajo actividad SPA

» DGSSL — DGSPC — ITSS — Asociaciones SPA

= Facilitar actividad SPA Servicios de

Prevencion

» [ntercambio de informacion criterios Ajenos

= Traslado a empresas — cliente
» Contenido informacion actividad sanitaria

> Sistemas de informacion siniestralidad AT/EP SPA




5. Medidas mas directamente relacionadas
con la labor de TPRL

Codigo deontologico
buenas practicas SPA

Programas de formacion
sectoriales personal
técnico y sanitario SPA




5. Medidas mas directamente relacionadas e
con la labor de TPRL

Programas de control especificos

» Programa mantenimiento requisitos
» Programa SERPA

» Programa calidad de las actuaciones
» Programa intrusismo desleal

» Programa cumplimiento convenio colectivo




5. Medidas mas directamente relacionadas
con la labor de TPRL

Mecanismos de coordinacion
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5. Medidas mas directamente relacionadas e
con la labor de TPRL

Enfermedades profesionales

» Procedimiento diagndstico de sospecha.

» Programa exigencia de reconocimientos medicos
» Programa limites de alerta EEPP

» Convenios de colaboracidon proyectos
investigacion

» Beca de investigacion en SSL




5. Medidas mas directamente relacionadas

con la labor de TPRL o
PRL en JCCM | U
Castilla-La Mancha

» Reforzamiento organizacion preventiva

» Plan sensibilizacion personal directivo y mandos
intermedios.

» Protocolo actuacion riesgos bioldgicos
» Plan PERSEO: violencia en lugares de trabajo

> Protocolo medicamentos peligrosos y citostaticos




5. Medidas mas directamente relacionadas
con la labor de TPRL

PRL en Entidades Locales

> Base de datos normativa PRL y relacionada
» Documento dimensionamiento recursos PRL

» Documento ayuda contratacion SPA

> Foro técnicos PRL en EELL

» Programa control actividad servicios prevencion
en EELL (pequeno tamano)




5. Medidas mas directamente relacionadas
con la labor de TPRL
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Sinergias laboral - sanitario

» Mesa de coordinacion autoridad laboral y sanitaria

» Programa control actividad sanitaria de los
servicios de prevencion




5. Medidas mas directamente relacionadas
con la labor de TPRL

Coordinacion politicas publicas

Medio
Ambiente
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CONCLUSIONES

1. El técnico de prevencion es el principal protagonista de la
Seguridad y Salud Laboral. Por tanto, del AEPRL.

2. Las puertas de la DGSSL estan abiertas a todo tipo de
propuestas: cada uno ha de desempenar su papel, cada uno
tiene sus intereses, pero todas las lineas han de ser
convergentes.

3. Los JUEVES PREVENCION: ejemplo de buena practica que
ojala tenga continuidad y réplicas en otros puntos de Castilla —
La Mancha.
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Gracias por
vuestra atencion

Javier de la Cruz - fde@jccm.es
Coordinador Regional de Sequridad y Salud Laboral




