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1. El técnico de prevención es el principal protagonista de la
Seguridad y Salud Laboral.

CONCLUSIONES

2. Las puertas de la DGSSL están abiertas a todo tipo de
propuestas: cada uno ha de desempeñar su papel, cada uno
tiene sus intereses, pero todas las líneas han de ser
convergentes.

3. Los JUEVES PREVENCIÓN: ejemplo de buena práctica que
ojalá tenga continuidad y réplicas en otros puntos de Castilla –
La Mancha.



CONCLUSIONES



El estado de la Seguridad y Salud Laboral en Castilla – La Mancha
ha de ser el resultado de la actuación coordinada de todos los
Agentes vinculados a la Prevención, tanto Administraciones
Públicas como entidades, colectivos e instituciones relacionadas.

El papel que desempeñan dichos Agentes recae, en su condición de
actor imprescindible, en la figura del técnico de prevención,
profesional que está llamado a ser protagonista en el nuevo
Acuerdo.

En particular, dos de sus ejes de actuación están dedicados a
la Integración de la prevención en la gestión de la empresa,
desde un enfoque sectorial y a los Servicios de Prevención
Ajenos.

Lo que pensaba contar…
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Lo que pensaba contar…



1. Mi biografía como técnico, incluida la relación con DGSSL
en mi época anterior.

2. Mi relación y culpa en los dos anteriores AEPRL.

3. El nuevo enfoque participativo del nuevo AEPRL. La
importancia de ver la PRL también desde fuera…

4. La configuración del nuevo AEPRL.

5. La explicación del Acuerdo: Ejes, Líneas y Medidas, con
especial atención a aquellas en las que los técnicos
tienen mucho que ver.

6. Previsiones de futuro… alentando la participación.

Lo que voy a contar…



7. La actuación en DGSSL (estructura, figuras, programas,
procedimientos,...) y nuestra relación con ITSS:
mecanismos de coordinación.

8. Coordinación con otros órganos de la Administración y
con otras CCAA, INSHT y agentes sociales.

9. Enfoque sectorial y previsiones en dichos sectores.

y si da tiempo…



1. Biografía TPRL…



y relación con DGSSL…
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Asesor técnico en prevención

Jefe de sección del Observatorio para la PRL en CLM

Coordinador Regional Seguridad y Salud Laboral

2. Relación con acuerdos 
anteriores…
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2. Relación con acuerdos 
anteriores…



3. El nuevo AEPRL…
evaluación acuerdo anterior

� El peso recaía fundamentalmente en DGSSL.

� Participación limitada o nula de otros Agentes.

� Excesiva dependencia de los recursos económicos.

� Excesiva dependencia de los recursos humanos.

� Descoordinación: duplicidades, pérdidas de eficacia y 
eficiencia.

� Y todos lo que podáis aportar… � �



3. El nuevo AEPRL…
visión siniestralidad

Peso del sector 

SERVICIOS
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3. El nuevo AEPRL…



3. El nuevo AEPRL…

El proceso 
participativo

Una visión 
desde el exterior



3. El nuevo AEPRL…

http://www.castillalamancha.es/node/252162



3. El nuevo AEPRL…

http://www.castillalamancha.es/node/252162
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4. La configuración del AEPRL…
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4. La configuración del AEPRL…











Objetivos específicos:

1. Facilitar la actividad que realizan los servicios de prevención

ajenos en sus empresas – cliente, a través del intercambio de
información con las autoridades laboral y sanitaria sobre
criterios y recomendaciones a seguir en su práctica habitual,

así como de siniestralidad laboral.

2. Aumentar el número de reconocimientos médicos laborales
cuya realización es preceptiva.

3. Diseñar y ejecutar campañas de concienciación sobre vigilancia
de la salud colectiva.

Línea 3.1. Optimización de oferta y demanda de servicios.



Objetivos específicos:

1. Implantar un marco de actuación de los servicios de prevención

ajenos que favorezca la ejecución de actuaciones de calidad en

las empresas y reduzca prácticas distorsionadoras del sector,

basado en la autorregulación que definan los propios
servicios.

2. Mejorar la formación y especialización del personal técnico y
sanitario, tanto de los servicios de prevención ajenos como de

otros Agentes vinculados a la prevención.

Línea 3.2. Calidad técnica y sanitaria de las actuaciones.



Objetivos específicos:

1. Implantar un marco de actuación de los servicios de prevención

ajenos que favorezca la ejecución de actuaciones de calidad en

las empresas y reduzca prácticas distorsionadoras del sector,

basado en la autorregulación que definan los propios servicios.

2. Mejorar la formación y especialización del personal técnico y

sanitario, tanto de los servicios de prevención ajenos como de

otros Agentes vinculados a la prevención.

Línea 3.3. Vigilancia y control.



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

� Distintivo empresa saludable en CLM

� Valoración positiva en líneas de ayuda.

� Difusión en página web SSL

� Base de datos de buenas prácticas

� A petición de DGSSL, ITSS o SPP - SPA



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

� Elaboración mapa formativo, relación formación PRL 

(acreditable por perfil profesional) y art. 19 LPRL.

� Acotar alcance de formación específica PRL.

� Documento referencia características formación PRL

� Con participación de los SPA: código deontológico.

� Distintivo de calidad curso básico PRL



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

� Participación SPA en actividades formativas PRL del 

Sistema de Formación para el Empleo.

� Planes de formación para trabajadores ocupados.

� Convenios IES TPRL – SPA: programas de Formación 

Dual.



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

� Calendario actividades formativas TPRL AAPP

� Calendario jornadas técnicas especialización TPRL

� Asumible temporal y geográficamente.

� Especialización + criterios ITSS/DGSSL

� Participación SPA



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

� Página web SSL

� Boletín contenidos y noticias online

� Participación Agentes PRL

� Dossier trimestral siniestralidad

� Punto de consulta e información



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

� Foros de trabajo y discusión con participantes de la 

comunidad preventiva.

� Temáticas específicas PRL

� Difusión actividad y conclusiones

� Apoyo DGSSL



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

� Líneas de ayuda. 

� Realización de evaluaciones específicas con 

mediciones.

� Implantación de sistemas de gestión reconocidos 
(OSHAS 18001 – ISO 45001).

� Contratación de TPRL – trabajador designado.

� Formación coordinadores de seguridad



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

� Indicadores de prevención: visualizar actividad 

preventiva de las empresas y Agentes PRL. 

Complementarios de las estadísticas de siniestralidad.

� Elaboración de catálogo de actuaciones de 

integración.

Colaboración SPA



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

� Construcción

� Sociosanitario

� Logística y transporte

� Industria agroalimentaria

� Industria cárnica 

Enfoque sectorial – grupos de trabajo

Medidas específicas

Participación ITSS –

Asociaciones sectoriales

Documentación referencia



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

� Programación general control y vigilancia 

�Cadenas de subcontratación

� Sistemas de medición de rendimiento

� Realización de RML

� Auditorías

Programas de control específicos



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

Mecanismos de coordinación



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

� DGSSL – DGSPC – ITSS – Asociaciones SPA

� Facilitar actividad SPA

� Intercambio de información criterios

� Traslado a empresas – cliente

� Contenido información actividad sanitaria

� Sistemas de información siniestralidad AT/EP SPA

Mesa de trabajo actividad SPA 



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

Código deontológico 
buenas prácticas SPA

Programas de formación 
sectoriales personal 

técnico y sanitario SPA



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

� Programa mantenimiento requisitos

� Programa SERPA

� Programa calidad de las actuaciones

� Programa intrusismo desleal

� Programa cumplimiento convenio colectivo

Programas de control específicos



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

Mecanismos de coordinación



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

� Procedimiento diagnóstico de sospecha.

� Programa exigencia de reconocimientos médicos

� Programa límites de alerta EEPP

� Convenios de colaboración proyectos 

investigación

� Beca de investigación en SSL

Enfermedades profesionales



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

� Reforzamiento organización preventiva

� Plan sensibilización personal directivo y mandos 

intermedios.

� Protocolo actuación riesgos biológicos

� Plan PERSEO: violencia en lugares de trabajo

� Protocolo medicamentos peligrosos y citostáticos

PRL en JCCM



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

� Base de datos normativa PRL y relacionada

� Documento dimensionamiento recursos PRL

� Documento ayuda contratación SPA

� Foro técnicos PRL en EELL

� Programa control actividad servicios prevención 

en EELL (pequeño tamaño)

PRL en Entidades Locales



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

� Mesa de coordinación autoridad laboral y sanitaria

� Programa control actividad sanitaria de los 

servicios de prevención

Sinergias laboral - sanitario



5. Medidas más directamente relacionadas 
con la labor de TPRL 

Coordinación políticas públicas





1. El técnico de prevención es el principal protagonista de la

Seguridad y Salud Laboral. Por tanto, del AEPRL.

CONCLUSIONES

2. Las puertas de la DGSSL están abiertas a todo tipo de
propuestas: cada uno ha de desempeñar su papel, cada uno
tiene sus intereses, pero todas las líneas han de ser
convergentes.

3. Los JUEVES PREVENCIÓN: ejemplo de buena práctica que
ojalá tenga continuidad y réplicas en otros puntos de Castilla –
La Mancha.




