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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda
ANUNCIO

Bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para futuras vinculaciones tempo-
rales de Ingeniero/a Técnico/a Industrial de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete.

Base primera.— Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccion del personal funcionario de Administracion Local y con las bases generales para la realizacion
de pruebas selectivas para nombramientos de personal funcionario interino y contrataciones laborales tempo-
rales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Albacete el dia 23 de julio de
2004 y, supletoriamente, en el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
asi como lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se convoca procedimiento de seleccion para
confeccionar una lista de espera para futuras vinculaciones temporales de Ingeniero/a Técnico/a Industrial en
la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete, que se ajustard, en su desarrollo y condiciones
a las siguientes:

Base segunda.— Denominacion y clasificacion de la plaza.

Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

Clasificacion.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Titulacion exigible: Ingeniero/a Técnico/a Industrial o titulacion equivalente de Grado que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Base tercera.— Requisitos. Las personas aspirantes deberan reunir, para poder tomar parte en el proce-
dimiento de seleccion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) No estar comprendido/a en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para vincularse temporal-
mente a esta Gerencia Municipal de Urbanismo.
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Base cuarta.— Presentacion de solicitudes y derechos de examen. Quienes deseen tomar parte en el proce-
dimiento de seleccion, deberan solicitarlo mediante el modelo de instancia elaborado al efecto, dirigida a la
Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda, en la que manifestardn que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base 3.%, con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, sin necesidad de acreditarlos, salvo en su dia, por quien se proponga para su nombramiento.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen, quienes acrediten la concurrencia de alguna de las
siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

— Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

— Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

— Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa a esta Administracion
para la comprobacién mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proceda, de la
situacion que da derecho a dicha exencion.

En otro caso, de no estar exento, a la instancia se acompafiara justificacion de haber abonado los derechos
de examen veinte euros (20 €), que se haran efectivos mediante el procedimiento que se sefiale en el correspon-
diente modelo de solicitud en cualquier oficina de Globalcaja, codigo de cuenta 3190-0090-71-4355199326,
en concepto de “Derechos examen bolsa de trabajo Ingeniero/a Técnico/a Industrial”.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion del correspondiente anuncio en el BoLETiN OFicIAL de la provincia de Albacete, debiendo efec-
tuarse esta en el registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas. Dicho anuncio sera igualmente publicado en el tablon de anuncios electronico
de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en la carpeta “Procesos Selecti-
vos” del apartado de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Albacete destinado a esta Gerencia (http://
www.albacete.es/es/por-temas/urbanismo-y-obras/gerencia-de-urbanismo/procesos-selectivos) y en el tablon
de anuncios de la Gerencia (sito en calle Iris, n.° 11, bajo, de Albacete).

Base quinta.— Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano compe-
tente de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda, adoptara acuerdo o resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos. Asimismo, se realizard el nombramiento del Tribunal calificador, y la
fecha, hora y lugar de realizacion de las pruebas de seleccion. La expresada resolucion se publicara en el tablon
de anuncios del edificio sede de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda, en el tablon de anuncios
electronico del Excmo. Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es) y en la carpeta “Procesos Selectivos”
del apartado de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Albacete destinado a esta Gerencia (http://www.
albacete.es/es/por-temas/urbanismo-y-obras/gerencia-de-urbanismo/procesos-selectivos).

Contra dicha resolucion, se podra presentar reclamacion en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion. Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucion por la que se apruebe la lista definitiva que se publicara en los lugares anteriormente mencionados.
En el caso de que no se presente reclamacion alguna, la lista provisional de admision y exclusion de aspirantes
quedara elevada a definitiva.

Base sexta.— Tribunal calificador. Deberd ajustarse a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
observando los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Estard compuesto por cinco miembros (titulares y suplentes), personal empleado publico funcionario de
carrera de cualquier administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido
para el ingreso, considerando, ademas, que deberan formar parte del mismo tanto la jefatura del Servicio Téc-
nico como la jefatura del Servicio de Régimen Juridico y Asuntos Generales de Urbanismo y Vivienda de la
Gerencia. La presidencia sera ejercida por la vocalia de mayor edad. Se nombrara, asimismo, una Secretaria
que sera ejercida por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albacete que preste sus servicios en
esta Gerencia.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoramiento de especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dicha asesoria se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusiva-
mente a las cuales colaboran con este.

Base séptima.— Proceso de seleccion. Se efectuara mediante el sistema de oposicion libre.

La convocatoria para la realizacion de cada uno de los ejercicios se llevara a cabo a través de llamamiento
unico, teniendo en cuenta que la convocatoria para el segundo ejercicio se hara mediante anuncio en el corres-
pondiente tablon de anuncios del edificio sede de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda, en el tablon
de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es) y en la carpeta “Procesos
Selectivos” del apartado de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Albacete destinado a esta Gerencia
(http://www.albacete.es/es/por-temas/urbanismo-y-obras/gerencia-de-urbanismo/procesos-selectivos).

Los ejercicios tendran el caracter de obligatorios y eliminatorios entre si. El proceso selectivo constara de
dos ejercicios, calificandose cada uno de ellos entre 0 y 10 puntos, siendo preciso obtener una calificacion igual
0 superior a cinco puntos para superar cada uno de ellos.

Los ejercicios se desarrollaran de la manera siguiente:

- Primer ejercicio. Teorico: Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran
en el temario que figura en el anexo I a la convocatoria. En el test de conocimientos se aplicara el sistema de
penalizacion por respuestas erroneas, resultando que por cada dos respuestas que sean erroneas se restara una
acertada (por tanto, cada respuesta erronea sera penalizada con dicha proporcion). El nimero minimo de pre-
guntas sera de treinta, con una sola opcidn verdadera. El tiempo para la realizacién de esta prueba serd, como
minimo, de tantos minutos como preguntas de que conste el cuestionario. El Tribunal determinara el nimero
de respuestas correctas necesario para alcanzar la calificacion de 5 puntos con anterioridad a la identificacion
de las personas aprobadas.

- Segundo ejercicio. Practico: Consistira en desarrollar uno o varios supuestos o ejercicios practicos que
plantee el Tribunal, relacionados con el temario especificado en el anexo I. La duracion de este ejercicio sera
la que fije el Tribunal y vendra condicionada a la extension y dificultad del mismo.

Como consecuencia de la realizacion de esta prueba selectiva para nombramientos interinos o contratacio-
nes temporales se constituira una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios,
siguiendo los mismos criterios que figuran en el Acuerdo Marco/Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamien-
to de Albacete que se encuentre vigente en cada momento.

Base octava.— Propuesta del Tribunal calificador de lista de espera. Finalizado el proceso selectivo, el Tri-
bunal calificador formulara, segtn el orden de puntuacion total y definitiva de aspirantes, propuesta de lista de
espera para futuras vinculaciones temporales en dicha categoria por el orden de puntuacion obtenida.

Las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios del edificio sede de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y Vivienda y en la carpeta “Procesos Selectivos” del apartado de la pagina web del Excmo. Ayun-
tamiento de Albacete destinado a esta Gerencia (http://www.albacete.es/es/por-temas/urbanismo-y-obras/ge-
rencia-de-urbanismo/procesos-selectivos).

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que esta pueda
proceder a su revision en los supuestos y en la forma prevista en la normativa vigente.

Base novena.— Presentacion de documentos y nombramiento. Quienes conformen la lista de espera deberan
aportar, en el momento en que sean requeridos por la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda, los docu-
mentos debidamente compulsados acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
bases de la presente convocatoria.

Quienes no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podran formalizar la correspondiente vinculacion temporal con la Gerencia Municipal de Urba-
nismo y Vivienda de Albacete, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Con caracter previo a la formalizacion de la correspondiente vinculacion o contratacion temporal para
cubrir plaza vacante, la persona propuesta debera acreditar mediante certificacion médica la aptitud necesaria
para el desempeno del puesto de trabajo, no pudiéndose formalizar la correspondiente vinculacion o contrata-
cion temporal en caso contrario.
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Base décima.— Duracion del nombramiento. El nombramiento interino sera desde la toma de posesion y
hasta que se cubra la plaza con personal funcionario de carrera o desaparezcan las causas que justifiquen el
nombramiento interino.

Base undécima.— Retribuciones y jornada. Las retribuciones seran las bésicas (sueldo y pagas extraordi-
narias) correspondientes al Grupo retributivo que figura en la relacion de puestos de trabajo, y las comple-
mentarias de destino y especifico, mas otras complementarias que eventualmente pudiera acordar la Gerencia
Municipal de Urbanismo y Vivienda.

Base duodécima.— Normas aplicables. Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto a la
misma contravenga los preceptos a que mas adelante se hace referencia, se aplicaran, por el orden prelativo
que se expresa, las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; bases generales para la realizacion de pruebas selectivas para nombramientos de
personal funcionario interino y contrataciones laborales temporales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de Albacete el dia 23 de julio de 2004 y, supletoriamente, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demads disposiciones normativas concordantes.

Base decimotercera.— Recursos. La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por parte
interesada mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Albacete, en el plazo de dos meses desde su publicacion, o mediante el potestativo recurso de reposicion en
el plazo de un mes desde la publicacion, ante la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete.

Base decimocuarta.— Proteccion de datos de caracter personal. La informacion contenida en las solicitudes
presentadas y recabada al amparo de la presente convocatoria, quedara sometida a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Anexo I
Temario pruebas selectivas bolsa de trabajo Ingeniero/a Técnico/a Industrial

1. Ley 1/2013 de medidas para la dinamizacion y flexibilizacion de la actividad comercial y urbanistica en
Castilla-La Mancha.

2. Ley de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha.

3. Codigo técnico de la edificacion: Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exi-
gencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.

4. Cddigo técnico de la edificacion DB-SI; DB-SUA; DB-HE; DB-HS.

5. Reglamento de Seguridad contra Incendios en los Establecimientos Industriales.

6. Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios.

7. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

8. Ordenacion de las instalaciones de radiocomunicacion en Castilla-La Mancha: Normas técnicas. Plan
territorial de despliegue. Niveles de exposicion. Area de proteccion y distancias. Ordenanza reguladora de las
instalaciones de radiocomunicacion en el término municipal de Albacete.

9. Ruido: Legislacion y normativa de aplicacion en el municipio de Albacete. Articulos relacionados en
la Ordenanza municipal de medio ambiente. Ordenanza zona ambientalmente protegida. Ordenanza zona de
proteccion acustica especial “La Zona” de Albacete.

10. Accesibilidad integral en Castilla-La Mancha. Legislacion sobre accesibilidad y eliminacion de barre-
ras. Normas sobre accesibilidad en la edificacion.

11. Plan General de Ordenacion Urbana de Albacete: Régimen del Suelo Urbano, Urbanizable y no Urba-
nizable.

12. Plan General de Ordenacion Urbana de Albacete: Condiciones de proteccion del patrimonio historico:
Normas generales, catalogo de proteccion y condiciones especiales del régimen de obras.

13. Plan General de Ordenacion Urbana de Albacete: Condiciones Generales de la edificacion: Determi-
naciones generales; condiciones de volumen y forma de los edificios. Condiciones higiénicas de los edificios.

14. Plan General de Ordenacion Urbana de Albacete: Condiciones de los usos. Clasificacion seglin su régi-
men de relacion. Clasificacion seglin su naturaleza.



i

[) BOLETIN OFICIAL Nimero 36 Pégina 72
T4 PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 26 de marzo de 2018

15. Plan General de Ordenacion Urbana de Albacete: Condiciones particulares de los usos: Uso terciario.
Uso dotacional. Uso garaje-aparcamiento. Uso comunicaciones. Uso infraestructuras.

16. Plan General de Ordenacién Urbana de Albacete: Condiciones particulares del suelo urbano. Normas
zonales. Condiciones particulares en poligonos industriales de Albacete.

17. Ordenanza reguladora del uso y aprovechamiento de las vias piblicas municipales de Albacete: Defini-
ciones y normas generales. Aprovechamiento especial del vuelo de la via publica. Aprovechamiento especial
del suelo de la via publica.

18. Reglamento de la Feria de Albacete.

19. Ordenanza municipal medio ambiente Ayuntamiento Albacete.

20. La clasificacion del suelo en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha: El suelo urbano, el suelo
urbanizable y el suelo rustico en los municipios con Plan de Ordenacion Municipal.

21. El suelo rustico en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha: Usos, actividades y actos que
pueden realizarse en suelo rustico de reserva. Usos, actividades y actos que pueden realizarse en suelo rustico
no urbanizable de especial proteccion. Requisitos administrativos. Requisitos sustantivos. La calificacion ur-
banistica en Castilla-La Mancha.

22. Instruccion técnica de planeamiento sobre determinados requisitos sustantivos que deberan cumplir las
obras, construcciones e instalaciones en suelo rustico en Castilla-La Mancha.

En Albacete a 20 de marzo de 2018.—La Vicepresidencia, Juan Francisco Jerez Calero. 4.587
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