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§ . INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Se pretende exponer las ideas basicas a tener en cuenta en cualquier
investigacion de accidentes. No se debe olvidar que los accidentes de trabajo
son evitables y no obedecen a |la casualidad. Son el reflejo de la no-prevencion,

de fallos en el sistema de gestion de la prevencion de la empresa.

Se debe investigar y analizar los accidentes ocurridos, con el objeto de adoptar
las medidas correctoras que eviten su repeticion o la aparicion de consecuencias

mas graves.

Es esencial tener claro lo que tratamos de prevenir o controlar, para entender la

secuencia de sucesos que pueden llegar a producir un AT o una EP.
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§ . INVESTIGACION DE ACCIDENTES

La investigacion de los accidentes de trabajo, ademas de ser una obligacion legal
por parte del empresario, se constituye como una herramienta de prevencion,

que entre a formar parte del proceso de mejora continua de la empresa.

La investigacion de todos los accidentes de trabajo que se producen |,
independientemente de su gravedad, nos posibilita conocer situaciones de
riesgo real o potencial, e implantar medida de caracter preventivo, ayudandonos
a mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, incrementando la

competitividad de la empresa.

T
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Definicion de riesgo laboral

Cabe la posibilidad de que durante el desarrollo de nuestras actividades
profesionales, y bajo determinadas circunstancias, los trabajadores

podamos sufrir un daino derivado del trabajo.

Riesgo Laboral: Es la
posibilidad que tiene un
trabajador de sufrir un

determinado dano derivado

del trabajo.
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Ejemplo

Riesgo laboral

Trabajador que realiza trabajos en

altura. Al trabajar en altura, existe

la posibilidad de que pueda sufrir

una caida.

Ejemplo de riesgo laboral
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Definicion de condicion de trabajo

El estado en el que se encuentre el entorno laboral, puede incrementar las

posibilidades de que un trabajador sufra un dano derivado de su trabajo.

Condicion de trabajo: Cualquier caracteristica

del mismo que pueda tener una influencia

significativa en la generacion de riesgos para la

sequridad y la salud del trabajador.

Locales, instalaciones, equipos, producto,
naturaleza agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos, etc.
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Riesgo laboral grave e inminente:

Es aquél que resulte probable que se
materialice en un futuro inmediato y pueda
suponer un dafo grave para la salud de los

trabajadores.
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REFLEXION

Es importante evidenciar que los accidentes no surgen por
casualidad, ni puede ser atribuidos a |la mala suerte.
Siempre, detras de cualquier accidente existira una o
normalmente, mas de una causa.

EVITAR ACCIDENTES PASARA POR SER CAPACES DE PREVENIR
DICHAS CAUSAS Y EVITARLAS .

Visto en Gifsdivertidos. com
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Clasificacion y definicion de los dafos derivados del trabajo

Los dafios derivados del trabajo se clasifican en:
Accidentes de trabajo.

Enfermedades profesionales.

Enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u

ocasion del trabajo.
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Definicion

Accidente de trabajo

Toda lesion corporal que el

trabajador sufra con ocasion o
como consecuencia del trabajo
que ejecute por cuenta ajena.
Art.115 de la Ley General de Ia

Seguridad Social

Lesion corporal: Cualquier dafio o

detrimento corporal causado por

- \

una (herida, golpe....). i ) _
Ejemplo de accidente de trabajo

DT
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Recuerda

Accidente de trabajo

Para que a un trabajador se le

reconozca un AT se tienen que dar

los siguientes requisitos:

1. Lesion corporal.
2. Relacion lesidn/trabajo.

3. Trabajador por cuenta ajena.

Ejemplo de accidente de trabajo

DT
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Desde el punto de vista preventivo

“Todo suceso anormal, ni querido ni deseado,
gue se presenta en el transcurso de un trabajo
de forma inesperada e imprevista y que

interrumpe la normal continuidad de aque

|Il
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Accidente de trabajo

Supuestos incluidos

1. Los accidentes In Itinere.

2. Los ocurridos al desempenar tareas de distinta

categoria profesional.

Enfermedades o defectos agravados por lesion.

Los ocurridos al desempenar cargos sindicales.
Enfermedades del trabajo.

Actos de salvamento.

N o U kW

Enfermedades intercurrentes.

YTy
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Accidente de trabajo

Trabajadores Autonomos

Si tienen derecho a las prestaciones por contingencias profesionales, en el caso
de trabajadores autdnomos econdmicamente dependientes es obligatoria la

cotizacion y por tanto la prestacion, para el resto esta cotizacion es voluntaria.

Empleadas del hogar
En mismo caso nos encontramos con la empleadas del hogar que también

tienen el accidente de trabajo incluido.

T
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ANTE UN ACCIDENTE:

N

NO SE BLISCAN CULPABLES

SE TOMAN MEDIDAS
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EXCLUSIONES:

Todos aquellos accidentes que no
guardan ninguna relacion con el trabajo
gue se ejecutaba.

Los ocurridos por dolo o0 a imprudencia
temeraria del trabajador.
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Definicion de imprudencia temeraria

Cuando un trabajador de forma voluntaria y consciente realiza actos
inseguros que tienen como resultado una lesion, ésta puede ser calificada

como imprudencia temeraria.

Imprudencia temeraria: Desprecio del instinto de conservacion y

clara conciencia y patente menosprecio del riesgo.
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Ejemplo

Imprudencia temeraria

Realizacion de trabajos en altura

sin utilizar medios adecuados (por
ejemplo escaleras, plataformas,
etc.) y realizando
comportamientos que implican un

completo menosprecio del riesgo.

Ejemplo de comportamientos
seguros
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Conceptos basicos

Ejemplo

Imprudencia temeraria

Ingestion de bebidas

alcohdlicas que tengan como

consecuencia un accidente de

trabajo.

DT
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Recuerda

Imprudencia temeraria

Cumple siempre con las normas y

medidas de seguridad establecidas

en la empresa.

En la realizacion de tu trabajo, solo

comportamientos seguros.

La calificacion de una imprudencia
temeraria lleva aparejado el no
reconocimiento de la lesion como

accidente de trabajo.

Ty

Conceptos basicos

Ejemplo de un comportamiento
inseguro
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Definiciones

Accidentes en mision.

Aquellos accidentes sufridos por el trabajador/a en los
desplazamientos que tenga que realizar en el desempefio de las

funciones dentro de su jornada laboral.

OLEGIF.COM
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Definiciones
Definiciones

Recaida. Se entiende como recaida “la baja médica del trabajador como

consecuencia directa de un accidente anterior”.

Para que la baja sea considerada recaida deben pasar menos de seis

meses desde el alta por accidente con el que se relaciona.
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Definiciones

Incidente o Accidente blanco. Cualquier suceso no esperado ni deseado que
NO dando lugar a pérdidas de la salud o lesiones a las personas, puede
ocasionar danos a la propiedad, a equipos, a productos, al medio ambiente,

pérdidas de produccion o aumento de las responsabilidades legales.

I
& & ﬁ ﬂ ACCIDENTE INCIDENTE
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Clasificacion de los accidentes de trabajo: Mutuas

Leves: Las lesiones que produce, no se preveé dejen ningun tipo de
secuela.

Graves: Las lesiones que se producen no ponen en peligro la vida
del trabajador, ni se prevé que las secuelas puedan ser
incapacitantes.

Muy Graves: las consecuencias pueden causar alteraciones
funcionales y organicas permanentes o hacen peligrar la vida del
trabajador

Mortal: fallecimiento del trabajador.
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Actuacion de la empresa como consecuencia de un
accidente de trabajo

La empresa tiene la obligacion de comunicar a la Mutua de
accidente de trabajo y entregar a |la persona accidentada el volante
de asistencia medica.

El volante es un documento que facilita la Mutua por el que la
empresa solicita la asistencia medica del trabajador accidentando
en los centros asistencias establecidos.

El trabajador debe presentarlo debidamente cumplimentado, con
su datos y los de las empresa, asi como un informacién de cuando
y como ocurrio el accidente.

En caso de accidentes de urgencia, el trabajador puede acudir al
cualquier centro medico.
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Los accidentes pueden ser:

e Con baja médica. Ocasionan la ausencia del trabajador/a al menos un

dia (sin contar el dia del accidente) y la prescripcidon de baja medica.

e Sin baja médica. El accidentado/a puede reincorporarse al trabajo sin

faltar ni un solo dia al mismo (no cuenta el dia del accidente).
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Definicion

Enfermedad profesional

La contraida a consecuencia del

trabajo ejecutado por cuenta
ajena, en las actividades que se
especifican en el cuadro aprobado
por las disposiciones, y que
proceda por la acciéon de
elementos o sustancias que en
dicho cuadro se indique para cada
EP.

Ejemplo de exposicion a
contaminantes quimicos

&




d NA X Conceptos basicos

SOCIEDAD DE PREVENCION

Recuerda

Enfermedad profesional

Para que a un trabajador se le

reconozca una EP se tienen que

dar los siguientes requisitos:

1. Ser trabajador por cuenta

ajena.

2. Que esté provocada por la

accion de determinados

elementos o sustancias.

3. Que ocurra en alguna de las Ejemplo: Trabajador con proteccién
actividades listadas. de las vias respiratorias
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LOS FACTORES DETERMIANTES SON:

La concentracion del agente

contaminante en el medio de

trabajo. E’L

El tiempo de exposicion. Enfermedades
Profesionales.

La susceptibilidad de la persona.

La presencia de varios agentes

contaminantes.

La relatividad de la salud
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DIFERENCIA ENTRE A.T. y E.P.

ACCIDENTE DE

ENFERMEDAD

TRABAJO PROFESIONAL
Iniciacion Subita, brusca Lenta, solapada
Presentacion Inesperada Esperada
Causas Externas Internas, repetidas

Manifestacion

Violenta, aparatosa

No violenta, medica

Relacion de Causalidad

Facil

Dificil, compleja

Tratamiento

Quirdrgico

Médico
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Notificacion de Accidentes y Enfermedades Profesionales

Actividades Preventivas

El empresario esta obligado a notificar a la autoridad laboral los danos para

la salud de los trabajadores.
Accidentes de trabajo: ¢{Qué se notifica?
El Accidente de trabajo.
La relacion de accidentes de trabajo ocurridos sin baja medica.
La relacion de altas o fallecimientos de accidentados.
¢Qué es el parte de accidentes de trabajo?

Documento oficial que tiene que cumplimentar la empresa cuando se

produzca un accidente o recaida que comporte mas de un dia de baja.

Ty




d VLA

SOCIEDAD DE PREVENCION

Notificacion de Accidentes y Enfermedades Profesionales

Actividades Preventivas

¢ Como notificar los accidentes de trabajo?
A través del parte normalizado (Delt@)
éCuales son los plazos de presentacion de partes?

Accidente de trabajo: Empresario 5 dias habiles contado desde la fecha del accidente o de la

baja medica.

Relacion de accidentes sin baja: Empresario mensualmente en los primeros 5 dias habiles de

cada mes.

Relacion de alta o fallecimientos de accidentes: Por la Mutua, antes del dia 10 del mes

siguiente.

Comunicacion Urgente: Empresario 24 horas en caso de accidente grave, muy grave , mortal o

multiple (mas de 4 personas).

Ty
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Notificacion de Accidentes y Enfermedades Profesionales

Actividades Preventivas

Enfermedad Profesional
¢Quién tiene que emitir y tramitar el parte?

Tras su declaracion por el medico de la mutua, lo notificara. La empresa debera

aportar a la mutua los datos necesarios que le requiera para ello.
¢A quieny como?

Mediante sistema informatico de la Seguridad Social, denominado CEPROSS.
éLos delegados/as tienen derecho a conocerlo?

Los delegados/as de prevencién, podran solicitar a la empresa, la informacidn sobre

los dafos a la salud de los trabajadores, siempre con la confidencialidad de datos.

Ty
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Notificacion de Accidentes y Enfermedades Profesionales

Actividades Preventivas

Enfermedad Profesional ¢Cuando se comunica?

La comunicacion inicial del parte CEPROSS, dentro de los 10 dias habiles siguientes
a la fecha del diagnostico de la EP. La totalidad de los datos se debera transmitir en

el plazo maximo de 5 dias siguiente a la comunicacion inicial.

La finalizacion del proceso se comunicara en el plazo de 5 dias siguientes al hecho
gue motiva dicha finalizacién (alta por curacidn o mejoria, alta por propuesta de
incapacidad, fallecimiento, alta con propuesta de cambio de trabajo , lesiones

permanente no invalidantes, sin baja laboral, otras causas..?

Deberan comunicarse los procesos sin baja, con baja, recaidas y en periodo de

observacion.

DT
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Responsabilidades legales

Ley de Prevencion de Riesgos laborales

Obligaciones de la empresa:

Llevar a cabo las investigaciones tanto de los AATT como de las EEPP (art. 16.3
LPRL)

Notificar a la autoridad laboral los dafos de la salud de los trabajadores por

motivo del trabajo realizado, como hemos visto anteriormente.
Conservar una relacion de los AATT y de las EEPP (art.23.1 LPRL)

Revisar la evaluacidn de riesgos, si fuera necesario con ocasion de un AT o una
EP (art. 16.2 LPRL).

Ty




VLA

SOCIEDAD DE PREVENCION

|

Responsabilidades legales

Ley de Prevencion de Riesgos laborales

Infracciones seguin RD Legislativo 5/2000

No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad laboral de los AATT vy de las

EEPP ocurridos (infraccion grave) (art. 12.3).

No llevar a cabo la investigacion en caso de producirse dafnos para la salud de
los trabajadores o de tener indicios de que las medidas preventivas son

insuficientes (infraccién grave) (art. 12.3).

No registrar y archivar los datos obtenidos en las investigaciones (infraccidn

grave)(art. 12.4).
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Datos necesarios en el parte de accidente de trabajo

Tipo accidente: Se debe indicar si el parte es nuevo o una recaida.

Datos del trabajador:

Identificacion de persona fisica.: Nombre y apellidos, sexo, N2
afiliacion SS, fecha ingreso en la empresa, fecha de nacimiento,
nacionalidad, NIF, ocupacion, codigo ocupacion, antigiiedad del puesto de
trabajo (en meses o dias en caso de ser inferior a un mes), tipo de
contrato, situacion profesional (asalariado), réegimen de la SS, tipo de

convenio, domicilio, teléfono, provincia, municipio y codigo postal.
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Datos necesarios en el parte de accidente de trabajo

Datos de la empresa: Centro de trabajo en el que el trabajador esta
dado de alta en la SS.

CCC, CIF, nombre o razon social, Actividad Economica principal, CNAE,
plantilla, domicilio, provincia, municipio, CP, teléfono, marcar si actuaba
en el momento del accidente como contratista o subcontratista, si es ETT,

cual organizacion preventiva.

Lugar y centro de trabajo donde ha ocurrido el accidente: Si es

dentro o fuera del centro habitual, desplazamiento jornada laboral, In

Itinere, Pais, Provincia, Municipio, Calle.
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Datos necesarios en el parte de accidente de trabajo

ACCIDENTE: Fecha accidente, fecha baja, dia de la semana, hora (1 a

24), hora trabajo (12,29..), era su trabajo habitual, se ha realizado
evaluacion de riesgos sobre el puesto de trabajo, descripcion del
accidente, en que lugar se encontraba la persona accidentada cuando se
produjo el accidente, que tipo de trabajo estaba realizando, que estaba
haciendo concretamente, que hecho anormal que se apartase del proceso
habitual de trabajo desencadeno el accidente, desviacion (codigo), como
se ha lesionado , ha afectado a mas de un trabajador, testigos (nombre y

apellidos)
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Datos necesarios en el parte de accidente de trabajo

ASISTENCIALES: Descripcion de la lesion (cédigo), grado lesién (leve,
graves,...), parte del cuerpo lesionada, medico que efectua asistencia
(nombre, domicilio, teléfono), tipo de asistencia (ambulatoria,

hospitalaria...), si ha sido hospitalizado (nombre establecimiento)

ECONOMICOS: Base cotizacion (siempre mes anterior al accidente),

dias cotizacion, base reguladora diaria, cuantia del subsidio (75%)

ACTORES IMPLICADOS, FIRMAS Y SELLOS. Empresa (asesor, en

calidad de representante), entidad gestora (mutua), autoridad laboral (02

AB), datos del certificado y firma digital.
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0., ¢QUE ES LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES?

Es una técnica de seguridad utilizada para conocer el desarrollo de los

hechos que han producido un accidente y el porqué del mismo.
Conocer los hechos sucedidos para deducir las causas que los han producido.
El objetivo no es buscar culpables o responsables.

En toda investigacion no se debe olvidar el objetivo preventivo: eliminar las
causas mediante la adopcion de medidas correctoras para evitar la repeticion

del mismo accidente o similares.

Consiste en evaluar objetivamente todos los hechos, opiniones, declaraciones o
informaciones relacionadas, con el accidente y poder con ello desarrollar un

plan de accién para solucionar el problema que dio origen a la deficiencia.

DO s
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DE PREVENCION

¢QUIEN DEBE INVESTIGAR?

4
. l‘ ?

accidentes de trabajo.

El empresario/a es la persona responsable de la investigacion de los

La participacién de los técnicos/as de prevencion es necesaria, en la fase de
busqueda y seleccidon de causas, asi como en la determinacién de las medidas

correctivas y preventivas a adoptar.

El papel de los delegados de prevencion en este proceso es también
fundamental. Tienen derecho a participar en todo aquello relacionado con la
prevencion en la empresa y su labor es clave para proponer las medidas

preventivas.

HS W
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h . Sujetos que pueden estar implicados:

- El empresario y las personas en quien este delegue.
El trabajador accidentado. Tiene el papel fundamental.
Testigos del accidente.
Técnicos de prevencion.
Mandos intermedios relacionado con el accidente.
Delegados de Prevencion o representantes del personal.

Otros trabajadores que sin tener la condicion de testigos, pueden
aportar datos relevantes. Tal es el caso de aquellos trabajadores que realizan, de
forma habitual, las mismas tareas que el accidentado, dado que podran

ofrecernos una vision de “como se ejecuta el trabajo”.

DO
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§ . <¢QUE ACCIDENTES DEBEN INVESTIGARSE?

Segun el articulo 16.3 3 de la Ley 31/1995 “..cuando se haya
producido un dafo para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasion de
la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las
medidas de prevencion resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una
investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.” Sin
embargo, el analisis del marco legal amplia el concepto de accidentes que han
de analizarse, a aquellos donde (aungue no se haya producido el dafio) exista
una probabilidad de su materializacion futura, dependiendo del alcance del
término “proteccion eficaz” que aparece en el art. 14.1 “Los trabajadores
tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el

trabajo”

DO s TODOS
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a . ETAPAS QUE DEBE TENER TODO ACCIDENTE

- Toma de datos del accidente. Hay que saber qué ha ocurrido. Se debe

recoger la informaciéon de primera mano. Se recomienda:

e Evitar la busqueda de responsabilidades.

e Aceptar solamente hechos probados.

e Evitar hacer juicios de valor.

e Realizar la investigacion lo mas inmediatamente posible al acontecimiento.
e Reconstruir el accidente “in situ”.

e Participacion de las personas implicadas. Preguntar a las personas que puedan

aportar datos de modo individual.

e Preocuparse por todos los aspectos que hayan podido intervenir.

DO
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Etapas que debe tener todo

Determinacion de las causas accidente

Una vez que se tiene la informacion de los hechos, hay que responder a la pregunta ¢ Por

qgué paso? Es decir, buscamos las causas del accidente.

Se debe tener en cuenta que:

m Los accidentes suelen tener mas de una causa. Podemos dividir las causas en dos
tipos:

Inmediatas: causas primarias, normalmente faciles de detectar.

Basicas: causas que subyacen tras las inmediatas y estan relacionadas con la

organizacion del trabajo y la prevencion.
m Las causas estaran en funcidn de las caracteristicas de cada empresa.

En esta etapa se deben identificar las causas principales que son aquellas que han
tenido una participacion decisiva en el accidente y cuya eliminacidon evita que se

produzca otro accidente.

FYIr Y
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Toda investigacion debe contestar 6 preguntas basicas

e ¢Quién resultod herido? ¢Su salud fue afectada o estuvo
implicado en el suceso que se investiga?

e ¢Donde ocurrio el accidente?

e ¢Cuando ocurrio el accidente?

¢ {Qué sucedio en el momento del accidente?

e ¢COmo ocurrio el accidente?

¢ ¢(Por qué ocurrio el accidente?

La eficacia de la investigacion de un accidente recae en encontrar la
respuesta a estas seis preguntas fundamentales

Ty
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¢En quéconsiste una buena investigacion?

Una buena investigacion identificara las causas inmediatas y subyacentes del
accidente, las causas basicas y la prevencion y las medidas de proteccion
necesarias para romper la cadena causal.

En el caso de esta planta, a pesar de que el tallo es el soporte mas obvio de
la flor, sus raices también son necesarias.

La flor representa un accidente

El tallo representa las causas inmediatas
y subyacentes

La raiz representa las causas basicas

Lo mismo se aplica a la mayoria de los accidentes. Si la flor representa un
accidente y se corta el tallo, la flor morira, pero la planta podra florecer otra vez,
puesto que la raiz no se ha destruido; es decir, puede ocurrir otro accidente.

Y
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Etapas que debe tener todo accidente

Adoptar o proponer medidas correctoras

Una vez determinadas las causas que han provocado el accidente se estara en
condiciones de realizar propuestas de medidas a la empresa, tanto
correctoras como preventivas, que eviten que se vuelva a producir la misma

situacion o situaciones similares.

Las medidas preventivas deben ser medidas concretas. Cumpliran con los
criterios establecidos en los principios generales de la accion preventiva:
Evitar los riesgos, evaluar los riesgos en que no pueden evitarse, combatir los
riesgos en su origen, adaptar el trabajo a la persona, tener en cuenta la

evolucion de la técnica, sustituir lo peligroso, planificar la prevencion, etc.

Los delegados/as deben participar en la planificacion de las medidas

relacionadas con los accidentes.
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Cumplimentacion del documento de investigacidn

‘ By | WY e Gontri f o P |

I - | [ |
PARTE INVESTIGACION DE ACCIDENTE

8 | Apellidos y nombre: Edad
i
%[ Puesto de trabajo | Seccion Anfighedad en ia empresa
@ | Fecha, hora, accidente: | Lugar del accidente:
g
83 SR
(=] Grado de la lesion: Leve Grave Muy grave

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE: {Emitido por )

CONDICIONES DE TRABAJO EXISTENTES EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE Y CAUSAS DETERMINANTES:

ACCIONES EMPRENDIDAS PARA EVITAR LA REPETICION:

FECHA REALIZACION PRESUPUESTO RESPONSABLE DE EJEGUCION

i Procede actualizacion y revision de la evaluacién de nesgos? (art 162a) Si NO

b TECNICO SPMAZ EMPRESA Presancia del Delegadola
a E de Prevencién
Eoe. ” g . Si No No procede
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Cumplimentacion del documento de investigacion

PLAN REDUCE ~
Informne die inveatigacion de accideniss smpreaas
Empeesa: | K rwest:
Li=shomegin Fischa scrienies
[Fuss de batain gt sembmoin e e ;’-ﬂnﬁnmt I;::' E

o hoenl [J
Die=sripcioe el scriderrie-
Causas pincpales

ioEwn's o aniecedenies gue moles ks edsencs de i oasa's priscipeles:

1 3e hee derifoado = desgr et memiadorT |20 WO

Ericasg atemadan Pdicer an madides presniives Qo te CoPlETIN £ I8 muad e

1 B heatyien impienizen dichees medides 7 B [0 Padsmese 0 He(O
[Derbandc ded aocidenie. medides preventives: a Implasiar Feoma iDpe=

Impiamiador
(rdom i reiies 5o reres rdyveboel]

T
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Cumplimentacion del documento de investigacidn

Procedimiento Plan REDUCE 2018

Anexo Il. Plantilla de investigacion de accidentes.

Empresa: N Investi.:  /
Lesionado: Fecha accidente:

i ) e . . Trabajo habitual: Leve O
Puesto de frabajo (segiin evaluacion de riesgos): S O Grave [

No O Mortal [J

Descripcion del accidente:
Causas: Inmediata | Basica
1 ] 0
2 O O
3 O O
4 O ]
5 =} (]
6. (m} O
i o | o
Causas i i i ias que se justo ANTES del accidente.
Causas basicas: |as razones o ligados a i de gestion, i io ion, etc. por las cuales se
producen las causas inmediatas.
¢ Se habia identificado el riesgo en la evaluacién? Si O No [

En caso afirmativo, indicar las medidas preventivas que se habian contemplado en la evaluacion:

¢Se habian implantado dichas medidas? Si [0 Parciaimente 1 No O

Derivado del accidente, medidas preventivas a implantar Fecha tope
(indicar las medidas de manera individual) implantacion
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Seguimiento y control

Tras haber realizado |a investigacion del accidente se debe seguir efectuando

el control de la actuacién de la empresa en relacion al accidente.

Tanto el accidente como todas aquellas acciones propuestas, deben ponerse

en conocimiento de todos los/as trabajadores/as de la empresa.

Tras un accidente de trabajo grave, muy grave o mortal puede personarse en
la empresa un/a inspector/a de Trabajo y Seguridad Social, con competencia
para requerir a la empresa determinadas actuaciones y sancionar cuando asi

lo considere.

T
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Caso practico de aplicacion

Los datos correspondientes al accidente son los siguientes:

Empresa: CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES XXXXXXX
Actividad: CONSTRUCCION EN GENERAL

Nombre del trabajador: PERICO DE LOS PALOTES

Ocupacion: OFICIAL DE PRIMERA

Experiencia profesional: MAS DE 20 ANOS

Fecha del accidente: xx/xx/2009

Lugar del accidente: AMPLIACION DEL COLEGIO PUBLICO ANTONIO
JIMENEZ SITO C/ XXXXXXX DE ALBACETE 02006

Hora del accidente: 11,45

Hora de trabajo: 3,45

Lesion: TRAUMATISMO CRANEO ENCEFALICO.

Parte del cuerpo: CABEZA

Forma en que se produjo: CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL.
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SOCIEDAD DE PREVENCION

Caso practico de aplicacion

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

Estando el trabajador en el forjado, de la obra de ampliacién (comedor) del
colegio publico Antonio Jimenez sito en la calle xxxxxxxxxxx de la ciudad de
Albacete, a una altura de 3,5 m, realizando tareas de replanteamiento de
trabajos con el encofrador, ha tropezado cayendo de cabeza al suelo

golpeandose en la acera del colegio.

T
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Caso practico de aplicacion

"DESCRIPCION DE LA INSTALACION Y DEL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO. CAUSAS DEL
ACCIDENTE:

Todo lo detallado a continuacidn, ha sido relatado por D. XXX (pedn de la empresa, compafiero del
accidentado) y testigo que se en contrataba en el momento del accidente en la parte baja del forjado. El
dia de mi visita la obra se encontraba paralizada. En el momento del accidente también seguin
informacidon del D. XXX se encontraba en la parte del forjado D. XXXXX (encofrador, de empresa
subcontratada), que me ha sido imposible contactar teleféonicamente con el.

D. XXX encargado RRHH de la empresa que si ha podido hablar con el encofrador D. XXXXX, me comenta
gue en el momento del accidente no pudo ver nada ya que se encontraba al otro extremo del forjado.
D.(pedn) y compafiero del accidentado, me confirma que su compafnero y accidentado D. PERICO DE LOS
PALOTES, se encontraba en el forjado replanteando el trabajo con el encofrador, en la zona donde se cayo
existen chapas de encofrado clavadas en la maderas (hecho que he podido verificar ya que me subi al
forjado por la escalera que da acceso).

D. (PEON) presencio la caida de su companero desde el forjado de la obra al suelo, segun el cayo de
cabeza y se golpeo en la acera del colegio. En ese momento se persono a socorrerle y al ver |la gravedad
del accidente, se llamo al 112.

La parte del forjado de la primera planta de la obra se encuentra con un sistema de linea de vida,
compuesto de hierros soldados y sujetos a los pilares de hierro de la estructura. El lateral donde se
produce la caida del trabajador carece de dicha linea de vida.
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Fotografias del accidente
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Caso practico de aplicacion

CAUSA DEL ACCIDENTE:

Se deben a la inexistencia de proteccion colectiva en la
parte donde el trabajador se encontraba.

El trabajador no utilizo la proteccion personal arnés

anti-caidas, anclado a la linea de vida en el momento del
accidente.

HS W
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Caso practico de aplicacion

ACCIONES EMPREDIDAS POR LA EMPRESA PARA EVITAR LA
REPETICION:

Los huecos y aberturas existentes en los forjados de las obras que supongan para
los trabajadores un riesgo de caida de altura superior a 2 metros, se protegeran
mediante barandillas u otro sistema de proteccidn colectiva de seguridad equivalente.
Las barandillas seran resistentes, tendran una altura entre 100 centimetros y
dispondran de un reborde de proteccién, un pasamanos y una proteccion intermedia
gue impidan el paso o deslizamiento de los trabajadores.

Los trabajos en altura sélo podran efectuarse, en principio, con la ayuda de
equipos concebidos para tal fin o utilizando dispositivos de proteccion colectiva, tales
como barandillas, plataformas o redes de seguridad. Si por la naturaleza del trabajo ello
no fuera posible, debera disponerse de medios de acceso seguros y utilizarse ARNES de
seguridad con anclaje u otros medios de proteccion equivalente.

Todos estos trabajos de colocacidon de protecciones colectivas se realizaran siempre
con proteccion personal utilizando arnés de seguridad anclado a linea de vida.
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Consecuencias de los accidentes:

- Incapacidad temporal

- Invalidez permanente

- Incapacidad permanente parcial para la
profesion habitual

- Incapacidad permanente total para la
profesion habitual

- Incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo

- Gran invalidez

- Muerte

Ty
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