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Estimados compafieros y companeras:

La presentacién de esta Memoria de 2019 es diferente a las anteriores en que me he
dirigido a vosotros.

En principio, me gustaria explicaros que normalmente las memorias anuales se
elaboran a finales del primer trimestre del afio siguiente, que es cuando oficialmente se
cierran las cuentas de gastos del ejercicio anterior, son auditadas por los colegiados
revisores y se convoca nuestra Asamblea General Ordinaria.

Esta vez ha sido diferente. La llegada del COVID-19 nos ha cambiado hasta en la
presentacion, el cierre de la Memoria 2.019 y la convocatoria de la Asamblea.

Cuando a primeros del pasado mes de marzo — afio 2.020- aprobabamos en Junta de
Gobierno el cierre provisional de las Cuentas de Gastos y el presupuesto del ejercicio
2.020, vy se barajaba la fecha mas conveniente de la Asamblea, nos alcanzé el
«Confinamiento». Tal es asi, que en la Junta de Gobierno del dia 11 de marzo decidimos
pasar a teletrabajo a todo el personal, y suspender todas las reuniones y convocatorias.
Nos adelantamos en tres dias al confinamiento oficial.

Pero no ha sido posible convocar, telematicamente, la Asamblea General hasta la
modificacion de la 2/74 Ley de Colegios Profesionales —sobre sesiones telematicas-,
publicada el 22 de septiembre de 2020 -Ley 3/2020, de 18 de septiembre- que «permite
convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia y realizar las asambleas por medios telematicos».

Como os podréis imaginar, después de lo que llevamos vivido en nuestro Pais —y en todo
el planeta—- durante esta pandemia, tener que hacer un balance de lo acaecido en el
colegio y en nuestra profesion el pasado 2.019 nos queda ya muy lejos.

Aun asi, quisiera simplemente dar unas pinceladas de como fue el funcionamiento del
2.019 para nuestro Colegio:



Desde el afio 2013 se viene produciendo un descenso del nimero de colegiados,
teniendo mas las bajas que las altas. Aunque la pendiente no es muy pronunciada si hay
una clara tendencia a la baja. Las posibles causas que justifican esta caida de colegiados
son, por un lado, la menor actividad y presencia del colegio en la Escuela de Ingenieros
—debido a las actuaciones de directivos y profesores de la Escuela que necesitan tener
alumnos de mastery, para ello, desprestigian nuestra titulacién con adoctrinamiento en
las propias aulas—, otra causa es que nuestros titulados cada vez mds ejercen su
profesion lejos de nuestra provincia y, ademas, estd el estancamiento de la actividad
econdmica en el ejercicio libre lo que trae como consecuencia que busquen trabajos en
empresasy las administraciones. De todos modos, es evidente, que la politica del colegio
debe de centrarse es revertir esta situacién y captar nuevos colegiados.

En cuanto a la actividad de los libre ejercientes, es de destacar que el nimero de visados
tiene una tendencia al alza -desde el afio 2.015-, alcanzando casi los 3.700 en dos
ultimos ejercicios. Supone una importante mejora y es de agradecer el apoyo de los
compaiieros del Ejercicio Libre en su apoyo a nuestro Colegio.

Con respecto al Visado Electrénico este tiene una tendencia clara como método
preferido de visado, llegando a ser en 2.019 el 92% del total y va al alza.

La utilizacidén generalizada de este método de visado electrdnico pensamos que puede
estar, ademas del ahorro en desplazamientos y tiempos, la posibilidad de envio durante
las 24 horas del dia, y los pagos telematicos, es que el servicio ha venido mejorando afio
tras afio. Las diferentes mejoras en el software de la aplicacién «e-Visado» y las
resolutivas acciones de nuestro personal hacen este sistema el preferido por los
colegiados.

Y otro afio mas, la encuesta de satisfacciéon nos indica que a la mayor parte de las
preguntas planteadas los resultados han sido estar «Completamente Satisfecho» vy
«Satisfecho» cuya suma esta por encima del 80%. Destacando la valoracion que se hace
del personal, de la secretaria técnicay la calidad de los servicios prestados por el Colegio.

Muchas gracias a todos.

Emilio Antonio Lopez Moreno

Decano COGITI Albacete
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Junta de Gobierno
Emilio A. Lépez Moreno VOCALES:

Decano ;L ,
Agustin Lopez Martinez

Francisco Avellaneda
Carpena

_ Francisco Carceles Lopez
Vicedecano

Ramén |. Vergara

Fernandez Andrés Cuerda Mora

Secretario General
Wenceslao Galiano Garcia Noelia Martinez Moreno

Tesorero

Eugenio Rodriguez

Zornoza . . ,
Isidoro Cifuentes Pérez

Interventor

José D. Gata Santos

Elecciones celebradas en
mayo de 2019 '




SECRETARIA TECNICA
Eva M2 Jiménez Serrano

OFICIALES ADMINISTRATIVOS
Rosario Alcaraz Alcantud
Maria Isabel Lorenzo Olivares
Francisca Oliver Martinez

DPTO. INFORMATICA
Avelino Ortiz Madrona

ASESOR CONTABLE
Santiago Rodriguez Lépez

DOMICILIO DEL COLEGIO
Pablo Medina, 22
02005 ALBACETE

Teléfono: 967219439
Teléfono movil: 617449899

Personal de Secretariay

colaboradores

Correo electrdnico: cogitiab@cogitialbacete.org

HORARIO DE OFICINA:

INVIERNO

De lunes a jueves
09:00 a 14:00 h.
16:30a 19:30 h.
Viernes

08:30 a 14:30 h.

VERANO
De lunes a viernes
08:30 a 14:30 h.


mailto:cogitiab@cogitialbacete.org
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EL COLEGIO EN CIFRAS
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MOVIMIENTO COLEGIAL

Colegiados a 31 de diciembre de 2018 842
Altas en 2019 42
Bajas en 2019 56
Colegiados a 31 de diciembre de 2019 828
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CONSULTAS ATENDIDAS

La Secretaria Técnica y Administracion del Colegio han atendido todas las consultas que
se han realizado, sobre todo a los nuevos profesionales que precisan de una mayor
tutela.

Estas consultas estaban relacionadas en la mayoria de los casos con la aplicacién de
baremos, tarifas, competencias, visado, formacién y aplicacion de normativa en los

proyectos y trabajos técnicos.

En total han sido 211 las consultas registradas y solventadas.

BIBLIOTECA

Durante el afio 2019, se ha ampliado nuestra biblioteca con 3 publicaciones, al igual que
continuamos ofreciendo a los colegiados nuestra recopilacion de normas UNE.

Nuestra biblioteca puede ser consultada a través de internet en la pagina
www.cogitialbacete.org

VISADO DE TRABAIJOS

Durante este ejercicio se han visado en el Colegio un total de 3611 trabajos, que
comparados con los 3685 del afio 2018 supone una disminucién casi imperceptible en
el nimero de trabajos visados respecto al afio anterior.

EVOLUCION DEL VISADO EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS
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VISADO ELECTRONICO

Durante el afio 2019, hemos visado por el sistema de visado electrénico 3306 trabajos,
lo que supone el 92% del total de los trabajos visados.

VISADO ELECTRONICO COMPARADO
CON EL TOTAL DE VISADOS
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SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD

El Colegio es consciente de la importancia de la calidad en la prestacidn de sus servicios,
por lo que mantiene implantado un Sistema de Gestion de Calidad segun la norma UNE-
EN ISO 9001:2015. El objetivo no es otro que ofrecer a la sociedad unos |EEG—GE"
servicios profesionales de ingenieria que satisfagan los mas altos niveles Saidvrl

de cualificacion técnica, en competencia libre y ética, velando por la
seguridad de las personas y el medio ambiente, y respetando vy

garantizando los derechos de consumidores y usuarios.

Tras la adaptacién y certificacion en el 2017 segun la nueva Norma de UNE EN ISO
9001:2015, realizado por el Organismo de Certificacién Acreditado DEKRA, en el 2019 se
ha realizado la segunda auditoria de seguimiento con resultados satisfactorios.



El alcance del Sistema de Calidad engloba el visado de documentos técnicos, la bolsa de
empleo, el suministro de informacién y biblioteca, la gestion de actividades formativas,
el préstamo de equipos de medida y el proceso de administracion.

TURNO DE OFICIO

COGITI Albacete pone a disposicion de los ciudadanos y empresas un Graduado en
Ingenieria de la rama industrial o Ingeniero Técnico Industrial a los efectos de contratar
sus servicios profesionales, para la realizacién de algun informe o trabajo técnico, a
través del servicio de Turno de Oficio.

Durante el afio 2019, se ha puesto en marcha un nuevo procedimiento de gestidon del
Turno. A través de un proceso de inscripcidén, han sido los colegiados libre ejercientes
interesados lo que se han incorporado de manera voluntaria en la disciplina en la que
deseaban ser llamados. Para su inscripcion se les solicitaba unos requisitos minimos:
antigiedad como colegiado de al menos un afio, disponer de un Seguro de
Responsabilidad Civil en vigor y no estar incurso en incompatibilidad legal o
deontoldgica.

Mediante este servicio, en el afio 2019 se han realizado un total de 50 trabajos.
La asignacion ha sido por riguroso orden de inscripcion, en funcién de la disciplina en la
que se encuadraba el trabajo solicitado.

EL COLEGIO EN LA RED

COGITIALBACETE.ORG

La Pagina web oficial del Colegio, www.cogitialbacete.org, ha vuelto a ser visitada en el
afio 2019 por mas de 17.000 usuarios, entre los que se encuentran los que se identifican
como colegiados y los que visitan de manera abierta nuestra web, para acceder a
determinadas noticias y publicaciones. Esta cifra de trafico de usuarios, vuelve a alcanzar
valores cercanos a los recogidos en el afio 2015, momento en el que se realizé la
renovacion de la web.


http://www.cogitialbacete.org/
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TOTAL trafico de usuarios

2015 2016 2017 2018 2019

De igual manera el numero de paginas vistas en todo el 2019 se acercan a las 72.000,
superando las registradas en los afios 2016 y 2017.

TOTAL Paginas vistas

2015 2016 2017 2018 2019



Las estadisticas de publicaciones para el afno 2019, pueden resumirse en las siguientes
cifras:
e 141 noticias publicadas
e 360 ofertas de empleo, recibidas en el propio Colegio y registradas en
www.ProEmpleolngenieros.es.

Las paginas mas vistas en el afio 2019 han sido las siguientes:

Curso Oficial Piloto Avanzado Drones.

Los Jueves Prevencidén: Evaluacién De Contaminantes Quimicos.
Master Oficial Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Bolsa de Trabajo.

Colegiacién obligatoria para ejercer profesiones reguladas

vk wN e

A continuacién se muestran las graficas resumen del trafico de usuarios y paginas vistas
en el afio 2019, desglosados por meses:

TRAFICO DE USUARIOS EN
WWW.COGITIALBACETE.ORG

1,655

AN



http://www.proempleoingenieros.es/
https://www.cogitialbacete.org/curso-oficial-piloto-avanzado-drones/
https://www.cogitialbacete.org/wp-content/uploads/2016/09/marzo-2016-jueves-prevencion.pdf
https://www.cogitialbacete.org/master-oficial-universitario-en-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://www.cogitialbacete.org/solo-colegiados/bolsa-de-trabajo/
https://www.cogitialbacete.org/colegiacion-obligatoria-ejercer-profesiones-reguladas/
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PAGINAS VISTAS EN
WWW.COGITIALBACETE.ORG

7,062

En el afio 2019 se han incorporado numerosas mejoras en la web, entre las que destacan
un menu mejor organizado y una pagina de Colégiate para nuevas incorporaciones de
compafieros donde puedan conocer de un vistazo las ventajas de pertenecer al
colectivo.

A su vez, se ha habilitado una nueva seccién Necesito un Ingeniero para que de una
forma rapida y sencilla, personas y empresas puedan solicitar un técnico de turno de
oficio o enviar una oferta de empleo al Colegio.

Por otro lado, se ha creado la seccién Alquiler de Aula donde el Colegio pone a
disposicion de los colegiados (con descuento) y del publico en general, el alquiler del
Aula de Formacion.

Finalmente, se ha incorporado un nuevo apartado de Seminarios Online, repositorio de
presentaciones, exposiciones, cursos y charlas impartidos en diferentes jornadas vy
congresos, de dmbito técnico y profesional. Es de acceso exclusivo para colegiados.

LEGISTEC.ES
Legistec - Legislacién Técnica Industrial - es la pagina web del Colegio destinada a
informar sobre las ultimas novedades normativas publicadas en el ambito de la
Seguridad Industrial. Dispone de una parte publica de noticias y otra de acceso previo
registro, a través de la cual se puede acceder a la principal normativa en vigor,
actualizada y clasificada por ambitos, como son Climatizacién, Edificacion, Electricidad,
Proteccién de Incendios, Riesgos Laborales,... Legistec dispone de un total 13 secciones.


https://www.cogitialbacete.org/colegiate/
https://www.cogitialbacete.org/servicios/necesito-un-ingeniero/
https://www.cogitialbacete.org/alquiler-de-aula-en-albacete/
https://www.cogitialbacete.org/solo-colegiados/seminarios-online/

En el afno 2019, Legistec cuenta con un total 1916 usuarios registrados. El trafico de
usuarios se mantiene estable, siendo ligeramente inferior al pasado afo.

Trafico de Usuarios en www.legistec.es
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16,000
14,000
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6,000
4,000
2,000
0
ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019

Igualmente sucede con las paginas vistas, tal y como puede verse en el siguiente grafico
comparativo con afios anteriores:

Paginas Vistas en www.legistec.es

70,000
61,044
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40,000
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20,000
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De las paginas mas vistas en el 2019 destacan las noticias sobre la actualizacion de la
Guia Técnica de aplicacion del Reglamento de Seguridad contra Incendios en los
Establecimientos Industriales (RSCIEI) , la Guia de Tramitacion del Autoconsumo o la
herramienta del INSST de Almacenamiento de productos quimicos en recipientes
moviles.


https://legistec.es/noticias/1279-actualizada-guia-tecnica-del-rsciei
https://legistec.es/noticias/1279-actualizada-guia-tecnica-del-rsciei
https://legistec.es/noticias/1295-guia-de-tramitacion-del-autoconsumo
https://legistec.es/noticias/1273-almacenamiento-de-productos-quimicos-en-recipientes-moviles-reglamento-apq
https://legistec.es/noticias/1273-almacenamiento-de-productos-quimicos-en-recipientes-moviles-reglamento-apq
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En este afio se han publicado un total de 75 noticias sobre cambios normativos o

informacién legislativa de interés, como la nueva normativa sobre condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo, la actualizacién del CTE y sus
documentos de apoyo, el nuevo Reglamento de Seguridad para Instalaciones
Frigorificas o las ediciones actualizadas de las Guia técnicas del REBT.

El trafico de usuarios y paginas vistas en el afio 2019, desglosado por meses, aparece en
los siguientes graficos:

TRAFICO DE USUARIOS EN WWW.LEGISTEC.ES

e Trafico de Usuarios 2019

808

B - \

PAGINAS VISTAS EN WWW.LEGISTEC.ES

e P3ginas Vistas 2019

2726 3646 3609

1,752 1,920




REDES SOCIALES

Las redes sociales siguen siendo, y cada vez mas, la forma mas directa de comunicacién
entre el Colegio y sus colegiados.

De forma global podemos resumir este afio con el dato de que en Espaia el uso de
Facebook ha descendido en un 4,5%, Twitter se mantiene estable con un crecimiento
lento y LinkedIn aumenta algo mas respecto al afio pasado.

Siguiendo la tendencia del informe, las cifras de seguidores de las redes oficiales del
Colegio son las siguientes:

Evolucion seguidores por RRSS

m 2016 =2017 2018 m2019

TWITTER SEGUIDORES FACEBOOK LINKEDIN

El numero total de seguidores asciende a un total de 1852 que supone casi 1000
seguidores mas respecto al afio 2016.

Evolucion TOTAL seguidores en RRSS

m 2016 =m2017 2018 m 2019
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Fijdandonos mas detalladamente en Twitter, una de las mas veteranas y estables que nos
acompana desde febrero de 2014, vemos como estd a punto de alcanzar los 1000
seguidores Unicos y el nimero de tweets publicados sigue creciendo.

Evolucion Twitter y Tweets publicados

SEGUIDORES N2 TWEETS PUBLICADOS

m2016 =2017 2018 m 2019

Destacable es la evoluciéon de seguidores que el perfil oficial del Colegio esta

consiguiendo en la red social profesional LinkedIn desde el afio 2017 en especial el
aumento en este ultimo afio 2019.

Evolucion seguidores Linkedin

LINKEDIN

2016 =2017 2018 m 2019




La evolucién de seguidores y “Likes” en Facebook ha crecido sensiblemente en este afio,
aunque no se haincrementado de manera tan clara como con el resto de Redes Sociales,
siguiendo la tendencia de caida de uso de la Red en general, detectada en los Ultimos

meses.

Evolucion Seguidores y "Me gusta"

SEGUIDORES FACEBOOK ME GUSTA

‘ ©2017 2018 = 2019 1
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ENCUESTA DE SATISFACCION

Tamafio muestral total: 75

COLEGIAL 2019

Muestra obtenida con un error en la estimacion del 6%
Fecha de primera encuesta: 2 de octubre de 2019
Fecha de ultima encuesta: 18 de noviembre de 2019

B0.00%

T0.00%
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A000%
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10.00%

0.00%

1. DISPONIBILIDAD Y CAPACIDAD DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION

Valoracion basada en una muestra de 75 colegiados

80.00% 74.67% 77.03% 77.33%
21.33% 17.57%
16:00% 1867 —
267% 133% 270%  270%
1.33% 1.33% 2.67% 1.33%
%1.1El personal estaba %1.2 £l personal prestd la ayuda %1.3 La atencidn personal se %1.4 En general, el grado de
accesible cuando se le requiric adecuada cuando hubo mantuve en un limite de tiempo  satisfaccion con los servicios de
para la prestacidn del servicio necesidad de ello razonable administracién es:

= Completamente insatisfecho

®insatisfecho = Ni insatisfecho ni satisfecho © Satisfecho ® Completamente satisfecho
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2. DISPONIBILIDAD Y CAPACIDAD DE LA SECRETARIA TECNICA

Valoracion basada en una muestra de 44 colegiados que utilizan el servicio de Secretaria Técnica

B1AM% BLEI%
75,
20.
13.64% 1591%
2.27% 2.27% 2.27% 2.27% 227% o
%2.1 En relacion a la informacion recibida %2.2 El asesoramiento sobre cuestiones %2.3 En general, el grado de satisfaccion
de la Secretaria Técnica, tu grado de técnicas recibidas ha cumplido tus con el servicio de Secretaria Técnica es:
satisfaccion es: expectativas

= Completamente insatisfecho

®insatisfeche ™ Ni satisfecho ni insatisfecho = Satisfecho = Completamente satisfecho



3. CALIDAD DE LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS (1 de 2)

63.16%
B0.00% 56.41%
50.00%
50.00%
40.00%
40.00% 40.00%
37.50%
Acone 3333%
31.58% 31.25%
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2.63% 0. I
0.00%
HMalora el servicio de %Valora el servicio o %Malora el servicio de BOLSA  3Valora el servicio de TURND SValora el servicio de
VISADO) 38 respuestas) ASESORIA JURIDICA (10 DE TRABAIO (16 respuestas) DE QFICIO 10 respuestas) FORMACION (39 respuestas)
encuestas)
m Comph i fect " Isfect ® Ni insatisfecho nisatisfecho = Satisfecho Completamente satisfecho
3. CALIDAD DE LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS (2 de 2)
70.00%
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60.00%
50.00%
4.
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285 285
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sValora el servicio de PRESTAMO lora el servicio de BIBLIOTECA (7 % Evalia el tratamiento recibido en %En General GRADO DE
DE EQUIPOS {16 respuestas) respuestas) Ia DECLARACION DE UN SINIESTRO  SATISFACCICIN CON LOS SERVICIOS
[Drespuestas) prestados (74 respuestas)
4. GRADO DE SATISFACCION RESPECTO A LA WEB
www.cogitialbacete.org
Valoracién basada en una muestra de 72 colegiados que conocen la web
T0.00%
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I a7.22%
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‘contenidos son adecuados los diferentes meni

= Comp insatisf minsatisfecho = Niinsatisfecho nisatisfecho = Satisfecho = Completamente satisfecho
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4. GRADO DE SATISFACCION RESPECTO
www.legistec.es, RRSS Y ATENCION VIA E-MAILY WEB
F00% 61.33%
53.85%
60.00%
50.00%
43-40% 41.51%
40.00% 34.62%
30.67%
30.00%
20.00%
11.54%
10.00% 3.77% 5.66%>-00% 5.33%
2.67
0.00%
% Grado de satisfaccion sobre Legistec (53 %Indica el grado de satisfaccion que le %4.7 Valoracion del servicio de atencidn al
respuestas) otorgas a las RRSS del Colegio (26 colegiado via web y correo electrénico (75
respuestas) respuestas)
® Completamente insatisfecho  Winsatisfecho W Ni insatisfecho ni satisfecho = Satisfecho w Completamente satisfecho

5. GRADO DE SATISFACCION EN RELACION CON LA GESTION QUE REALIZA
LA JUNTA DE GOBIERNO

Valoracién realizado por 61 colegiados

Hay 25 colegiados que han
seleccionado la opeitn No sabe/No
contesta

10 respuestas nulas por valorar y
Mi Satisfecho ni Insatisfecho Completamente Insatisfecho seleccionar a suvez No sabe/No
3.92% 7.84% contesta




6.1 ¢{QUE ASPECTOS DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL COLEGIO VALORAS
MAS POSITIVAMENTE? (33 respuestas)
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6.2 ¢QUE SERVICIOS PRESTADOS POR EL COLEGIO CREES QUE DEBERIAN

MEJORARSE? (11 respuestas)
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OTROS (SRC, Informacicn a estudiantes) — 9.1%

SANCIONES, QUEJAS Y RECLAMACIONES

En el afio 2019, se hizo firme y efectiva una sancién disciplinaria a un colegiado, por un
periodo de tres meses de suspensién de los derechos colegiales y del ejercicio

profesional.

Durante el ailo 2019 no se recibié ninguna queja ni reclamacion.



MUpIi+]

INFORME DE LA VOCALIA DE MUPITI
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INFORME DE GESTION DEL
EJERCICIO 2019

CONTEXTO ECONOMICO Y FINANCIERO

En el afio 2019 se ha consolidado la desaceleracion econédmica global que ha golpeado
con especial intensidad a la economia de la zona euro, una de las mas abiertas y
expuestas a lo que ocurre en el comercio internacional. En un clima de creciente tensién
comercial, menor demanda privada e inversiéon lastrada por la incertidumbre, el
crecimiento mundial se ha quedado en niveles muy bajos. En 2020 se espera que esta
desaceleracion toque fondo y se inicie una nueva etapa de crecimiento que estara
caracterizada por la 'nueva normalidad' (bajo crecimiento, baja inflacién y bajos tipos de
interés).

Los sectores financieros (banca, seguros, pensiones y valores) de la Unidén Europea
siguen afrontando una serie de fuentes potenciales de inestabilidad, desde el brexit a
los bajos tipos de interés, pasando por la transicidn hacia una economia mdas sostenible.

A diferencia del afo 2018, que supuso un afio muy complicado para los activos
financieros mundiales, el afio 2019 ha dado tregua y la mayoria de los activos registraron
ganancias.

Llevamos unos afios de tipos de interés anormalmente bajos que dificultan
enormemente las decisiones para los inversores en renta fija, pero el 2019 ha sido el
colofén de esta situacion llevdandonos incluso a ver tipos cero en el bono del tesoro
espafiol a 10 anos. Este entorno de bajos rendimientos sigue siendo el principal riesgo
tanto para el Seguro como para los fondos de pensiones en Europa y sigue ejerciendo
presion sobre las posiciones de rentabilidad y solvencia; situacion que esta provocando
la busqueda de nuevos activos que, poco a poco se esta haciendo visible en la cartera
de inversiones de aseguradoras y fondos de pensiones.

LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES Y LA ACTIVIDAD ASEGURADORA EN CIFRAS

El buen comportamiento del mercado en relacidn a las valoraciones de las carteras de
los planes de pensiones, ha permitido a los Planes de Pensiones Individuales cerrar 2019
con datos muy positivos. Asi se refleja en el informe de cierre del ejercicio publicado por
la Asociacion de Instituciones de Inversion Colectiva y Fondos de Pensiones (Inverco).
La rentabilidad media anual ha sido del 8,80% (en el ejercicio 2018 fue un -4,49%). En
cuanto a los fondos de Renta Fija Mixta, que son los equiparables por composicion a la
cartera de inversiones de Mupiti, su rentabilidad ha sido del 5,14% (frente a un -4,08%
en 2018).

El negocio del sector asegurador en Espaiia se estanca en el ejercicio 2019, afectado por
la evolucidn del ramo de Vida. El volumen de primas de la actividad aseguradora en
Espafa ha tenido un comportamiento desigual; asi en tanto el volumen de primas del
seguro de vida se ha reducido en un 5,06%, el seguro de no vida ha experimentado un
crecimiento del 3,39%. El volumen de primas en Vida ha decrecido afectado por el
persistente escenario de bajos tipos de interés. La tendencia a la baja se acentua



respecto al cierre del ejercicio 2018, en el que el ramo registré una caida préxima al
1,68%.

Si ponemos el foco en la actividad aseguradora del Ramo de Vida en Espafia, segun datos
facilitados por ICEA — obtenidos de una encuesta realizada a 154 entidades que
representan una cuota de mercado del 97,5% de las primas del sector-, a cierre del
ejercicio 2019, el volumen de primas alcanzé la cifra de 27.526 millones de euros
(-5,06% respecto a 2018) y el ahorro gestionado se cifré en 194.685 millones de euros
(+3,30% respecto a 2018).

Los seguros de vida ahorro no se ven favorecidos con el entorno de bajos tipos de
interés. Esta situacion, prolongada en el tiempo, influye tanto en las entidades como en
los consumidores finales. Las compafiias ven como tienen que hacer frente a los
vencimientos de sus inversiones en renta fija con activos de rentabilidades muy bajas,
lo que dificulta la garantia de los tipos de interés que otorgan. Por su parte, los
consumidores se retraen de entrar en estos productos a la espera de rentabilidades mas
elevadas.

En linea con este entorno de bajos tipos de interés, la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones ha reducido de forma significativa el tipo de interés maximo
aplicable para el cdlculo de la previsién de seguros de vida, fijdndolo para el ejercicio
2019 en el 0,59% (en el afio 2018 fue el 0,98%).

MUPITI EN EL EJERCICIO 2019

Si analizamos los indicadores de la actividad de Mupiti a cierre del ejercicio podriamos
concluir que ha sido un afio positivo, especialmente si tenemos en cuenta las
dificultades derivadas de un entorno politico internacional complejo, las tensiones
comerciales y los bajos tipos de interés.

Continuidad en el crecimiento

Mupiti ha sido capaz de mantener durante 2019 una buena senda en su cifra de negocio.
Si bien los ingresos por primas se han reducido en relacion con el ejercicio 2018, el
resultado del ejercicio, como en los afos precedentes, ha sido positivo.

Los ingresos por primas han ascendido a 17,78 millones de euros, lo que representa una
reduccion de 2,29 millones de euros respecto del ejercicio 2018. La reduccién de las
primas se ha producido fundamentalmente en el seguro de ahorro Bambu (se han
producido menores renovaciones). Sin embargo, es destacable el incremento de las
primas del seguro PPA Mupiti, alcanzando a cierre del ejercicio la cifra de 2,02 millones
de euros y el incremento de primas en el producto “SegurCiti”, lanzado en 2018, que ha
alcanzado una cuantia de 0,95 millones de euros.

Pese al descenso en el crecimiento de las primas en 2019 respecto a afios anteriores, el
volumen total sigue reflejando que los mutualistas mantienen su confianza en Mupiti
para la gestion de sus ahorros. La distribucion de las mismas entre las distintas
modalidades de seguro, sigue poniendo de manifiesto que ha existido una preferencia
por aquellas modalidades de ahorro en las que no estad limitada legalmente su
disponibilidad.

El seguro Mupiti Profesional, a través del cual los mutualistas que trabajan por cuenta
propia ejercen su opcién por Mupiti como alternativa al RETA, se ha mantenido estable
en primas (ha crecido en 98.000 euros), en el nimero de mutualistas que mantienen
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activa esta opcidén (1.543 mutualistas) y en la proporcién que dicho nimero representa
frente al total de mutualistas (en torno al 6%).

En cuanto a las prestaciones, el importe satisfecho en el ejercicio ha sido de 13,19
millones de euros, inferior en 0,37 millones de euros al del ejercicio 2018, y motivado
por el gran peso que en dicha partida de la cuenta de pérdidas y ganancias tienen los
rescates del seguro de ahorro Bambu (que no tiene penalizacidn por rescate a partir del
primer afio).

En consecuencia, el resultado del ejercicio después de impuesto ha sido, un afio mas,
positivo y por un importe de 379.108,34 euros (superior en 48.911 euros al del ejercicio
2018).

Rentabilidad positiva en un afno muy dificil para la obtencién de rentabilidad

En este contexto descrito de tipos de interés ultrabajos, resulta cada vez mas dificil
generar rendimientos, proteger los activos y controlar el coste del capital.

La gestidn de las inversiones de Mupiti, en un entorno tan complicado, ha tenido que
adaptarse para mantener el objetivo principal de preservar el capital. Es la misma
regulacién que se ha disefiado para garantizar la solvencia tras la crisis financiera global,
qgue limita la capacidad de generar rentabilidades y, a su vez, de responder a sus
crecientes obligaciones. Se ha continuado con la estrategia de mantenimiento de unas
posiciones de liquidez elevadas durante todo el ejercicio a la vista de los bajos tipos de
interés, y se han vendido activos financieros que han permitido obtener unas plusvalias
mucho mayores que en 2018. La rentabilidad, siendo positiva, se mantiene en la misma
linea que en 2018.

Los ingresos financieros de la cartera de inversiones, netos de gastos, han ascendido a
1,76 millones de euros. A esta cuantia hay que sumar unos ingresos netos de 0,43
millones de euros que se han obtenido con la enajenacién de activos financieros de la
cartera (superior en 0,38 millones de euros a la obtenida en 2018).

A cierre del ejercicio 2019, los seguros de ahorro de Mupiti con tipo de interés técnico
garantizado del 1% han tenido una rentabilidad del 1,26%, lo que ha representado una
rentabilidad para el mutualista del 1,23% (un 3,28% superior a la del ejercicio 2018).

La cartera de inversiones con la que cierra Mupiti el ejercicio 2019 tiene un valor de
mercado de 135,16 millones de euros, habiendo aumentado en 12,06 millones de euros
respecto al ejercicio 2018.

Evolucidon del nimero de mutualistas

El nimero total de mutualistas a cierre del ejercicio asciende a 24.933, lo que supone
una reduccién de 1.063 mutualistas (4,09%) respecto al ejercicio 2018.

Cada vez estamos mads cerca de invertir la tendencia de disminucion de los anos
anteriores, motivada por las bajas de los seguros colectivos, y empezar a ver crecimiento
en el niumero de mutualistas.



En lo que respecta al nimero de contratos, la cifra total a cierre del ejercicio es de
36.375, lo que supone una reduccién del 3,45% en relacion al ejercicio 2018.

El indice de penetracion de Mupiti en el colectivo, definido como la ratio resultante de
dividir el nimero de mutualistas entre el nUmero de colegiados, es un 33,51%; un indice
ligeramente inferior al del ejercicio 2018 (35,94%).

Un resultado similar se observa en la ratio que refleja la proporcion entre el nUmero de
contratos y el numero de colegiados, un 48,89%, ligeramente inferior al del ejercicio
2018 (52,09%).

Se cumplen cuatro ailos desde la entrada en vigor de Solvencia ll

Con el final del ejercicio 2019 se han cumplido cuatro afios desde la entrada en vigor, el
1 de enero 2016, de la normativa europea de Solvencia .

Las posiciones de solvencia general se ven afectadas por el entorno de bajos tipos de
interés y se espera que ejerza una mayor presidn sobre las posiciones de capital en el
futuro. El entorno de bajo rendimiento también tiene implicaciones para la rentabilidad
a largo plazo y, por consiguiente, para mantener las garantias de tipos de interés
emitidas en el pasado.

Pese a este entorno, los indicadores de cobertura de los requerimientos de capital
reflejan que Mupiti mantiene una posicion de solvencia consolidada. A cierre del
ejercicio 2019, los Fondos Propios para cobertura del capital de solvencia ascienden a
9,45 millones de euros, representando una cobertura del capital de solvencia obligatorio
del 153,79% (130,55% en 2018) y una cobertura del 367,93% sobre el capital minimo
obligatorio (308,09% en 2018).

La cobertura al final del ejercicio sigue estando por encima del minimo fijado en la
politica de gestion de riesgos de la Mutualidad (ratio de cobertura de SCR comprendido
entre el 105% vy el 110%).

Adaptacion al Nuevo Reglamento de Proteccion de Datos

Durante 2019 se ha realizado seguimiento de la normativa de proteccion de datos
personales que entrd en vigor en 2018, el Reglamento (UE) 2016/679, conocido como
“Reglamento Europeo de Proteccion de Datos”, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Con
el objeto de cumplir con el principio de responsabilidad proactiva en todos los niveles
de la organizacidn, se han llevado a cabo auditorias, reuniones de seguimiento con
nuestro Delegado de Proteccién de Datos, generacion de actualizaciones del analisis
riesgo, evaluaciones de impactos y nuevas adecuaciones de la norma como la directiva
de cookies.

Transformacion Digital de la compaiiia

Durante el ejercicio 2019 Mupiti ha dado un paso de gigante en el proceso de
Transformacion Digital de la entidad.

Ademas de los trabajos de reestructuracién y optimizacion de los procesos y de la puesta
en marcha de la nueva Oficina Virtual (que ha permitido que el mutualista pueda
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acceder, con un solo click, a una extensa y detallada informacién sobre sus seguros), se
ha trabajado intensamente en la digitalizacidn del seguro mas complejo desde el punto
de vista técnico y documental, el seguro Mupiti Profesional, que es exclusivo y
diferenciador del resto de seguros que ofrecen otras entidades aseguradoras.

El pasado 20 de enero de 2020, tras seis meses de intenso y arduo trabajo, se puso a
disposicion de nuestros mutualistas el seguro “Mupiti Profesional Digital”. Ha sido un
trabajo apasionante, que ha puesto de manifiesto el compromiso e implicacién de los
profesionales que integran la plantilla de la Mutualidad, y que supone el primer paso en
la apuesta de la Junta Directiva de la entidad por abordar el reto de la transformacién
digital de Mupiti.

Constituye un motivo de satisfaccidon y orgullo, teniendo en cuenta nuestra ajustada
estructura, haber sido la primera mutualidad de previsidn social de profesionales que
ha digitalizado el seguro a través del cual los profesionales colegiados optan por su
Mutualidad como alternativa al régimen especial de trabajadores auténomos.

Fundaciéon Mupiti = Solidaridad

Es referencia obligada en el informe de actividad del ejercicio la labor de solidaridad que
realiza la Mutualidad, a través de la Fundacion Mupiti, con los colegiados que estan en
situaciones personales y profesionales de dificultad.

La Fundacién Mupiti ha cumplido ya catorce afios y, aunque en menor cuantia que en
sus inicios, gracias a la colaboracion de 32 Colegios oficiales de Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales, es posible mantener el funcionamiento efectivo de la
Institucion y otorgar prestaciones sociales.

Mupitiy la sociedad “Seguros Colectivos Mupiti by Montymarg” han mantenido también
su compromiso con la solidaridad y han renovado los acuerdos de colaboracién con la
Fundacion Mupiti, a través de los cuales se han efectuado donativos que representan el
46% de los ingresos de la Fundacién.

En el ejercicio 2019 se registraron 45 solicitudes de ayuda, de las cuales se han
concedido 37 y se han desestimado 8 por no cumplir los requisitos exigidos. El importe
total otorgado ha sido 49.884 euros, de los cuales el 39% se ha destinado a ayudas de
dependencia, el 19% a ayudas para discapacitados fisicos o psiquicos, y el restante 43%
se ha repartido entre tratamientos médicos especiales y ayudas para situaciones de
desempleo de larga duracién.

Aln a riesgo de ser reiterativos, no podemos dejar de recordar que, detras de cada una
de estas prestaciones existe una familia, con nombre y apellidos, que convive con
situaciones personales, familiares y profesionales muy adversas.

Desde estas lineas, queremos dejar testimonio de nuestra gratitud tanto a los Colegios
como a las entidades colaboradoras por su contribucion. Gracias a sus ayudas, la
Fundacion Mupiti, desde su constitucion en el afio 2004, ha podido otorgar prestaciones
a mas de 1.700 beneficiarios y por un importe total superior a 1,6 millones de euros.
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AGENDA COLEGIAL
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. Junta de Gobierno Ordinaria
. Reunidn Elecciones COGITI en Madrid

FEBRERO

. Jueves Prevencidn: Una nueva actitud en la Resolucién de
Conflictos en PRL

. Junta de Gobierno Ordinaria

. Charla “El impacto del RGPD en las Organizaciones”

. Reunién de la Comisién Permanente del CAGITICAM en
Puertollano

. Reunién del Pleno del CAGITICAM en Puertollano

. Junta General Ordinaria de la UAITIE en Madrid

MARZO

. Actos patronales del Colegio de Leén

. Jueves Prevencién: Maternidad y lactancia
Junta de Gobierno Ordinaria

. Actos patronales Colegio de Ciudad Real

. Asamblea General del Colegio

. Premios Fundacion Técnica Industrial en Madrid
Cena de San José del Consejo General en Madrid

. Pleno / Asamblea General del Consejo en Madrid




ABRIL

. Acto de toma de posesion de la Junta de Gobierno del
Colegio de Madrid

. Asamblea General Ordinaria de FEDA

. Actos patronales del Colegio de Guadalajara

. Reunién extraordinaria de la Comisién Permanete del
CAGITICAM en Guadalajara

. Taller de acustica: Manejo de Sondmetro 2250 y Kit de
acustica.

MAYO

. Junta de Gobierno Ordinaria

. Junta de Gobierno Extraordinaria

. Actos patronales del Colegio de Cantabria

. Charla formativa BIM para la implantacién de proyectos

constructivos
JUNIO

. Charla Software lineas eléctricas aéreas ANDELEC 2019

. Asamblea Local de MUPITI

. Reunién grupo de trabajo de Ejercicio Libre del Consejo en
Madrid

. Charla informativa: Fundamentos en la instalacion de Grupos
Electréogenos

. Pleno / Asamblea General del Consejo en Madrid
Patronato de la Fundacion Técnica Industrial en Madrid
Actos patronales del Colegio de Toledo

. Asamblea General de MUPITI en Ledn




COGITI ALBACETE ------ Memoria Anual 2019

JULIO

. Curso de Instalaciones Fotovoltaicas de Autoconsumo no
superior a 100 kW

. Reunién del Pleno del CAGITICAM en Toledo

. Junta de Gobierno Ordinaria

SEPTIEMBRE

. Junta de Gobierno Ordinaria

. Asamblea General de la UAITIE en Madrid
Pleno / Asamblea del Consejo General en Madrid

. Curso de Manejo de la Estacién Total
Reunion/Videoconferencia del Grupo de Trabajo de
Ejercicio Libre del Consejo General

. Reunién del Comité de Delegados de MUPITI en Madrid

OCTUBRE

. Actos patronales del Colegio de Sevilla

. Actos patronales del Colegio de Cadiz

. Actos patronales del Colegio de Valencia

. Junta de Gobierno Ordinaria
Curso de Instalaciones Fotovoltaicas de autoconsumo de
potencia no superior a 100 kW

. Acto de inauguracion de nueva sede social de ECITI en el
Colegio de Madrid

. Reunién de la Comisién Permanente del CAGITICAM en
Guadalajara

. Reunidn del Pleno del CAGITICAM en Guadalajara




05.
14.

16.

20.

22.

23

27.
28.

30.

11.

13.

14.

18.

NOVIEMBRE

Curso de autoconocimiento y desarrollo profesional
Charla técnico comercial: Sistemas de deteccién de incendios
ZETTLER
Reunién del Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre del Consejo
General en Madrid
Jornada Técnica: Nuevo Reglamento de Seguridad en
Instalaciones Frigorificas
Acto de Graduacioén de la Escuela de Ingenieros Industriales
de Albacete

. Actos patronales del Colegio de Castelléon
25.

Acto Institucional del Dia Internacional de la eliminacién de
la violencia contra las mujeres en Cuenca

Junta de Gobierno Ordinaria

Charla técnico comercial: Oportunidades de negocio en
autoconsumo

Reunién del Comité de Delegado de MUPITI en Madrid

DICIEMBRE

Charla: Evolucion tecnolégica de la iluminacién de
emergencia y la sefializacién de evacuacidén. Los caminos de
la luz
Il Encuentro de asesores juridicos de Colegios en el Consejo
General en Madrid
Patronato de la Fundacidn Técnica Industrial en Madrid
Pleno / Asamblea del Consejo General en Madrid

Junta de Gobierno Ordinaria
Junta Directiva de la Asociacién
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NAVIDAD 2018-2019
VISITA DEL REY MELCHOR

Dentro del marco de las actividades promovidas por
el Colegio para los nifios durante las fiestas de
Navidad de 2018, el dia 3 de enero de 2019
recibimos la visita S.M. el Rey Melchor en la Sala
Real del Colegio, donde recibié a todos los nifios
asistentes y recogtié us cartas dirigidas a SSMM los
Reyes Magos.

Igualmente, se hizo la entrega de premios a los
nifos ganadores y diploma a todos los participantes
en el IV Concurso de Postales celebrado en
diciembre de 2018.

Finalizada la entrega de premios y diplomas, los
asistentes pudieron degustar chocolate con roscén.

CENA DE HERMANDAD 2019

Como cada afio, el pasado 17 de mayo, celebramos la Fiesta Colegial y Cena de

Hermandad 2019. Este aio se celebré en el Parador de Turismo de Albacete, y contd

con la asistencia de 115 personas
entre colegiados, acompafiantes y
representantes de algunos
Colegios de Ingenieros Técnicos
Industriales de Espana.

Un afio mas, compartimos una
celebracion  organizada  para
fortalecer los lazos con el Colegio.

La velada culmindé con un animado
baile con el que concluyeron los
actos de celebracidn.




VIAJE AL ESPECTACULO NOCTURNO
“EL SUENO DE TOLEDO”

El pasado 25 de octubre,
realizamos un viaje para asistir
al espectaculo nocturno
“SUENO DE TOLEDO”, primer
gran espectdculo que el Parque
Puy du Fou presentd en Espafia
tras su inauguracion.

Contamos con 27 participantes
y el espectaculo fue del agrado
de todos.

DiA DEL COLEGIADO Y DE LA
PROFESION DE INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL

Con motivo de la celebracion del Dia de la
Profesion, el pasado dia 8 de noviembre, en el
Salén de Actos de Liberbank, se realizé un acto
institucional que estuvo presidido por D. Emilio
A. Lopez Moreno, Decano del Colegio, D.
Francisco Carceles Lopez y D. Andrés Cuerda
Mora, Vocales del Colegio.
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Tras una breve intervencion de
la mesa, comenzamos la
celebracion  del Dia  del
Colegiado con una charla

magistral sobre La
Responsabilidad Civil
Profesional del Ingeniero

Técnico Industrial impartida por
de Rebeca Alonso, Ejecutivo de
Cuentas Adartia Correduria de
Seguros.

Tras la interesante ponencia, se dio la bienvenida a los nuevos colegiados, haciendo

entrega de Insignia de Plata del Colegio y Diploma de Colegiado.

Posteriormente, se realizé la entrega de placas a aquellos compafieros que cumplieron

sus 25 y 40 afios como colegiados, que este aio fueron:

25 ANOS: D. Antonio Garcia Gonzalez, D. Luis de Diego Millan Saez, D. Jaime Rodriguez

de Vera Selva, D. David Cebrian Haro y D. Juan Francisco Carrion Agulld.

40 ANOS: D. José Garcia Meseguer, D.Juan Milla Delegido, D. José Ignacio Martinez

Martinez, D. Eugenio Rodriguez Zornoza y D. José Andrés Diaz Molina.

La celebracion culmind con una cena
localidad.

en los salones del Hotel Europa de nuestra
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EVOLUCION DEL CIERRE

Ingresos de los ultimos anos

4.9.4-—-093.0-O0.

/ 451,06506.90

450,000.00
400,000.00

350,000.00 290,738.31 299,118.39]00'690'08

£0U,5400.0/

300,000.00 250,601.45 _ 255,405.0
250,000.00 —

200,000.00
150,000.00
100,000.00
50,000.00
0.00 T T T T T T T T T T

Gastos de los ultimos anos

400,000.00 340,715.66
352,6

334,634.77

350,000.00 281,589.44 283,602.15

265,370.90 259,935. .
292,126.79 59,935.35 286,214.48

247,954.9

300,000.00
250,000.00
200,000.00
150,000.00
100,000.00

50,000.00

0.00
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Resultado de los ultimos anos

97,204.21
100,000.00 -
80,000.00
60,000.00
40,000.00 24,475.60
15,516.75
,148.87
20,000.00 8,474.66
0.00 - - f " &
© > -4804.23 & -5424.28 453035 o
i > > s > > s > s >
20,000.00 03?? & A A O
BN o o P Y oY %Y A %
-40,000.00
60,000.00 7

-50,988.12
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BALANCE DE SITUACION

COLEGIO OFICIAL INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ALBACETE

BALANCE SITUACION A 31/12/2019

N° CUENTAS ACTIVO 2019
A) ACTIVO NO CORRIENTE 2,452,632.94
20, (280), (2830), (290) |Il. _Inmovilizado intangible 2,377.32
24, (289) |l Bienes del Patrimonio Histérico 0.00
21, (281), (2831), (291}, 23 lil. Inmovilizado material 2,450,255.62
22, (282), (2832), (292) IV, Inversiones inmobiliarias 0.00
2503, 2504, 2513, 2514, 2523, 2524, (2593), V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo
(2594), (293), (2943), (2944), (2953), (2954) plazo 0.00
2505, 2515, 2525, (2595), 260, 261, 262, 263, VI. Inversiones financieras a largo plazo 0.00
264, 265, 268, (269), 27, (2935), (2945), (2955),
(286), (297), (298)
474 VIl. Activos por impuesto diferido (**) 0.00
B} ACTIVO CORRIENTE 521,052.39
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, (39), 407 |. Existencias 0.00
447, 448, (495) Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 927.80
430, 431, 432, 433, 434, 435, 436, (437), (490), |Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 0.00
(493), 440, 441, 446, 449, 460, 464, 470, 471,
472, 544, 558
5303, 52304, £313, £314, 65323, 5324, 5333, 6334, |IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corte
5343, 5344, 5353, 5354, (5393), (5394), 5523, plazo 0.00
5524, (593), (5943), (5944), (5953), (5954)
5305, 5315, 5325, 5335, 5345, 5355, (5395), 540, |V. Inversiones financieras a corto plazo 150,819.92
541, 542, 543, 545, 546, 547, 548, (549), 551,
5525, 5590, 565, 566, (5935), (5945), (5955),
{596), (597), (598)
480, 667 VI. Periodificaciones a corto plazo 3.097.96|
57 VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 365,306.71
TOTAL ACTIVO (A + B) 2,973,685.33
N° CUENTAS PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2019
A) PATRIMONIO NETO 2,934,644.72
A-1) Fondos propios 2,928,721.71
|. Dotacién fundacional/Fendo social 2,904.246.11
100.101 1. Dotacién fundacional/Fondo Social 2,904,246 11
(103}, (104) 2. (Dotacién fundacional no exigida/Fondo social no exigido) 0.00
11 Il. Reservas 0.00
120, (121} Ill. Excedentes de ejercicios anteriores 0.00
129 IV, Excedente del ejercicio 24,475.60
130, 131, 132 A-2) Subvenciones, donanciones y legados recibidos 5.923.01
B} PASIVO NO CORRIENTE 1,974.36
14 |.  Provisiones a largo plazo 0.00
[l. Deudas a largo plazo 0.00
1606, 170 1. Deudas con entidades de credito 0.00
1625, 174 2. Acreedores por arendamiento financiero 0.00
1615, 1635, 171, 172, 173, 175, 178, 3. Otras deudas a largo plazo 0.00
177, 179, 180, 185
1603, 1604, 1613, 1614, 1623, 1624, lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo
1633, 1634 plazo 0.00
479 IV. Pasivos por impuesto diferido (**) 1,974.36
181 V. Periodificaciones a Largo plazo 0.00
C) PASIVO CORRIENTE 37,066.25
499, 529 |. Provisiones a corto plazo 0.00
Iﬁ_ Deudas a corto plazo -350.00
51065, 6520, 527 1. Deudas con entidades de credito 0.00
5125, 524 2. Acreedores por armrendamiento financiero 0.00
50, 5115, 5135, 5145, 521, 522, 523, 3. Otras deudas a corto plazo -350.00
525, 528, 551, 5525, 555, 5565,
5566, 5585, 560, 561
5103, 5104, 5113, 5114, 5123, 5124, 5133, 5124, |lll. Deudas con entidades del grupo y ascociadas a corto 0.00
5143, 5144, 5523, 5524, 5563, 5564 I_ plazo
412 IV. Beneficiarios - Acreedores 0.00
V. Acreedores comercial y otras cuentas a pagar 37.416.25
400, 401, 403, 404, 405, (408) 1. Proveedores 0.00
410, 411, 419, 438, 465, 466, 475, 476, 477 2. Otros acreedores 37,416.25
485, 568 VI. Periodificaciones a corto plazo 0.00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+ B+ C) 2,973,685.33




PRESUPUESTOS A 31-12-2019

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ALBACETE

DICIEMBRE DE 2019
GASTOS

PRESUPUESTQ REALIZADO AL MES

COoDIGO DESCRIPCION ANUAL DE LA FECHA

% REALIZADO

[Arrendamiento y canones 1,000.00 971.19
[Arrendamiento operativo "Renting" 1,000.00 971.19 97 .12
Reparaciones y conservacion 4,6(?].00 4,037.32 87.77
Repar. ¥ conserv. equipos técnicos 1,100.00 871.25 79.20
Repar. vy conserv. local sede 1,500.00 262740 175.16
Repar. v conserv. mobiliario 200.00 216.63 108.32
I(::onserv. y manten. equipos informaticos 1,000.00 322.04 32.20
Reparaciones equipos informaticos 800.00 0.00 0.00
Servicios de pr i indep i 33,040.00 26,553.30 80.37
Defensa profesional y asesoria juridica 10,400.00 7,668.72 73.74
|§ervicio contable, laboral y fiscal 9,465.00 946344 99.98
Servicio proteccién de datos 400.00 0.00 0.00
JAsesoria y mantenimiento gestion calidad 1,200.00 1,081.08 90.09
IServ. manten. aplicaciones informaticas 4.,600.00 4420.19 96.09
Serv. prevencion riesgos laborales 450.00 311.12 69.14
(Otros servicios profesionales independie 2,000.00 338.87 16.94
[Acceso a base de datos juridica ytécnic 735.00 697.98 94.96
rMantenimienlo ventanilla unica 435.00 441.58 101.51
Servicio certificacion elecirénica FNMT 155.00 146.18 94.31
Fervicio mantenimiento pagina web 3,200.00 1984.64 62.02
Frimas de seguros 3,000.00 2,047.60 95.26
Primas de seguros 3,000.00 294789 98.26
[Servicios bancarios v similares 1,2(?].00 953.63 79.47
Servicios bancarios y similares 1,200.00 953.63 7947
Publicidad, propag v i plibli 65,000.00 4439.23 73.99
Relaciones externas y publicidad 6,000.00 4439.23 73.99
Suministros 5,000.00 5,146.10 102.92
4,000.00 4404.98 110.12
JAguas y basura 1,000.00 741.12 7411
[Otros servicios 21,050.00 17,3:%.71 82.36
[ ial de oficina 3.000.00 2,105.85 70.20
6290000002 [Correos y telégrafos 2,000.00 2,25168 112.58
6290000003 JPublicaciones vy revistas periodicas 1,000.00 428.33 42.83
6290000004 JRevista técnica industrial 600.00 709.07 118.18
6290000005 JOtros gastos 300.00 258.34 86.11
6290000006 [Servicio de seguridad 350.00 333.27 95.22
6290000008 |Gratificaciones 100.00 0.00 0.00
6290000009 |Telefonia e internet 2,500.00 1.883.14 75.33
6290000010 JServicio de limpieza 6,700.00 6,608.04 98.63
6290000011 JComunidad locales colegio 1,700.00 1,396.00 82.12
6290000012 |Mensajerias 300.00 1149 3.83
6290000013 JLocomociones urbanas y parking 700.00 587.80 83.97
6290000014 Jimpresos colegio 100.00 0.00 0.00
Gastos por compras de mediacion 1,200.00 743.70 61.98
Gastos publicaciones propias 500.00 20.00 4.00
Iy to corriente 0.00 2,285.48 0,00
Impuesto corriente 0.00 228548 0,00
Otros fributos 6,000.00 5.563.20 02.72
6310000000 JOtros tributos 6,000.00 5,563.20 92.72
ati en IVA de activo corriente 0.00 0.00 0,00
Ajustes negativos en IVA de activo comri 0.00 0.00 0,00
en IVA de Inversiones 100,00 0.00 0.00
[Ajustes negativos en IVA de inversiones 100.00 0.00 0.00
posﬁvos en VA de activo corriente 0.00 -264.92 0,00
ustes positivos en IVA de activo corr 0.00 -264 92 0,00
y salarios 97,100.00 93,144.00 101.08
97,100.00 98,144 .00 101.08
guridad social a cargo de la entidad 30,000.00 30,325.93 101.09
Seguridad Social a cargo de la entidad 30,000.00 30,32593 101.09
(Otros gastos sociales 600.00 0.00 0.00
Otros gastos sociales 600.00 0.00 0.00
[Ayudas tarias individual 31,000.00 30,918.95 99.74
Actividades sociales, profesionales y cu 13,000.00 11,987 21 9221
[Actividades sociales, festividad patrona 8,000.00 9,750.18 121.88
E:ubvencién poliza seguro responsabiidad 4,000.00 3,698.08 92.45
6501000004 JAsistencias reuniones externas Delegado 1,500.00 1,051.21 70.08
6501000005 JCuota participacion Caseta Feria Albacet 2,000.00 1,896.00 94.80
650101 Formacion colegiados 2,500.00 2536.27 101.45
6502 [Ayudas ias a enti 20,300.00 20,719.03 99.61
6502000001 JAportacion Consejo General de Colegios O §,000.00 7,780.08 97.25
6502000002 JAportacion Consejo Colegios Profes. Cast 0.00 0.00 0,00
|§502000003 [Aportacion MUPITI 7.700.00 7444.62 96.68
6502000004 JAportacion Fundacion Técnica Industrial 300.00 300.00 100.00
[Aportacion Asociacion Provincial de Inge 3,300.00 3,694.33 111.95
[Aportacion Fundacion MUPITI 1.000.00 1,000.00 100.00
Donativos a entidades sociales o religio 500.00 500.00 100.00
[Reemboiso de gastos al organo de gobierno 15,0@.00 12,1 36.60 81.24
Gastos de representacion 1,500.00 686.30 4575
Asistencias a aclos y reuniones internas 5,000.00 394296 78.86
Asistencias a aclos y reuniones externas 8,500.00 7557.42 88.91

SUMA Y SIGUE . 275,490.00 262,264.22
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COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ALBACETE

PRESUPUESTO REALIZADO AL MES

o,
CODIGO DESCRIPCION ANUAL DE LA FECHA % REALIZADO
Suma anterior | 275.490.00 | 262,264.22 | 95.20 |
6550 [Férdidas creditos incobrables derivados 100.00 0.00 0.00
5550000000 [Pérdidas créditos incobrables de la acti 100.00 0.00 0.00
6690 Otros gastos financieros 0.00 0.00 0,00
6690000000 [Otros gastos financieros 0.00 0.00 0,00
6710 |Pérdidas procedentes del inmovilizado material 100.00 0.00 0.00
6710000000 [Pérdidas procedentes del inmov. mat. 100.00 0.00 0.00
6780 Gastos excepcionales 500.00 1.1 35.70 22714
6780000000 [Gastos excepcionales 500.00 1,135.70 227.14
6800 Amortizacion del mmovilizado intangible 2,100.00 2,047.63 97.51
6800000001 JAmortizacion de aplicaciones informatica 2,100.00 2,047.63 a97.51
6810 Amortizacioh del inmovilizado materal 20,700.00 20,766.93 100.32
6810000001 JAmortizacion de los equipos técnicos 3,300.00 3,204.50 a97.11
5810000002 JAmortizacion del mobiliario 1,800.00 191716 106.51
6810000003 JAmortizacién de los equipos de proceso d 4,500.00 4,600.04 102.22
Amortizacion de los edificios administr 11,100.00 11,045.23 99,51

SUMA TOTAL DE GASTOS ............ 298,990.00 286,214.48

INGRESOS

PRESUPUESTO REALIZADO AL MES

CODIGO DESCRIPCION ANUAL DE LA FECHA % REALIZADO
7200 Cuotas asociados y afiliados -73,100.00 -70,523.15 96.47
7200000000 [JCuotas colegiados -73,100.00 -70,523.15 96.47
7210 Cuotas de usuarios -2-06,224.00 -222,587.45 107.93
7210000000 [Derechos de visado -203,224.00 -214,438.33 10552
7210000001 |[Tasas por certific. de acredit. colegiad -500.00 -40.00 8.00
721001 Inscripciones cursos -2,500.00 -8,109.12 32436
7400 Subvenciones, donaciones y legados a la -500.00 0.00 0.00
7400000000 [Bonificaciones en seguros sociales -500.00 0.00 0.00
7450 Subvenciones de capital transferidas al excedente del ef -1.416.00 -1,415.79 99.99
7450000001 JSubvencion capital Aula de Formacién -804.00 -803.82 99.98
7450000002 [Subvencion capital Servidor -612.00 -511.97 100.00
7520 ﬁngresus por arrendamientos -1,300.00 -445.00 34.23
7520000000 [Ingresos arrendam. de bienes inmuebles -300.00 -70.00 23.33
7520000001 [Ingresos arrendam. de equipos técnicos -1,000.00 -375.00 37.50
7540 ﬁngresos por comisiones -13,800.00 -13,851.24 100.37
7540000000 [Ingresos por comisiones -13,500.00 -13,572.00 10053
7540000001 JComision "Acreditacion DPC colegiado” -200.00 -41.74 20.87
7540000002 [Comision "Licencias software técnico” TO -100.00 -237.50 23750
7590 ﬁngresus por servicios diversos -2,300.00 -1,083.70 47.12
7590000001 [lngresos por publicacion banner publicit -500.00 -320.00 64.00
7590000002 JOtros ingresos -100.00 0.00 0.00
759001 Ingresos por ventas de mediacion -1,200.00 -743.70 61.98
759002 Ventas publicaciones propias -500.00 -20.00 4.00
7690 Otros ingresos financieros -250.00 -481.07 192.43
7690000001 JCtros ingresos financieros -100.00 -97.51 97.51
7690000002 |Intereses imposiciones a corto plazo -150.00 -383.56 25571
7780 ﬁngresos excepcionales -100.00 -302.68 302.68
7780000000 |[Ingresos excepcionales -100.00 -302.68 302.68

TOTAL DE INGRESOS............ -298,990.00 -310,690.08

INVERSIONES

PRESUPUESTO REALIZADO AL MES

cOoDIGO DESCRIPCION ANUAL DE LA FECHA 7o REALIZADO
2060 Aplicaciones informaticas 2,500.00 0.00 0.00
2110 Construcciones 5,000.00 0.00 0.00
2160 Mobiliario 3,000.00 2,603.50 86.78
2170 Equipos para proceso de informacion 5,000.00 132078 26.42
2190 Equipos técnicos 0.00 9574.18 0,00

SUMA TOTAL DE INVERSIONES ............ 15,500.00 13,498.47



2160

2160000137
2160000138
2160000139

2170

2170000225
2170000226
2170000227
2170000228
2170000229
2170000230

2190

2190000045
2190000046
2130000047
2190000048

INVERSIONES 2019
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INVERSIONES DE 2019

Mobiliario

Carpa estructura alumnio plegable

S archivadores metélicos de 4 Cajones gr
Soporte TV suelo carrito portatil

Equipos para proceso de informacion
Cortafuegos Zyxel

Terminal Inkey Time

Impresora Ricoh SP 5300 DN

Monitor PHILIPS 27" FULL HD
Monitor PHILIPS 27" FULL HD
Monitor PHILIPS 27" FULL HD

Equipos técnicos

Medidor paso y contacto GETEST 5..50A
Comprobador instalacién B.T. Fluke 1664
Luxémetro digital autorrango LM-120
Camara termografica FLK TISG0+90HZ

2,603.50
1,431.07
1,062.44

109.99

1,320.79
511.25
388.76

27,31
131.15
131.16
131.16

9,574.18
4,979.34
1,756.35

165,09
2,673.40

TOTAL 13,498.47
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ACTA COMISION REVISORA DE
CUENTAS

COMISION REVISORA DE CUENTAS

7 de noviembre de 2020
ASISTENTES:
Tesorero: En la ciudad de Albacete, siendo las 10:30 horas
Galiano Garcia, Wenceslao del dia seis de noviembre de dos mil veinte, se retine
la Comisién Revisora de Cuentas con la asistencia de
Interventor: los Sres. que al margen se relacionan.

Rodriguez Zornoza, Eugenio
Se ha procedido a efectuar un muestreo de las

Colegiados: ) diferentes cuentas que conforman el estado
Molina Zafrilla, Angel presupuestario correspondiente al ejercicio 2019 y el
Colegiado N° 65 cierre del mismao.
Sénchez Diaz, Pedro José
Colegiado N° 303

OBSERVACIONES:

Los colegiados que componen la Comision
Revisora de Cuentas, manifiestan lo siguiente:

17 Se realiza un muestreo de las siguientes cuentas.

6502.3 Aportacion MUPITI

6502.6 Aportacién Fundacion MUPITI

7520.1 Ingresos arrendamiento de equipos técnicos
6230.3 Servicio contable laboral y fiscal

6260.0 Servicios bancarios y similares [
6270.1 Relaciones externas y publicidad |

Se observa que todo estd correctamente aplicado en la cuenta de gastos correspondiente y

los gastos estén debidamente jystificados, asi como los pagos realizados.

'_J'pnente, se da por revisado el ejercicio 2019 y el cierre del

de los comisionados. “’"’—/HZ;

Por todo lo dicho anter

mismo, con el informe f? (::rf ;

/ ;'x

Fdo. Wenceleq{ Galiano Garcia
Tesorero

e

Fdo. Eugenio Rodriguez Zomoza
Interventor

Fdo. Angel Molina Zafrilla Fdo. Pedro José Sanchez Diaz
Colegiado Colegiado




PRESUPUESTOS 2020

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ALBACETE

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA 2020

GASTOS
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

FORCENTAJE

REALIZADOD
971.19

PRESUPUESTD [z PiIritii)
20202019

%Fres/Ejec.
202072018

6210000000 _|Arrendamiento operaty. EEENF] 0
6220 Rep y conservacion 4,037.32 4,600.00
[G220000001_|Fepar_y consen. equipos fecrica: 1 1.100.00
epar_y conserv_local 1,500.00

[Fepar_y consery_mobhanc 200.00

1.000.00

000
1, 925 00

1.200.00

4 .600.00

450.00

2,000.00

735.00

S00.00

200.00

1.800.00

3,000.00

3

Servicios bancarios y similares

1,200.00

[Servicios Dancanos y simiares,

120000

Publicidad, propaganda y relaciones p

6,000.00

[Felacionss exlemas y publicidad

£.000.00

102.92%,

6,000.00

110132

5.000.00

1%

T 0000

Otros servicios

20,100.00

Matenal de obcing

3,000.00

2,000.00

1.000.00

BO0.00

300.00

390000013

0000012

529001

Otros Iﬂbuiu G 00.00 6,000.00
Otros ink 0,00 £.000 00
Ajustes en IVA de active II.MI 0.00
A g8 actvo © 0.00 0.00 0,00 0.00
100.00 0.00 ~100.00% 0,00
To0 T o0 O o
0.00 0 00 0.00 0,00 -100.00%
0N 0.00 1,00 D0 00%:
10‘ 08% 101,100.00 4.12% 3.01%
0 00 4 12% 3015

10‘ 09%

31,400.00

10705

Otros gasln: sociales

0.00%

600.00

Citro:

31,000.00

S ¥ U

11,000 00

strvidad patrona

10.000.00

Bbiidad

4,000 .00

1.500 00

2.000.00

300N COBpAtoE

2.500.00

Ayudas monetarias a entidades
fiF T_|Rporacio

22,775.00

Consejo Genaral de Colegios O

000 00

273.00

7,7 00.00

300.00

1.000.00

]

17,000.00

1.500 .00

7.000.00

[0

0.00

P&lﬂd“ :rédl!ns incobrables derlndv:
5 a0 T

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1 135 ?0

500.00

S00.00

2,100.00 2 M? 53 =

2.100.00 204763 1% . !

20,700.00 20,?55.9! 100.32% 20,070.00
63 10000x U' 330 D 3.204 50 119

B T00 ‘n>

.04

E5 TOO0T00S

1,085 23

TOTAL GASTOS

I

298,990.00

I

286,214.48 | 95.73%

[ _304,551.00 |

1.86%
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OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

PORCENTAJE Presupuesio  %Pres/Elec.

CUENTA TiTULO REALIZADO 2020/2019 20202018

7200 96.47%
720000001 Cuotas colegiados 96.47% -0.14% 2.51%
7210 Cuotas de usuarios -206,224.00 ~222,587.45 107 95% 7.78% A78% |
7210000000 JDerechos de visado -203,224.00 -214,438.33 105.52% 2.82% -2.56!
7210000001 JTasas por ceriific. de acredit. colegiad -500.00 -40.00 8.00% 0.00% 1150.00%
721001 Inscripciones cursos -2,500.00 -3,109.12 324 36% 0.00% -89 17%
Subvenciones, donaciones y legades a la -500.00 0.00 0.00% 0.00 0,00
7400000000 JBonificaciones en seguros sociales -500.00 0.00 0.00% 0.00° 0.00
Subvenciones de capital trasnferidas al excedente del 4 -1.416.00 -1,415.79 99.99% 0.00% 0.00%
7450000001 JSubvencién capital Aula de Formacion -804.00 -803.82 99.98% 0.00 0.00%
[7250000002_|Subvencion capital servidor 51200 61107 0.00% 0.00 0.00%
7520 Ingresos por arrendamientos -1,300.00 -445.00 34.23% =1,300.00 0.00% 192.13%
7520000000 _[ingresos arrendam. de bienes inmusbles -300.00 —70.00 2333% ~300.00 0.00% 328.57%
7520000007 Jingresos arrendam. de equipos tecnicos -1,000.00 37500 37.50% -1,000.00 0.00% 166.67%
7540 |Ingresos por comisiones -13,800.00 -13,851.24 100.37% -13,950.00 1.09% 0.71%
7540000000 |Jingresos por comisiones -13,500.00 100.53% -13,500.00 0.00% -053%
7540000001 |Comision "Acreditacion DPC colegiade” -200.00 20.87% -200.00 0.00% 0.00%
/540000002 JComision "Licencias software técnico” TO -100.00 237.50% -250.00 150.00% 5.26%
7590 Ingresos por servicios diversos =2,300.00 47.12% -2,300.00 0.00% 112.24%
[ 7580000001 |Inér&sus TEIr publicacion banner publicit -500.00 64.00% ~500.00. 0.00% 56.25%
7580000002 _|Otros ingresos ~100.00 0.00% —100.00 0.00% 0,00
755001 Ingresos par ventas de mediacion -1,200.00 6198% -1,200.00 0.00% 61.36%
758002 [Ventas publicaciones propias —500.00 400" ~500.00 0.00% 2400.00%
Otros ingresos financieros -250.00 192.43% =420.00 68.00% =12.69%
7690000001 ingresos financieros -100.00 a7 51 -100.00 0.00% 2.55%
Intereses imposiciones a corto plazo -150.00 285 71% -320.00 113.33% -18.57%
7780 Ingresos excepcionales =100.00 302.68% =100.00 0.00% =66.96%
7780000000 JIngresos excepcionales -100.00 302.68% -100.00 0.00% -66.96%
| TOTAL INGRESOS | -298,990.00 | -310,690.08 | 103.91% [ 204,651.00 | 1.86% | -1.98% |
OPERACIONES DE ACTIVOS
q- PRESUPUESTO REALIZADO PORCENTAJE LU (ol % Presupuesio | %Pres/Efec.
S Uiy 2019 2019 REALIZADO 202012019 2020/2019
Aplicaciones informaticas  500.00 0.00 0.00% 500, 0.00% ,00
.000.00 0.00 (.00% ,000.00 20.00% 0
000,00 260350 TE 0% .000.00 T00% 5. 23%
,000.00 132079 26 42% ,000.00 -80.00% -24,28%
0.00 574.18 0,00 3,000.00 0.00 -68.67%

[ TOTAL OPERACIONES DE ACTIVOS I 715,500.00 T 13,498.47 [ 87.09% | 15500.00 | 0.00% 14.65% |

| OPERACIONES DE PASIVO

UESTO PORCENTAJE 6 Presupuesfo  %Pres/Efec.
2019 REALIZADO 202012019 20202019

TiTULO

TOTAL OPERACIONES DE PASIVO [ 0.00 |
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