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«Las tormentas hacen que los árboles echen raíces más profundas.» 
 −Dolly Parton− 

 

Considero la cita de Dolly Parton ajustada a mis pensamientos, y con esta quiero 
transmitiros un sentimiento de esperanza a futuro de nuestra profesión. 

 

2021 ha sido para todos un año de transición dominado por las sucesivas olas de la 
pandemia del Covid-19. Por la situación vivida, con esta pandemia, hemos tenido que 
suspender algunas de las actividades y actuaciones que el Colegio tenía previstas, 
reduciendo las reuniones y los eventos presenciales al mínimo, y optando por soluciones 
telemáticas, no presenciales, y con la anulación eventos y actos no esenciales. 

No obstante, el Colegio se ha mantenido muy activo, continuando con la prestación de 
todos los servicios colegiales, actuando ante diversas instituciones – Ayuntamientos y 
Consejerías− en defensa de las atribuciones profesionales. 

 

Uno de los principales motivos de preocupación de la Junta de Gobierno es la continuada 
disminución del número de colegiados, ya que hemos perdido 160 colegiados en los 
últimos once años. Entre las causas analizadas están la crisis económica de los años 2008 
al 2013, y la salida de ingenieros a trabajar fuera de Albacete hacia otras comunidades 
y a otros países. También contribuyó a la baja la entrada en vigor de la Ley del Visado 
1000/2010, reduciendo la necesidad del visado para diversos tipos de proyectos, y la 
posibilidad de presentación de trabajos con una «declaración responsable». Entre otras 
posibles causas de la merma sería la falta de presencia del Colegio en la Escuela de 
Ingenieros Industriales de Albacete, ante el cierre de las puertas por su anterior 
dirección, así como las “informaciones torticeras” dadas por profesorado de dicha 
Escuela para que nuestros graduados se matriculen en el Master. 

 

Por otro lado, es de destacar el aumento de las consultas recibidas y solventadas por la 
secretaría técnica, en número de total de casi 170. 

 

Hay que destacar, también, la buena marcha económica de nuestra institución, estando 
en resultados positivos los últimos cuatro años, con un balance positivo de unos 18.000 
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euros en este mismo ejercicio. Durante el tiempo de mi decanato los fondos propios del 
Colegio han aumentado en torno a 120.000 €, esto a pesar de los años de crisis 
económica y la pandemia, pero gracias a los colegiados que siguen visando sus trabajos 
y la buena gestión de control presupuestario por parte de la Junta de Gobierno. 

 

Me siento especialmente complacido por los buenos resultados de la en cuenta de 
satisfacción de los colegiados ante los servicios colegiales, personal de administración, 
secretaria técnica y la propia Junta de Gobierno. 

Los índices de satisfechos y plenamente satisfechos ronda para el personal de 
administración el 98%, para el caso de Secretaria Técnica el 99% y en la Junta de 
Gobierno un 90%. 

 

La cruz es para el Ejercicio Libre, nuestra profesión está en el punto de mira de ciertos 
órganos dirigentes de profesiones como la arquitectura y la ingeniería, con las 
directrices de cuestionar y mermar  nuestras atribuciones y competencias profesionales. 
Así, en algunas  administraciones −ayuntamientos, diputaciones, consejerías, etc. donde 
ocupan puestos en las oficinas de gestión urbanística arquitectos, arquitectos técnicos 
y/o ingenieros provocan trabas y cuestionan nuestras atribuciones para redactar ciertos 
tipos de proyectos, certificaciones, emisión de informes, etc. 

Bajo mi punto de vista, las actuaciones que últimamente viene desarrollando la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia −CNMC−, en defensa de la libre 
competencia y la unidad de mercado y contra de la reserva de actividad a favor una 
determinada profesión, que han obteniendo importantes sentencias –Tribunales 
Superiores de CCAA, Audiencia Nacional y Tribunal Supremo− a favor de nuestra 
Profesión han provocado la movilización de ciertos «lobbies» para revertir esta 
situación. 

Por nuestra parte, el Colegio ha mantenido su trabajo realizando multitud de 
actuaciones en forma de informes jurídicos, personación ante distintos ayuntamientos, 
tramitando quejas a la Consejería de Fomento, reclamaciones a la CNMC, etc. todo en 
favor y defensa de nuestra profesión. 

 

Como ya sabéis, el Colegio de Albacete ostenta la presidencia del Consejo de Colegios 
Profesionales de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Castilla-La Mancha 
−CAGITICAM−. En el año que llevo al frente nuestras actuaciones se han centrado en dos 
aspectos principalmente. Por una parte, la organización administrativa, control de 
gestión económica y actualización y mejora de la página Web, y por otra parte la 
representación institucional ante distintas administraciones, entidades empresariales y 
sociales. 

 

La mejora de la gestión administrativa ha consistido, principalmente, en definir los 
distintos procedimientos y la digitalización de trámites, pues la parte organizativa no se 
habían actualizado años. Lo que nos ha permitido agilizar los procesos, coa importante 
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en una entidad que tiene cuatro sedes, y la administración está en Albacete, el tesorero 
en Toledo y el interventor en Guadalajara. 

El CAGITICAM ha participado en diversas actividades y eventos. En unos casos 
participando como organizadores, y en otros casos asistiendo a los actos a los cuales 
hemos sido invitados por diversas instituciones y administraciones. En esta Memoria se 
recoge las actividades más destacadas. 

 

Por último, expresar mis felicitaciones a todo el personal del Colegio por su excelente 
labor y dedicación, y más teniendo en cuenta las condiciones de trabajo durante la 
pandemia, las cosas no eran tan fáciles. 

 

También dar las gracias a todos los colegiados por su fidelidad, que permite mantener 
los servicios que prestamos y mantener un alto nivel de satisfacción, como recogen las 
encuestas. 

 

Y termino con el lema de esta presentación, estos años de tormenta nos demuestran 
que las raíces del Colegio son profundas.  
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Junta de Gobierno 
 

Emilio A. López Moreno 

Decano 

 

Francisco Avellaneda 
Carpena 

Vicedecano 

 

 

Ramón I. Vergara 
Fernández 

Secretario General 

 

Wenceslao Galiano García 

Tesorero 

 

 

Eugenio Rodríguez 
Zornoza 

Interventor 

 

VOCALES: 

Agustín López Martínez 

 

 

 

Francisco Cárceles López 

 

 

 

Andrés Cuerda Mora 

 

 

Noelia Martínez Moreno 

 

 

 

Isidoro Cifuentes Pérez 

 

 

José D. Gata Santos 

 

 

 

Elecciones celebradas en 
junio de 2021 
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Personal de Secretaría y 
colaboradores 

SECRETARIA TÉCNICA 
Eva Mª Jiménez Serrano 
 
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 
Rosario Alcaraz Alcantud 
María Isabel Lorenzo Olivares  
Francisca Oliver Martínez 
 
DPTO. INFORMÁTICA 
Avelino Ortiz Madrona 
 
ASESOR CONTABLE 
Santiago Rodríguez López 
 
DOMICILIO DEL COLEGIO 
Pablo Medina, 22 
02005 ALBACETE 
 
Teléfono: 967219439 
Teléfono móvil: 617449899 
 
Correo electrónico: cogitiab@cogitialbacete.org  
 
HORARIO DE OFICINA: 
 
INVIERNO 
De lunes a jueves 
09:00 a 14:00 h. 
16:30 a 19:30 h. 
Viernes 
08:30 a 14:30 h. 
 
VERANO 
De lunes a viernes 
08:30 a 14:30 h. 

 
 
 

mailto:cogitiab@cogitialbacete.org
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EL COLEGIO EN CIFRAS 
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MOVIMIENTO COLEGIAL 
 

NÚMERO DE COLEGIADOS A 31 de diciembre de 2020 845 
ALTAS DE COLEGIADOS EN 2021 26 
BAJAS DE COLEGIADOS EN 2021 41 
NÚMERO DE COLEGIADOS A 31 de diciembre de 2021 830 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 Gráfico 2.- Movimiento de colegiados años 2010 -2021 

*ERRATA MEMORIA 2019. En el valor de 2019 aparecía la cantidad de 828, cuando el dato correcto es 843 

Gráfico 1.- Movimiento de Altas y Bajas de colegiados años 2010 - 2021 
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CONSULTAS ATENDIDAS 

 
La Secretaría Técnica y Administración del Colegio han atendido puntualmente todas las 
consultas que se han realizado, recibidas tanto telefónicamente como por correo 
electrónico.  
 
En total han sido 167 las consultas registradas y solventadas. Un porcentanje importante 
de ellas, alrededor de un 25%, eran consultas de carácter técnico; seguidas de las 
solicitudes de ingeniero a través del turno de oficio y la petición de Normas UNE (o 
acceso a ellas a través de la web de AENOR) 
 

BIBLIOTECA 
 
Como en años anteriores, continuamos ofreciendo a los colegiados nuesto servicio de 
biblioteca al igual que nuestra recopilación de normas UNE. 
 
Nuestra biblioteca puede ser consultada a través de internet en la página 
www.cogitialbacete.org 
 

VISADO DE TRABAJOS 
 

Durante este ejercicio se han visado en el Colegio un total de 3.533 trabajos, que 
comparados con los 3.663 del año 2020 supone una leve bajada en el número de 
trabajos visados respecto al año anterior. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 3.- Número de visados años 2015 – 2021. 
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VISADO ELECTRÓNICO 
 

Durante el año 2021, hemos visado por el sistema de visado electrónico 3349 trabajos, 
lo que supone el 95% del total de los trabajos visados. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 4.- Evolución del visado electrónico en el periodo 2015 -2021 
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ACTIVIDAD DE VISADO 
 
Con el objeto de conocer la tipología y ámbito de actividad de los trabajos visados en el 
2021, hemos incorporado unos gráficos que, porcentualmente, nos orientan sobre las 
actuaciones realizadas. 
 
Comenzamos con un gráfico general sobre la actividad de visado, en la que destacan 
claramente los trabajos enmarcados en la categoría “Energía” seguidos de los de 
“Seguridad” e “Instalaciones”. Obviamente, muchos de ellos con sus correspondientes 
“Direcciones de Obra”. 
 
Destacar el elevado porcentaje de “Anexos” que se visan, como separatas, 
modificaciones, contestaciones a requerimientos, y correcciones de los trabajos 
inicialmente visados. 
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Gráfico 5.-Distribución porcentual de Actividades y Sectores de los trabajos visados en 2021. 
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A continuación pasamos a desglosar cada una de las categorías principales, en diferentes 
gráficos: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 6.- Distribución porcentual de proyectos Sector Energético de los trabajos visados en 2021 
 
Más del 60% de los trabajos visados correspondían a instalaciones de Baja Tensión, 
seguidas de aquellas relacionadas con Energías Renovables (fotovoltaicas) y Alta 
Tensión. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el ámbito de la climatización y acondicionamiento, destaca más del 40% de  
En el ámbito de la climatización y acondicionamiento, se observa un reparto de trabajos 
enmarcados en proyectos de aire acondicionado, calefacción, fontanería y frío 
industrial. 
 
 
 
 

Gráfico 7.- Distribución por categorías de los proyectos de climatización año 2021 
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En el ámbito de instalaciones en industrias, destaca significativamente el incremento en 
la construcción de naves (36.60%) seguido de actuaciones en instalaciones petrolíferas 
(23.34%) y eléctricas (17.87%). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Finalmente, en la categoría de “Seguridad”, la Seguridad y Salud supone la práctica 
totalidad de los trabajos, destacando en este ámbito las Coordinaciones de Seguridad y 
Salud. Le sigue las instalaciones de seguridad contra incendios, con un 7.88%. 
 
 
 
 
 

Gráfico 8.- Distribución sectorial de los proyectos de industrias visados en el año 2021 

Gráfico 9.- Distribución por tipo de instalación de Seguridad en proyectos del año 2021 
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ACTUACIONES EN DEFENSA 
DE LA PROFESIÓN 

 
A continuación se enumeran los informes jurídicos y escritos elaborados, dirigidos a 
distintas administraciones, ante requerimientos a nuestros colegiados argumentando 
falta de atribuciones e impidiendo el ejercicio de su profesión: 
 
• Dos informes jurídicos dirigidos al Ayuntamiento de Almansa, sobre atribuciones 

para la construcción de nave almacén agrícola o guarda de aperos. 
 

• Informe jurídico ante el Ayuntamiento de Montealegre del Castillo sobre 
atribuciones de un ITI para la redacción de un proyecto de construcción de una 
edificación destinada a garaje y almacén. 

 
• Dos quejas tramitadas ante la Consejería de Fomento de la Junta de Comunidades 

de Castilla-La Mancha, en relación al Informe de Evaluación del Edificio, por 
identificar únicamente como técnicos competentes a Arquitectos y Arquitectos 
Técnicos. 

 
• Reclamación ante la Secretaría del Consejo para la Unidad de Mercado, en defensa 

de los derechos e intereses de un colegiado, ante la declaración de NO COMPETENTE 
por parte de Hacienda Castilla-La Mancha para la tasación de un local comercial 
como perito de parte. 

 
• Informe sobre competencias profesionales de Ingeniero Técnico Industrial, 

especialidad electricidad, dirigido al Ayuntamiento de Tobarra. 
 
• Recurso al Ayuntamiento de Hellín solicitando modificación de Pliego de Condiciones 

de licitación de proyecto de obras en Nava de Campaña, por obviar a los Graduados 
o ITIs. 

 
• Informe jurídico ante el Ayuntamiento de Albacete, sobre atribuciones para la 

remodelación de una piscina privada. 
 
• Informe jurídico, ante el Ayuntamiento de Alcázar de San Juan, sobre atribuciones 

para el proyecto de obra y actividad de un Centro de Estudios Profesionales. 
 
• Recurso al Pliego de Condiciones para el contrato de servicios de Dirección 

Facultativa y Coordinación de Seguridad y Salud de las obras enmarcadas en el POS 
del Ayuntamiento de Fuentenava de Jávega, por la exclusión de los Graduados e 
Ingenieros Técnicos Industriales. 

 
• Informe jurídico sobre atribuciones para el proyecto de demolición de una vivienda 

unifamiliar ante el Ayuntamiento de Valdeganga. 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 

 
El Colegio es consciente de la importancia de la calidad en la prestación de sus servicios, 
por lo que mantiene implantado un Sistema de Gestión de Calidad según la norma UNE-
EN ISO 9001:2015. El objetivo no es otro que ofrecer a la sociedad unos servicios 
profesionales de ingeniería que satisfagan los más altos niveles de cualificación técnica, 
en competencia libre y ética, velando por la seguridad de las personas y el medio 
ambiente, y respetando y garantizando los derechos de consumidores y usuarios. 
 
En el 2021, el Sistema ha sido auditado por el Organismo de Certificación Acreditado 
DEKRA, manteniendo la renovación del certificado hasta el 2023.  
 
El alcance del Sistema de Calidad engloba el visado de documentos técnicos, la bolsa de 
empleo, el suministro de información y biblioteca, la gestión de actividades formativas, 
el préstamo de equipos de medida y el proceso de administración.  
 
 

TURNO DE OFICIO 
 
COGITI Albacete pone a disposición de los ciudadanos y empresas un Graduado en 
Ingeniería de la rama industrial o Ingeniero Técnico Industrial a los efectos de contratar 
sus servicios profesionales, para la realización de algún informe o trabajo técnico, a 
través del servicio de Turno de Oficio. 
 
Durante el año 2021, se ha continuado con el sistema de asignación por orden de 
inscripción, siendo los colegiados libre ejercientes interesados los que se han 
incorporado de manera voluntaria en la disciplina en la que deseaban ser llamados. Para 
la inscripción se solicitan unos requisitos mínimos: antigüedad como colegiado de al 
menos un año, disponer de un Seguro de Responsabilidad Civil en vigor y no estar 
incurso en incompatibilidad legal o deontológica.  
 
Mediante este servicio, en el año 2021 se han solicitado un total de 49 trabajos. 
 
La asignación ha sido por riguroso orden de inscripción, en función de la disciplina en la 
que se encuadraba el trabajo solicitado. 
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EL COLEGIO EN LA RED 

 
COGITIALBACETE.ORG 

 
La Página web oficial del Colegio, www.cogitialbacete.org, ha sido visitada en el año 
2021 por cerca de 6.000 usuarios, entre los que se encuentran colegiados y los que 
visitan de manera abierta nuestra web, para acceder a determinadas noticias y 
publicaciones. 
 
Si se observa el gráfico adjunto, se ha producido un acusado descenso en el tráfico de 
usuarios, con respecto a años anteriores. El motivo se debe al cambio del algoritmo del 
buscador de Google en 2021 1  que afectó a webs a nivel mundial. La actualización de 
los criterios del buscador hace que una web cambie en su posicionamiento en el 
buscador, en positivo o negativo, lo que afecta al número de usuarios y visitas. Esto es 
claramente lo que ha sucedido con la web del Colegio, que al bajar su posicionamiento 
en el buscador, sufre un descenso acusado de visitantes anónimos (no identificados, no 
colegiados).  

 

 
 
 
 

En el siguiente gráfico aparecen las páginas vistas en todo el 2021, que alcanzan las 
33.575. También este valor ha sufrido un descenso importante como el ocasionado con 
el nº de usuarios, aunque no ha sido tan acusado. Esto se traduce en que, a pesar de 
tener un 36% de usuarios con respecto al 2020, estos han navegado por la web y 
consultado recursos disponibles, quedándose las visitas en un 60%. 
 
                                                
 
1 Fuente: marketing4ecommerce.net  
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Las estadísticas de publicaciones para el año 2021, pueden resumirse en las siguientes 
cifras: 
 

• 153 noticias publicadas (143 en el año 2020). 
• 353 ofertas de empleo, recibidas en el propio Colegio y registradas en 

www.ProEmpleoIngenieros.es. (200 en el año 2020). 
 

Las páginas más vistas en el año 2021 han sido las siguientes: 
 
1. Bolsa de Trabajo  
2. Modelo de certificados de desplazamiento  
3. Documentación 
4. Registro de colegiados 
5. Colegiación 
6. Guía Profesional 

 
A continuación se muestran las gráficas resumen del tráfico de usuarios y páginas vistas 
en el año 2021, desglosados por meses: 
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http://www.proempleoingenieros.es/
https://www.cogitialbacete.org/solo-colegiados/bolsa-de-trabajo/
https://www.cogitialbacete.org/modelos-de-certificados-para-desplazamiento/
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LEGISTEC.ES 
 
Legistec - Legislación Técnica Industrial - es la página web del Colegio destinada a 
informar sobre las últimas novedades normativas publicadas en el ámbito de la 
Seguridad Industrial. Dispone de una parte pública de noticias y otra de acceso previo 
registro, a través de la cual se puede acceder a la principal normativa en vigor, 
actualizada y clasificada por ámbitos, como son Climatización, Edificación, Electricidad, 
Protección de Incendios, Riesgos Laborales,… Legistec dispone de un total 13 secciones. 
 
Esta web ha superado en 2021 la cifra de los 2000 usuarios y cuenta con un total 2039 
usuarios registrados.  
 
A diferencia de la web del Colegio, la actualización del algoritmo de Google ha llevado 
la web a niveles de tráfico y vistas de máximos históricos. 
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De las páginas más vistas en el 2021 destaca: 
 

1. https://www.legistec.es/electricidad 
2. https://www.legistec.es//electricidad/34-electricidad/222-itc-bt  
3. https://www.legistec.es//noticias/1434-manual-de-reformas-de-vehiculos-6-

revision 
4. https://www.legistec.es//noticias/1203-nuevo-reglamento-de-equipos-de-

proteccion-individual 
 

En este año se han publicado un total de 124 noticias (150 en el año 2020) sobre cambios 
normativos o información legislativa de interés, incluidos el nuevo Reglamento de 
Equipos a Presión y sus ITCs, el Código Estructural 2021 o las 
modificaciones/actualización del RITE. 
 
El tráfico de usuarios y páginas vistas en el año 2021, desglosado por meses, aparece en 
los siguientes gráficos: 
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REDES SOCIALES 
 
Desde hace ya unos años el Colegio puso en marcha su actividad en las Redes Sociales 
de Twitter, LinkedIn y Facebook. 
A continuación vemos la evolución en los últimos años: 
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Podemos comprobar que el número de seguidores sigue creciendo, no de manera tan 
acusada como en años anteriores, al ser redes consolidadas y conocidas en nuestro 
ámbito profesional. 
Destaca el mayor crecimiento en Facebook, utilizada por usuarios de más de 35 años, 
perfil que coincide con la mayoría de nuestros colegiados. 
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 
COLEGIAL 2021 

 
Tamaño muestral total: 62 
Muestra obtenida con un error en la estimación del 6% 
Fecha de primera encuesta: 25 de octubre de 2021 
Fecha de última encuesta: 27 de noviembre de 2021 
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SANCIONES, QUEJAS Y 
RECLAMACIONES 

 
En el año 2021 no se impusieron sanciones a colegiados, y se recibió una reclamación 
que se encuentra cerrada.  
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INFORME DE LA VOCALÍA DE MUPITI 
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INFORME DE GESTIÓN DEL 

EJERCICIO 2021 
  
 
 

Un contexto…inimaginable 

El año 2021 arrancó con los efectos de la tercera ola del Covid19, lo que contribuyó a 
reducir el optimismo vivido al cierre del ejercicio 2020, en el que los efectos de la 
vacunación y las políticas económicas invitaban a un cierto optimismo, después de un 
año de crisis sanitaria mundial que ponía del revés el mundo tanto a nivel social como 
político y económico.  

Posteriormente, a lo largo del ejercicio 2021, se intensificó el proceso de vacunación, se 
consolidó la mejora de la situación epidemiológica y, con ello, se empezaron a notar los 
efectos de una progresiva recuperación económica a nivel mundial. No obstante, la 
rápida extensión de los contagios que provocó la variante Ómicron, a final del año 2021, 
nos recordó que todavía no se había alcanzado la normalidad prepandemia y que la 
incertidumbre sigue estando presente. 

Desde un punto de vista económico, la crisis sanitaria ha afectado muy seriamente al 
crecimiento de la economía mundial, a las cadenas de suministro a nivel global y al 
empleo. A estos efectos se ha sumado la inflación; un invitado que, de forma inesperada, 
parece haber decidido quedarse a vivir, lo que ha provocado un fuerte impacto en los 
precios de la energía y ha introducido un efecto adicional de incertidumbre que 
dificultará muy sensiblemente la tan ansiada recuperación.   

 

El seguro de Vida y los Planes de Pensiones en 2021 

Tras un complicado 2020, en el que la mala evolución del ramo de Vida penalizó a la 
evolución global del sector, el seguro español ha vuelto a ver crecimiento en sus cifras, 
aunque es cierto que estamos lejos de las cifras de 2019.  

Según datos facilitados por ICEA (Investigación Cooperativa entre Entidades 
Aseguradoras), a cierre del ejercicio 2021, el volumen de primas del ramo de Vida en 
España alcanzó la cifra de 23.552 millones de euros (incremento del 7,85% respecto a 
2020) y el ahorro gestionado se cifró en 195.721 millones de euros (aumento del 0,83% 
respecto a 2020). 

El comportamiento de los planes de pensiones, según datos facilitados por INVERCO, 
Asociación de Instituciones de Inversión Colectiva y Fondos de Pensiones, refleja una 
rentabilidad media positiva del 8,50% en el ejercicio 2021, frente a un 0,3% del ejercicio 
2020.  

El comportamiento de las distintas categorías de fondos ha sido muy desigual. En tanto 
los fondos de renta variable han obtenido una rentabilidad media del 23,42%, los fondos 
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de renta fija, tanto a corto como a largo plazo, han tenido rentabilidades del -0,64% y -
1,59% respectivamente, y los fondos garantizados del -0,70%.  

Por su parte, los fondos de renta fija mixta, que son los más equiparables por 
composición a la cartera de inversiones de Mupiti (si bien en Mupiti la proporción de 
renta variable no supera el 10% de las inversiones), han obtenido una rentabilidad media 
del 4,25% (frente a un -0,4% en 2019).  
 
La Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones, en línea con el entorno de 
persistentes bajos tipos de interés, ha reducido el tipo de interés máximo aplicable 
para el cálculo de la provisión de seguros de vida, fijándolo para el ejercicio 2022 en el 
0,46% (durante el año 2021 fue el 0,54%). 
 

Mupiti: Evolución y resultados a cierre del ejercicio 2021 

Del análisis de los indicadores de la actividad de Mupiti se puede colegir que el ejercicio 
2021 ha sido un año positivo; especialmente si se tiene en cuenta que el entorno 
económico ha presentado uno de los peores escenarios para las entidades de previsión 
social, que gestionan el ahorro a largo plazo, caracterizado por tipos de interés muy 
bajos y una inflación disparada. 

Cifra de negocio 

Mupiti ha superado, en un 21,48%, la cifra de ingresos por primas del ejercicio 2020; 
alcanzado un total de 12,3 millones de euros. El objetivo presupuestado de cifra de 
negocio, que se estableció en 10,9 millones de euros, se ha superado en un 12,90%. 

Prestaciones 

El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio ha sido de 5,45 millones de euros, 
lo que representa una disminución de 2,31 millones de euros en relación al ejercicio 
2020. El rescate de los seguros de ahorro bambú (por importe de 1,8 M €) tiene un gran 
peso en el importe de las prestaciones y se explica por la ventaja que incorpora dicho 
seguro de no penalizar el rescate a partir del primer año.  

Resultado cero del ejercicio 

Si bien el resultado del ejercicio ha sido positivo, dicho resultado, a diferencia de años 
anteriores, no se ha destinado a incrementar las reservas de la entidad, sino que se ha 
trasladado a los mutualistas en forma de mayor provisión matemática (aumentando su 
participación en beneficios). Por ello, el resultado final de la cuenta de pérdidas y 
ganancias de la Mutualidad ha sido cero en el ejercicio 2021. 

Ligera caída en el censo de mutualistas 

En el año 2021 se ha producido una ligera caída, del 0,84%, en el censo de mutualistas 
que, a cierre del ejercicio ascendía a 25.749. Respecto del número de contratos, la cifra 
a cierre del ejercicio ha sido de 35.069, apenas un 0,17% inferior a la del ejercicio 2020. 

No obstante, el índice de penetración de Mupiti en el colectivo, definido como la ratio 
resultante de dividir el número de mutualistas entre el número de colegiados, se ha 
mantenido respecto al ejercicio 2020, alcanzando un 35,31%.   

Rentabilidad positiva preservando el capital de los mutualistas 
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Un año más se ha mantenido la situación de tipos de interés ultra bajos, a pesar de que, 
al cierre del ejercicio y motivado por el aumento de la inflación, los mercados financieros 
descontaban subidas de los mismos para el ejercicio 2022. En este escenario de alta 
volatilidad e incertidumbre, Mupiti ha mantenido la estrategia de priorizar la 
preservación de capital frente al incremento de rentabilidad; es decir, ha optado por 
mantener la inversión en activos financieros de alta calidad crediticia frente a la 
inversión en activos con mayor rentabilidad pero que incorporan un mayor riesgo, 
especialmente teniendo en cuenta la persistencia de los efectos económicos del 
Covid19.  

Con estas premisas, a las que habría que añadir el aumento progresivo de los costes 
financieros de las carteras de inversión, resulta cada vez más difícil obtener una 
rentabilidad positiva con un riesgo controlado. 

Mupiti, a cierre del ejercicio 2021, ha obtenido una rentabilidad de su cartera de 
inversiones del 0,80%, inferior a la obtenida en el ejercicio 2020, lo que supone para el 
mutualista una rentabilidad del 0,76%. Si esta cuantía le sumamos el resultado del 
ejercicio, que está previsto que se asigne a los mutualistas como mayor participación en 
beneficios, la rentabilidad final prevista para el mutualista estaría en torno al 0,90%.  

Solvencia consolidada en un entorno de incertidumbre 

Los tipos de interés afectan de forma directa a las posiciones de solvencia de las 
entidades aseguradoras y, cuando los tipos son muy bajos, tiene un impacto directo en 
los indicadores, provocando su reducción y una mayor presión sobre las posiciones de 
capital en el futuro. 

Mupiti ha cerrado el ejercicio 2021 con una ratio de cobertura del capital de solvencia 
obligatorio del 134,23%. Respecto del capital mínimo obligatorio, la ratio de cobertura 
ha sido del 330,67%. En ambos casos, el nivel de cobertura se ha visto reducido respecto 
al ejercicio 2020, pero sigue superando holgadamente el mínimo fijado por el regulador, 
que es el 100%, poniendo de manifiesto una posición de solvencia consolidada de la 
entidad. 

En un entorno de tipos de interés muy bajos, las posiciones de solvencia general se ven 
afectadas y se espera que ejerza una mayor presión sobre las posiciones de capital en el 
futuro. 

 

Fundación Mupiti: La importancia de la Solidaridad 

Desde la irrupción de la pandemia en el ejercicio 2020 el mundo se ha visto sacudido 
por la incertidumbre, poniendo de manifiesto la fragilidad de nuestras estructuras 
económicas y sociales incluso para cubrir las necesidades básicas de salud, alojamiento 
y alimentación. En estas circunstancias, la solidaridad y la generosidad se han revelado 
como el arma más eficaz para combatir la crisis sanitaria y los nocivos efectos 
económicos que ha generado. 

A través de la Fundación Mupiti hemos podido canalizar 60.000 euros de ayuda a los 
colegiados, mutualistas y sus familias que están en situaciones de precariedad, tanto 
profesional como personal, y que se han visto agravadas por los efectos de la pandemia. 
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Gracias a los donativos de la gran mayoría de los Colegios y a las aportaciones solidarias 
de Mupiti y de la entidad Seguros Colectivos Mupiti by Montymarq, se han otorgado 25 
ayudas en las diferentes modalidades de prestaciones sociales. 
 

   Prestaciones Sociales 2021 N.º Importe 

   Tratamientos Médicos Especiales 2 5.483 € 

   Ayudas para situaciones de Dependencia 11 29.546 € 

   Ayudas para situaciones de Extraordinaria Necesidad 1 3.708 € 

   Ayudas para discapacitados físicos o psíquicos 11 21.263 € 

                                                           Importe total: 25 60.000 € 

 

Desde estas líneas queremos expresar nuestro reconocimiento y sincera gratitud a todos 
los Colegios y entidades colaboradoras que, con sus donativos y aportaciones, han 
querido mostrar su solidaridad con aquellos compañeros y sus familias que atraviesan 
por situaciones de dificultad.  

*********** 
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AGENDA COLEGIAL 
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FEBRERO 
 
06. Junta de Gobierno Ordinaria 
11. Presentación Barómetro Industrial VC 
18. Reunión del Grupo de Trabajo de Mediación de COGITI 
24. Reunión del Grupo de Trabajo de Promoción de la 

Colegiación de COGITI 
26. Reunión del Pleno del CAGITICAM VC 
 

MARZO 
 
04. Junta de Gobierno Ordinaria 
 Grupo de Trabajo Ejercicio Libre de COGITI VC 
18. Junta de Gobierno Extraordinaria 
19. Reunión de la Comisión Revisora de Cuentas 
25. Reunión de la Asamblea General del Colegio 
27. Pleno Ordinario del Consejo General en Madrid 
 

ABRIL 
 

07. Junta General Ordinaria de la UAITIE VC 
10. Reunión del comité de delegados de MUPITI VC 
12. Jornada online sobre Plan de Recuperación Europeo de la 

Dirección General de Asuntos Europeos  
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MAYO 

 
05. Junta de Gobierno Ordinaria 
10. Reunión COGITI con los Presidentes Autonómicos VC  
13. Junta Directiva de la Asociación 
24. Junta de Gobierno Extraordinaria 
25. Sesión inform. extraordinaria para Delegados de MUPITI VC 
27. Patronato de la Fundación Técnica Industrial VC 
 

JUNIO 
 

01. Junta de Gobierno Extraordinaria 
10. Asamblea General Extraordinaria de la Asociación 

Junta de Gobierno Extraordinaria 
12. Reunión del Pleno de COGITI VC 
15. Asamblea local de MUPITI 
22. 44 Asamblea de FEDA 
26. Asamblea General de MUPITI en Madrid 
 

JULIO 
 

05. Reunión Fundación Técnica Industrial 
08. Junta de Gobierno Ordinaria 
19. Runión Extraordinaria del Pleno de CAGITICAM VC 
 

AGOSTO 
 

12. Encuentros FIDMA en Gijón 
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SEPTIEMBRE 

 
11. Reunión del Pleno CAGITICAM en Albacete 
16. Junta de Gobierno Ordinaria 
18. Reunión del Pleno Ordinario de COGITI 
30. V Foro de Asesores Jurídicos de COGITI 
 

OCTUBRE 
 

14. Comité Ejecutivo y Junta Directiva de  FEDA 
22. Acto de Graduación de los titulados de la Escuela Superior de 
Ingenieros Industriales 
28. Junta de Gobierno Ordinaria 
 

NOVIEMBRE 
 

05. Actos Día del Colegiado 
06. Actos Colegio de Cádiz 
17. Jornada RCDs Ciudad Real 
20. Actos Colegio de Cáceres 
27. Reunión Ejercicio Libre de COGITI en Madrid 
 Comité de Delegados de MUPITI en Madrid 
30. Asamblea Ejercicio Libre Albacete 
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DICIEMBRE 
 

10. Premios Mérito Empresarial de la Dirección General de 
Empresas de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo 

11. Pleno Ordinario del Consejo General en Madrid 
15. Acto de firma del Pacto por la reactivación económica y el 

empleo de Castilla La Mancha 
16. Jornada de presentación de la norma UNE 192014-1 en el 

COGITI en Madrid 
 Reunión Junta Directiva y comité Ejecutivo de FEDA 

Patronato de la Fundación Técnica Industial VC 
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PRESIDENCIA CAGITICAM 
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PARTICIPACIÓN DEL CAGITICAM EN ACTIVIDADES, 
ACTOS CORPORATIVOS E INSTITUCIONALES. 

 

(17/07/2021) PARTICIPACIÓN EN EL FORO DE SOSTENIBILIDAD Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL ORGANIZADO POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSICIÓN ENERGÉTICA 
DE LA CONSEJERÍA DE DESARROLLO SOSTENIBLE. 

El día 17 de julio el CAGITICAM participó en el Foro de la Sostenibilidad y Seguridad 
Industrial en Castilla – La Mancha que ha quedado constituido recientemente, por 

videoconferencia, como lugar de encuentro y 
debate para analizar el estado de la calidad y 
la seguridad  industrial, en el marco de un 
entorno industrial sostenible, con la finalidad 
de establecer actuaciones encaminadas al 
desarrollo y mejora de la seguridad industrial. 

A dicha constitución asistió el consejero de 
Desarrollo Sostenible de la Junta de 
Comunidades, José Luis Escudero, el Director 

General de Transición Energética, Manuel Guirao y la Directora General de Economía 
Circular, Marta Gómez, por parte del gobierno regional, así como representantes de las 
organizaciones empresariales, sectoriales y profesionales: CECAM, FRICAM, FITECAM, 
ASENTIA, CAGITIMAN, CIDE Y CAGITICAM. 

(16 y 17/03/2021) JORNADAS DIGITALES SOBRE AEROTERMIA Y BOMBAS DE CALOR 

El Consejo General de Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos Industriales de 
Castilla-La Mancha (CAGITICAM), en colaboración con IBERDROLA, ITECAM (Centro 
Tecnológico Industrial de CLM), AFEC (Asociación de Fabricantes de Equipos de 
Climatización), organizó unas  
Jornadas Digitales sobre 
Aerotermia y Bombas de Calor. 

El objetivo era  dar a conocer 
los últimos avances en 
tecnología, diseño y 
certificación de instalaciones 
de aerotermia. 

Las Jornadas contaron en su acto de apertura con la participación de Manuel Guirao, 
Director General de Transición Energética de la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha. En la mesa redonda del 16 de marzo se abordaron aspectos generales  
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relacionados con la tecnología, diseño, reglamentación y ayudas disponibles para este 
tipo de instalaciones. En la mesa redonda celebrada el día 17 se expusieron ejemplos 
prácticos concretos de aplicación en diferentes ámbitos y actividades. 

PARTICIPACIÓN DEL CAGITICAM EN EL ESTUDIO DEL ESTADO DE LA CIBERSEGURIDAD 
EN CASTILLA-LA MANCHA. 

El Consejo de Colegios Profesionales de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de 
Castilla-La Mancha – CAGITICAM – ha estado colaborando en la elaboración de un 
estudio promovido por ITECAM y el Centro de Ciberseguridad Industrial, sobre el estado 
de la ciberseguridad en Castilla-La Mancha. 

El estudio está basado en una encuesta con la que se busca conocer el estado de 
ciberseguridad de las organizaciones de nuestra Comunidad. 

Los resultados preliminares de este estudio se presentaron el 23 de septiembre en el 
encuentro La Voz de la Industria celebrada en Toledo, en cuyo encuentro  también 
estuvimos presentes 

 

 

(23/09/2021) ENCUENTRO DE CIBERSEGURIDAD LA VOZ DE LA INDUSTRIA CASTILLA-
LA MANCHA CELEBRADO EN FORMATO PRESENCIAL Y VIRTUAL. 

El 23 de septiembre el Centro de 
Ciberseguridad Industrial (CCI) celebró un 
encuentro de La Voz de la Industria de 
Castilla-La Mancha para compartir 
experiencias sobre ciberseguridad en la 
automatización y digitalización de la 
industria de Castilla-La Mancha. 

En este encuentro se presentaron los 
resultados preliminares del estudio 
“Estado de la ciberseguridad en la industria de Castilla-La Mancha”. En tal estudio el 
CAGITICAM colaboró en la difusión de las encuentras previas. 
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El director general de Empresas, 
Javier Rosell, participó y presentó 
las iniciativas para la 
digitalización de las empresas de 
Castilla-La Mancha. 

Expertos en ciberseguridad 
industrial compartieron 
experiencias de ciberseguridad 
en entornos de automatización 

industrial, redes OT y en la seguridad IoT. Estando presentes diversas organizaciones de 
la industria así como el CAGITICAM como represéntatele la  ingeniería de Castilla-La 
Mancha. 

(16/11/2021) PRESENTACIÓN DE LA NORMA UNE 192014-1:2021 QUE SUPONE UN 
AVANCE SIN PRECEDENTES EN EL ÁMBITO NORMATIVO DE LAS INSPECCIONES 
ELÉCTRICAS DE ALTA TENSIÓN. ORGANIZADA POR EL COGITI.  

El CAGITICAM asistió a la presentación de la 
Norma UNE 192014-1:2021. «Procedimiento 
para la Inspección Reglamentaria de 
Instalaciones Eléctricas de Alta Tensión que no 
sean Propiedad de Entidades de Transporte y 
Distribución de Energía Eléctrica 

El acto se celebró el pasado 16 de diciembre, en 
la sede del Colegio de Graduados e Ingenieros 
Técnicos Industriales de Madrid (COGITIM). 

La jornada se llevó a cabo en un formato híbrido, presencial y telemático, ya que fue 
seguido en streaming por un gran número de profesionales. 

El acto comenzó con las palabras de bienvenida del presidente de COGITI, José Antonio 
Galdón Ruiz, que destacó el interés de los profesionales por conocer esta norma, “lo cual 
es una gran satisfacción”, y la motivación final de “buscar la excelencia en nuestros 
trabajos profesionales”. 
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(10/12/2021) GALA DE ENTREGA DE LOS PREMIOS AL MÉRITO EMPRESARIAL DE 
CASTILLA-LA MANCHA MÉEM. 

El CAGITICAM fue invitado a la de entrega de 
los premios al mérito empresarial de 
Castilla-La Mancha. 

La Gala se celebró en el Teatro de La Paz de 
Albacete el 10 de diciembre, el acto de 
entrega de los Premios al Mérito Empresarial 
impulsados por el Gobierno de Castilla-La 
Mancha para reconocer a empresas y 
profesionales de la región. 

Los representantes de las administraciones públicas y organizaciones sociales han 
puesto en valor el papel del tejido empresarial de Castilla-La Mancha como elementos 
generadores de riqueza en los territorios. 

(15/12/2021) PARTICIPACIÓN EN EL ACTO DE FIRMA DEL PACTO POR LA 
REACTIVACIÓN ECONÓMICA Y EL EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA 2021-2024. 

El CAGITICAM fue invitado por el 
Presidente de Castilla-La Mancha, 
Emiliano García-Page Sánchez, al acto 
de firma del nuevo PACTO por la 
REACTIVACIÓN ECONÓMICA en 
CASTILLA LA MANCHA 2021-2024, que 
tuvo lugar en Toledo el pasado 15 de 
diciembre. 

El presidente regional firmó el nuevo Pacto por la Reactivación Económica y el Empleo 
de Castilla-La Mancha con los responsables regionales de CCOO y UGT, Paco de la Rosa 
y Luis Manuel Monforte, respectivamente; y el presidente de CECAM, Ángel Nicolás; en 
presencia del vicepresidente de Castilla-La Mancha, José Luis Martínez Guijarro; la 
consejera de Economía, Empresas y Empleo, Patricia Franco; y el consejero de Hacienda, 
Juan Alfonso Molina; además de un centenar de representantes de colectivos y 
asociaciones participantes en el Pacto. 
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EVENTOS 
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DÍA DEL COLEGIADO Y DE LA 
PROFESIÓN DE INGENIERO TÉCNICO 

INDUSTRIAL 
 
 
Con motivo de la celebración del Día de la 
Profesión, el pasado 5 de noviembre, en el Aula 
Magna de la Facultad de Derecho de la UCLM, se 
realizó un acto institucional que estuvo presidido 
por D. Emilio A. López Moreno, Decano del 
Colegio, D. José A. Galdón Ruiz, Presidente del 
Consejo General, D. Nicolás Merino Azorí, 
Delegado Provincial de Economía, Empresas y 
Empleo en Albacete, D. José Luis Jiménez 
Izquierdo, Coordinador en Castilla La Mancha del 
Centro de Ciberseguridad Industrial y D. Ramón Vergara Fernández, Secretario del 
Colegio. 
 

Tras una breve intervención de 
la mesa, comenzamos la 
celebración del Día del 
Colegiado con la charla magistral 
“Crónica de un Hackeo 
anunciado” impartida por D. 
José Luis Jiménez Izquierdo, 
Coordinador en Castilla La 
Mancha del Centro de 
Ciberseguridad Industrial. 
 
Tras la interesante ponencia, se 

dio la bienvenida a los nuevos colegiados, haciendo entrega de Insignia de Plata del 
Colegio y Diploma de Colegiado. 
 
Posteriormente, se realizó la entrega de placas a aquellos compañeros que cumplieron 
sus 25 y 40 años como colegiados, que este año fueron: 
 
25 AÑOS: D. Juan Bautista Cabezuelo Martínez, Dª Mª del Carmen Alcaraz Criado, D. 
Juan Cuenca Moreno, D. Fernando García Martínez, D. Jacinto López-Picazo Mínguez, D. 
Isidoro Cifuentes Pérez, D. Luis Saiz González, D. Amador Borraz Ordás, D. José Manuel 
Gómez Gómez, D. Ascendino Gómez Ruiz, D. José Antonio Alarcón García, D. Raul García 
Hormigos, Dª Yolanda Fernández Velasco, Dª Clara Cano Cuevas, Dª Rosa Monasor 
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Casas, D. Francisco Galietero 
González, D. Jesús José Martínez 
Córcoles, D. Jesús Tébar Ortega, D. 
José Gil León Heras, D. Joaquín 
Serrano Millán,  D. Manuel Felipe 
Cifuentes y D. José Ángel Gómez 
Romero. 
 
40 AÑOS: D. Francisco Avellaneda 
Carpena, D. Miguel García Carretero 
y D. José Juan Morcillo Navarro. 
 
 
 

Tras el Acto Institucional 
colegial, nos trasladamos al 
Parador de Turismo, donde 
se realizó el acto de entrega 
de las Insignias de Socio de 
Mérito de la Unión de 
Asociaciones de Ingenieros 
Técnico Industriales a los 
compañeros, D. Francisco 
Cárceles López y D. 
Francisco Avellaneda 
Carpena. La celebración 
culminó con una cena en el 
Parador. 
 

RECONOCIMIENTO A NUESTROS 
COMPAÑEROS FALLECIDOS 

 
 D. José Antonio Martínez Jiménez  
 D. Juan Camins Gómez 
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INFORME ECONÓMICO 
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EVOLUCIÓN DEL CIERRE 
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BALANCE DE SITUACIÓN 
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PRESUPUESTOS A 31-12-2021 
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INVERSIONES 2021 
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ACTA COMISIÓN REVISORA DE 
CUENTAS 
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PRESUPUESTOS 2022 
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