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«La energía y la persistencia conquistan todas las cosas» - Benjamin Franklin 

 
Comienzo la presentación de la Memoria del año 2022 con la cita del científico e 
inventor estadounidense Benjamin Franklin: «La energía y la persistencia conquistan 
todas las cosas». Pienso que esta frase motivadora representa el espíritu de nuestra 
profesión. 
  
Los Peritos Industriales, Ingenieros Técnicos Industriales y, actualmente, Graduados 
nunca hemos tenido fácil el ejercicio de la profesión. Como acostumbraba a decir 
nuestro anterior Decano, Francisco Avellaneda Carril, nuestra profesión se parece al 
teatro, porque siempre está en crisis. Aunque lo cierto es que, a pesar de todas las 
vicisitudes por las que hemos pasado desde su creación – allá por el 1850−, año a año 
estamos más presentes en la sociedad productiva, actuando en toda clase de actividades 
industriales, abarcando y siendo referentes en construcción de edificios industriales, en 
el sector de las energías renovables, en el transporte y distribución de energía, en 
seguridad industrial, en seguridad y salud en la construcción, en todo tipo de industrias 
e instalaciones, realizando, en definitiva, el 85% de todos los proyectos de las actividades 
industriales a nivel nacional. 
 
Pero los logros profesionales que hemos alcanzado, y el reconocimiento social actual, 
no nos han caído del cielo. La energía y la persistencia, sumadas a la tenacidad con la 
que nuestros Colegios y nuestras Instituciones están actuando, nos permiten saltar las 
barreras que otras profesiones, y algunas Administraciones, imponen a nuestro campo 
competencial. 
 
En la defensa de la profesión, el Colegio ha mantenido durante este año 2022 diversas 
actuaciones ante Ayuntamientos, como los de Almansa, Montealegre del Castillo, La 
Roda y Balazote, elevando denuncias por la restricción de actividad de los Ingenieros 
Técnicos Industriales ante la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 
(CNMC). Se han conseguido resoluciones favorables para nuestros colegiados, en las que 
se aseguraba la plena competencia en la construcción de todo tipo de naves industriales, 
incluidas las dedicadas a usos agrícolas. 
 
Si hacemos un recorrido sobre la situación del Colegio durante el año 2022, lo primero 
a destacar es la buena marcha de la actividad de los compañeros libre ejercientes, que 
han visto incrementar sus trabajos profesionales y son, también, el barómetro que mide 
la actividad económica de nuestra provincia. El número, tipo y presupuesto de los 
visados profesionales nos dan un índice claro del estado de la actividad económica 
provincial. 
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Al igual que en otros años, la Junta de Gobierno mantiene su preocupación por la 
continuada disminución del número de colegiados; en diciembre de 2022 éramos 819 
colegiados, 11 menos que en 2021. Para tratar de paliar este goteo, nos planteamos el 
objetivo de relanzar las relaciones con la Escuela de Ingenieros Industriales de Albacete, 
propiciado por el cambio de dirección del Centro. El resultado está siendo muy positivo, 
ya que hemos conseguido la participación de la Escuela en las actividades desarrolladas 
por el Colegio y a su vez estamos siendo invitados en iniciativas promovidas desde la 
propia institución. Esperemos ver los frutos durante el próximo año 2023. 
 
En cuanto a la situación económica, el Colegio sustenta un estado de cuentas solventes 
y saneadas gracias, en gran parte, a los compañeros del ejercicio libre que siguen visando 
sus trabajos, amparados en el entorno de una evolución favorable de la economía, e 
impulsada, particularmente, por el fuerte desarrollo de las energías renovables y en 
concreto de las instalaciones solares de autoconsumo. 
 
Otro aporte a nuestra cuenta de resultados ha sido el alquiler del local comercial de la 
Calle del Carmen. La renta del alquiler, sumada a los ingresos por cuotas colegiales, nos 
asegurará, a futuro, una estabilidad para poder cubrir los gastos mínimos 
imprescindibles a los que tenemos que hacer frente. 
 
Ante la favorable situación financiera por la que pasamos, la Junta del Gobierno ha 
tomado el acuerdo de mantener la cuota colegial para el año 2023 y no aplicar la subida 
del IPC, tal y como se tiene establecido, si bien dicho acuerdo tendrá que ser refrendado 
por la Asamblea General 2023. 
 
Por otra parte, la Junta de Gobierno acordó subir a todos los colegiados que así lo 
soliciten, las pólizas del Seguro Colectivo de Accidentes Mupiti pasando del tipo 
Reducido al tipo Básico. Este cambio supone duplicar las prestaciones, cubriéndose el 
aumento de las primas con los presupuestos del Colegio, tal y como se viene haciendo 
actualmente. 
 
Respecto a la “Encuesta de Satisfacción Colegial 2022” un año más presenta unos 
buenos resultados. Las repuestas a las preguntas planteadas dan unos índices de 
satisfacción realmente altos. Como muestra, sumando los colegiados “satisfechos” y los 
“plenamente satisfechos” las valoraciones obtenidas son las siguientes: Servicios 
Colegiales el 90,82%, Personal de Administración el 99,54%, Secretaría Técnica el 100%, 
y la propia Junta de Gobierno 94,00%. 
 
Me gustaría, también, resaltar algunas de las actividades desarrollados desde el propio 
Colegio. 
 
Una de ellas fue la organización de la presentación del Barómetro Industrial de Castilla-
La Mancha, siendo la primera vez que el Consejo de Colegios Profesionales de 
Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Castilla-La Mancha −CAGITICAM− 
elaboró y presentó dicho Barómetro. El acto contó a su vez con la intervención 
telemática de José Antonio Galdón, Presidente del COGITI, quien destacó la 
incertidumbre en la cadena de suministro de las materias primas, ya detectada en las 
respuestas recogidas en el último trimestre de 2021, y las dudas sobre la llegada de los 
Fondos Next Generation a las pymes industriales. 
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La presentación, que tuvo lugar el pasado 29 de junio en la sede de FEDA en Albacete, 
contó con la presencia de numerosos representantes de distintas administraciones, 
organizaciones colegiales y profesionales en general, que siguieron con interés las 
conclusiones del Barómetro. 
 
Una de las actividades más importantes de los últimos años ha sido la realización de la 
Exposición Itinerante “Mujeres Ingenieras de Éxito”, promovida desde nuestra 
Asociación Provincial de Graduados e Ingenieros Técnicos de Albacete y patrocinada por 
el Colegio. 
 
La Exposición Itinerante comenzó el día 28 de septiembre en Almansa, si bien la 
Inauguración Oficial se realizó el día 3 de octubre en el Salón de Actos de la «Casa 
Perona». 
 
Para tener una idea del alcance de esta Exposición, destacamos las cifras más 
representativas de la misma: participaron 18 institutos, más de 4.000 alumnos, 41 
profesores impartieron las charlas, así como 11 profesionales ingenieras e ingenieros 
externos de empresas, y un total de 14 títulos de ingenierías presentes. 
 
Esta labor divulgativa, de acercamiento de la ingeniería a los estudiantes, finalizó con un 
Acto de Clausura el viernes 4 de noviembre en el Salón de Actos de la Escuela de 
Ingenieros Industriales de Albacete. 
 
Estas actividades extraordinarias, unidas a la administración y gestión del día a día, no 
serían posible sin la profesionalidad, implicación, motivación y dedicación del personal 
del Colegio, queriendo agradecerles su labor públicamente. 
 
Por lo tanto, muchas gracias Eva, Marisa, Rosa, Paqui y Avelino por vuestro buen hacer, 
gracias. 
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Junta de Gobierno 
 

Emilio A. López Moreno 

Decano 

 

Francisco Avellaneda 
Carpena 

Vicedecano 

 

 

Ramón I. Vergara 
Fernández 

Secretario General 

 

Wenceslao Galiano García 

Tesorero 

 

 

Eugenio Rodríguez 
Zornoza 

Interventor 

 

VOCALES: 

Agustín López Martínez 

 

 

 

Francisco Cárceles López 

 

 

 

Andrés Cuerda Mora 

 

 

Noelia Martínez Moreno 

 

 

 

Isidoro Cifuentes Pérez 

 

 

 

José D. Gata Santos Elecciones celebradas en 
junio de 2021 



 

COGITI ALBACETE ------ Memoria Anual 2022 

9 

  

Personal de Secretaría y 
colaboradores 

SECRETARIA TÉCNICA 
Eva Mª Jiménez Serrano 
 
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 
Rosario Alcaraz Alcantud 
María Isabel Lorenzo Olivares  
Francisca Oliver Martínez 
 
DPTO. INFORMÁTICA 
Avelino Ortiz Madrona 
 
ASESOR CONTABLE 
Santiago Rodríguez López 
 
DOMICILIO DEL COLEGIO 
Pablo Medina, 22 
02005 ALBACETE 
 
Teléfono: 967219439 
Teléfono móvil: 617449899 
 
Correo electrónico: cogitiab@cogitialbacete.org  
 
HORARIO DE OFICINA: 
 
INVIERNO 
De lunes a jueves 
09:00 a 14:00 h. 
16:30 a 19:30 h. 
Viernes 
08:30 a 14:30 h. 
 
VERANO 
De lunes a viernes 
08:30 a 14:30 h. 

 

mailto:cogitiab@cogitialbacete.org
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EL COLEGIO EN CIFRAS 
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MOVIMIENTO COLEGIAL 
 

NÚMERO DE COLEGIADOS A 31 de diciembre de 2021 830 
ALTAS DE COLEGIADOS EN 2022 28 
BAJAS DE COLEGIADOS EN 2022 39 
NÚMERO DE COLEGIADOS A 31 de diciembre de 2022 819 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Gráfico 2.- Movimiento de colegiados años 2011 -2022 
*ERRATA MEMORIA 2019. En el valor de 2019 aparecía la cantidad de 828, cuando el dato correcto es 843 

Gráfico 1.- Movimiento de Altas y Bajas de colegiados años 2010 - 2022 
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CONSULTAS ATENDIDAS 

 
Desde Secretaría Técnica y Administración se han atendido puntualmente todas las 
consultas realizadas, recibidas tanto telefónicamente como por correo electrónico.  
 
En total han sido 92 las consultas registradas y solventadas. Un porcentanje importante 
de ellas, alrededor de un 45 % han sido solicitudes de ingeniero a través del turno de 
oficio, seguidas de un 20% de consultas de carácter técnico; seguidas de peticiones de 
Normas UNE (o acceso a ellas a través de la web de AENOR), información sobre 
colegiación, seguro RC, etc. 
 

BIBLIOTECA 
 
Como en años anteriores, continuamos ofreciendo a los colegiados nuesto servicio de 
biblioteca al igual que nuestra recopilación de normas UNE. Este año, la biblioteca se ha 
ampliado con 12 ejemplares. 
 
Nuestra biblioteca puede ser consultada a través de internet en la página 
www.cogitialbacete.org  
 

VISADO DE TRABAJOS 
 

Durante este ejercicio se han visado en el Colegio un total de 3.866 trabajos, que 
comparados con los 3.533 del año 2021 supone un incremento de, aproximadamente, 
el 10%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 3.- Número de visados años 2016 – 2022. 
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VISADO ELECTRÓNICO 
 

Durante el año 2022, hemos visado por el sistema de visado electrónico 3666 trabajos, 
lo que supone el 95% del total de los trabajos visados. 
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ACTIVIDAD DE VISADO 
 
Con el objeto de conocer la tipología y ámbito de actividad de los trabajos visados en el 
2022, hemos incorporado unos gráficos que, porcentualmente, nos orientan sobre las 
actuaciones realizadas. 
 
Comenzamos con un gráfico general sobre la actividad de visado, en la que destacan 
claramente los trabajos enmarcados en la categoría “Energía” seguidos de los de 
“Actividad”, “Seguridad” e “Instalaciones”. Obviamente, muchos de ellos con sus 
correspondientes “Direcciones de Obra”. 
 
Destacar el elevado porcentaje de “Anexos” que se visan, como separatas, 
modificaciones, contestaciones a requerimientos, y correcciones de los trabajos 
inicialmente visados. 

 
 

Gráfico 5.-Distribución porcentual de Actividades y Sectores de los trabajos visados en 2022. 
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A continuación pasamos a desglosar cada una de las categorías principales, en diferentes 
gráficos: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 6.- Distribución porcentual de proyectos Sector Energético de los trabajos visados en 2022 
 
Más del 40% de los trabajos visados correspondían a instalaciones de Energías 
Renovables, seguidas de aquellas relacionadas con Baja y Alta Tensión. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el ámbito de la climatización y acondicionamiento, se observa un reparto de trabajos 
enmarcados en instalaciones de aire acondicionado, calefacción, fontanería y frío 
industrial. 
 
 

Gráfico 7.- Distribución por categorías de los proyectos de climatización año 2022 
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En el ámbito de instalaciones en industrias, sigue destacando significativamente el 
porcentaje correspondiente a la construcción de naves (42.76%) seguido de actuaciones 
en instalaciones petrolíferas (27.93%) y eléctricas (11.03%). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Finalmente, en la categoría de “Seguridad”, la Seguridad y Salud supone la práctica 
totalidad de los trabajos, destacando en este ámbito las Coordinaciones. Le sigue las 
instalaciones de seguridad contra incendios, con un 8.59%. 
 
  

Gráfico 8.- Distribución sectorial de los proyectos de industrias visados en el año 2022 

Gráfico 9.- Distribución por tipo de instalación de Seguridad en proyectos del año 2022 
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ACTUACIONES EN DEFENSA 
DE LA PROFESIÓN 

 
 
A continuación se enumeran los informes jurídicos y escritos elaborados, dirigidos a 
distintas administraciones, ante requerimientos a nuestros colegiados argumentando 
falta de atribuciones e impidiendo el ejercicio de su profesión: 
 
• Presentación de una reclamación ante la Secretaría del Consejo para la Unidad de 

Mercado (SECUM) en defensa de los derechos e intereses de un colegiado y de la 
Profesión, ante la negativa de Hacienda Castilla-La Mancha de admitir la tasación 
pericial contradictoria de un Ingeniero Técnico Industrial para la tasación de un local 
comercial. 

 
• Presentadas dos reclamaciones ante la SECUM y otras dos ante la Comisión Nacional 

de los Mercados y la Competencia (CNMC) sobre restricción de actividad realizada 
por el Ayuntamiento de Almansa a dos colegiados, ante sendos proyectos de 
construcción de nave de almacén agrícola o guarda de aperos. 

 
• Aportación de informe jurídico al Ayuntamiento de Montealegre del Castillo sobre 

atribuciones para demolición de vivienda unifamiliar en ruinas. 
 

• Remisión de escrito al Ayuntamiento de Bonete, sobre atribuciones de un Ingeniero 
Técnico Industrial, especificando las referentes a telecomunicaciones. 

 
• Elaboración de informe jurídico sobre atribuciones profesionales de Ingeniero 

Técnico Industrial para la redacción de un “Informe de Excepcionalidad” en la 
instalación de un ascensor en edificio construido calificado como industrial y de uso 
industrial, a requerimiento de Industria. 

 
• Informe jurídico, ante el Ayuntamiento de Balazote, sobre atribuciones para una 

licencia de actividad de un establecimiento de secado natural y clasificación de ajos, 
al ser considerado un establecimiento industrial enmarcado en un proceso técnico 
productivo. 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 

 
El Colegio es consciente de la importancia de la calidad en la prestación de sus servicios, 
por lo que mantiene implantado un Sistema de Gestión de Calidad según la norma UNE-
EN ISO 9001:2015. El objetivo no es otro que ofrecer a la sociedad unos servicios 
profesionales de ingeniería que satisfagan los más altos niveles de cualificación técnica, 
en competencia libre y ética, velando por la seguridad de las personas y el medio 
ambiente, y respetando y garantizando los derechos de consumidores y usuarios. 
 
En el 2022, el Sistema ha sido auditado por el Organismo de Certificación Acreditado 
DEKRA, manteniendo la renovación del certificado hasta el 2023.  
 
El alcance del Sistema de Calidad engloba el visado de documentos técnicos, la bolsa de 
empleo, el suministro de información y biblioteca, la gestión de actividades formativas, 
el préstamo de equipos de medida y el proceso de administración.  
 
 

TURNO DE OFICIO 
 
COGITI Albacete pone a disposición de los ciudadanos y empresas un Graduado o 
Ingeniero Técnico Industrial a los efectos de contratar sus servicios profesionales, para 
la realización de algún informe o trabajo técnico, a través del servicio de Turno de Oficio. 
 
Durante el año 2022, se ha continuado con el sistema de asignación por orden de 
inscripción, siendo los colegiados libre ejercientes interesados los que se han 
incorporado de manera voluntaria en la disciplina en la que deseaban ser llamados. Para 
la inscripción se solicitan unos requisitos mínimos: antigüedad como colegiado de al 
menos un año, disponer de un Seguro de Responsabilidad Civil en vigor y no estar 
incurso en incompatibilidad legal o deontológica.  
 
Mediante este servicio, en el año 2022 se han solicitado un total de 42 trabajos. 
 
La asignación ha sido por riguroso orden de inscripción, en función de la disciplina en la 
que se encuadraba el trabajo solicitado. 
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EL COLEGIO EN LA RED 
 

COGITIALBACETE.ORG 
 

La Página web oficial del Colegio, www.cogitialbacete.org, ha sido visitada en el año 
2022 por cerca de 5.000 usuarios, entre los que se encuentran colegiados y los que 
visitan de manera abierta nuestra web, para acceder a determinadas noticias y 
publicaciones.  
 
Si se observa el gráfico adjunto, se ha producido una reducción de 1.000 usuarios con 
respecto al año anterior, que a su vez sufrió un acusado descenso con respecto a otros 
años por el cambio del algoritmo del buscador de Google en 2021.  
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En el siguiente gráfico aparecen las páginas vistas en todo el 2022, que casi alcanzan las 
29.000. También este valor ha sufrido un descenso con respecto al año anterior, 
proporcional a la reducción en el tráfico de usuarios. 
 

 
 
Las estadísticas de publicaciones para el año 2022, pueden resumirse en las siguientes 
cifras: 
 

• 115 noticias publicadas (153 en el año 2021). 
• 319 ofertas de empleo, recibidas en el propio Colegio y registradas en 

www.ProEmpleoIngenieros.es. (353 en el año 2021). 
•  

Las páginas más vistas en el año 2022 han sido las siguientes: 
 
1. Bolsa de Trabajo 
2. Exposición Itinerante “Mujeres Ingenieras de Éxito” en Albacete - COGITI Albacete 
3. Licencia Temporal Gratuita del Software CYPE - COGITI Albacete 
4. Convenio con TÜV SÜD ATISAE ITV Albacete 2022 - COGITI Albacete 
5. Día del Colegiado 2022 - COGITI Albacete 
6. Alta y Baja de Colegiados - COGITI Albacete 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

65,183

71,699 71,676

54,893

33,575
28,903

2017 2018 2019 2020 2021 2022

TOTAL Páginas vistas en www.cogitialbacete.org

http://www.proempleoingenieros.es/
https://www.cogitialbacete.org/solo-colegiados/bolsa-de-trabajo/
https://www.cogitialbacete.org/exposicion-itinerante-mujeres-ingenieras-de-exito-en-albacete
https://www.cogitialbacete.org/licencia-temporal-gratuita-del-software-cype/
https://www.cogitialbacete.org/convenio-con-tuv-sud-atisae-itv-albacete-renovado/
https://www.cogitialbacete.org/dia-del-colegiado-2022/
https://www.cogitialbacete.org/ventanilla-unica/colegiados/
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A continuación se muestran las gráficas resumen del tráfico de usuarios y páginas vistas 
en el año 2022, desglosados por meses: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El incremento de las vistas y usuarios en el mes de noviembre coincide con diversas 
iniciativas promovidas en este periodo por parte del Colegio, como son la Exposición 
Itinerante Mujeres Ingenieras de Éxito o el Día del Colegiado y de la Profesión. 
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LEGISTEC.ES 

 
Legistec - Legislación Técnica Industrial - es la página web del Colegio con información 
sobre las últimas novedades normativas publicadas en el ámbito de la Seguridad 
Industrial. Dispone de una parte pública de noticias y otra de acceso previo registro, a 
través de la cual se puede acceder a la principal normativa en vigor, actualizada y 
clasificada por ámbitos, como son Climatización, Edificación, Electricidad, Protección de 
Incendios, Riesgos Laborales,… Legistec dispone de un total 13 secciones. 
 
Esta web ha sido visitada en 2022 por casi 9000 usuarios, de los que 2078 son usuarios 
registrados (2039 en el año anterior).  
 
Tras el incremento experimentado en el año 2021 por la actualización del algoritmo de 
Google, en el 2022 se ha normalizado la cifra de tráfico de usuarios y páginas vistas, 
aunque superior con respecto a años anteriores. Aparece en las siguientes gráficas:  
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De las páginas más vistas en el 2022 destaca: 
 

1. Ley de Aguas de Castilla-La Mancha 
2. Nuevo Reglamento de Equipos de Protección Individual 
3. Reglamento de Equipos a Presión 
4. Modificación de la Ordenanza Municipal de Medio Ambiente de Albacete 

(OMMA) 
 

En este año se han publicado un total de 89 noticias (124 en el 2021) sobre cambios 
normativos o información legislativa de interés, incluidos la modificación del Código 
Técnico de la Edificación, la nueva Ley de Residuos y Suelos Contaminados, o la 
publicación/actualización de Guías Técnicas de diverso ámbito. 
 
El tráfico de usuarios y páginas vistas en el año 2022, desglosado por meses, aparece en 
los siguientes gráficos. 
 
Se observa un despunte en las visitas correspondientes al mes de junio, al coincidir en 
este período la publicación de varia normativa de interés relacionada con los cambios 
en el CTE, el nuevo Manual de Reforma de Vehículos o la Ley General de 
Telecomunicaciones. 
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https://www.legistec.es/noticias/1631-ley-de-aguas-de-castilla-la-mancha
https://www.legistec.es/noticias/1203-nuevo-reglamento-de-equipos-de-proteccion-individual
https://www.legistec.es/57-recipientes-a-presion/1596-real-decreto-809-2021-de-21-de-septiembre
https://www.legistec.es/noticias/1605-modificacion-de-la-ordenanza-municipal-de-medio-ambiente-de-albacete-omma
https://www.legistec.es/noticias/1605-modificacion-de-la-ordenanza-municipal-de-medio-ambiente-de-albacete-omma
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REDES SOCIALES 

 
A continuación vemos la evolución en los últimos años, de la presencia del Colegio en 
diversas Redes Sociales: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Podemos comprobar que un año más el número de seguidores sigue creciendo. Destaca 
LinkedIn, red social de carácter eminentemente profesional, que ha duplicado 
seguidores en los últimos 5 años. 
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 
COLEGIAL 2022 

 
Tamaño muestral total: 51 
Muestra obtenida con un error en la estimación del 3.8% 
Fecha de primera encuesta: 21 de octubre de 2022 
Fecha de última encuesta: 23 de noviembre de 2022 
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SANCIONES, QUEJAS Y 
RECLAMACIONES 

 
En el año 2022 no se impusieron sanciones a colegiados, y se recibieron dos 
reclamaciones que se encuentran abiertas.  
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INFORME DE LA VOCALÍA DE MUPITI 
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INFORME DE GESTIÓN DEL 

EJERCICIO 2022 
  
 

Poniéndonos en situación 
 
El año 2022 ha sido complicado en muchos aspectos y por diversos motivos.  
 
La pandemia ocasionada por el COVID-19 ha seguido haciendo estragos, tanto en 
términos sanitarios como económicos. De hecho, desde que comenzara a principios de 
2020, la evolución de la economía española ha venido marcada por la crisis sanitaria en 
todo este periodo. Tras una intensa caída de la actividad en el segundo trimestre de 
2020, se inició una ligera recuperación económica en 2021, que fue ganando intensidad 
a lo largo del ejercicio, pero lejos de alcanzar cualquier margen de mejora previsto en 
tiempo precovid, y que volvió a ralentizar el ritmo en el primer trimestre de 2022 con la 
llegada de la nueva variante Ómicron del COVID-19. 
 
Pero la pandemia no ha sido la única amenaza en el 2022. Con la economía en estado 
de shock, se llevaron a término los peores pronósticos y se produjo la invasión rusa de 
Ucrania, lo cual exacerbó las tensiones inflacionistas, registrándose subidas históricas 
en los precios internacionales del gas y la electricidad que, unido a una intensa 
recuperación de la demanda global, generaron incluso problemas de suministro y 
abastecimiento de algunos bienes y materias primas.  
 
Las políticas de aumento de los tipos de interés parece que tampoco han tenido un 
impacto directo y positivo en la actividad económica, pudiendo en algunos casos 
provocar un efecto inverso, restando crecimiento económico vía inversión y consumo. 
 
En definitiva, el contexto a nivel europeo e internacional en el 2022, así como en el 
ámbito nacional donde se ha reproducido fielmente la situación, ha sido especialmente 
complejo y ha provocado una situación convulsa en los mercados.  
 
Los seguros del ramo de vida y los planes de pensiones en 2022 
 
Tras este complicado 2022, las cifras del sector colocan al seguro en una senda de 
crecimiento sólido, volviendo a experimentar un año más un incremento en sus cifras. 
 
Según datos facilitados por ICEA (Investigación Cooperativa entre Entidades 
Aseguradoras), a cierre del ejercicio 2022, el volumen de primas del ramo de Vida en 
España alcanzó la cifra de 24.433 millones de euros (incremento del 3,74% respecto a 
2021). Sin embargo, el ahorro gestionado se cifró en 193.753 millones de euros lo que 
supone una caída del 1% respecto a 2021. 
 
En lo referente a los planes de pensiones, según datos facilitados por INVERCO, 
Asociación de Instituciones de Inversión Colectiva y Fondos de Pensiones, refleja una 
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rentabilidad media negativa del -9,72% en el ejercicio 2022, frente a una rentabilidad 
positiva del 8,50% del ejercicio 2021.  
 
El comportamiento de los fondos ha sido negativo en todas las categorías, estas cifras 
reflejan que la retirada de los incentivos fiscales a la previsión individual ha impactado 
negativamente en el ahorro privado. En los fondos de renta variable se ha obtenido una 
rentabilidad media del -13,60%, los fondos de renta fija, tanto a corto como a largo 
plazo, han tenido rentabilidades del -3,23% y -8,88% respectivamente, y los fondos 
garantizados del -10,10%.  
 
Por su parte, los fondos de renta fija mixta, que son los más equiparables por 
composición a la cartera de inversiones de Mupiti, han obtenido una rentabilidad media 
del -9,61% (frente a un 4,25% en 2021).  
 
La Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones, en línea con el entorno de 
subida de tipos de interés, ha incrementado el tipo de interés máximo aplicable para el 
cálculo de la provisión de seguros de vida, fijándolo para 2023 en el 1,88% (en 2022 
estaba situado en el 0,46%). 
 
Mupiti: Evolución y resultados a cierre del ejercicio 2022 
 
En este escenario tan complejo que se ha extendido de manera global, a nivel particular 
como mutualidad de previsión social, también se han percibido los efectos, en mayor o 
menor medida.  
 
No obstante, analizando los indicadores de la actividad de Mupiti, resulta que el ejercicio 
2022, ha sido un año bastante positivo en términos relativos. Y es que, a pesar de las 
adversidades, desde Mupiti se ha trabajado duramente, para intentar contrarrestar los 
efectos negativos.  
 
Cifra de negocio 
 
Mupiti ha experimentado una ligera caída del -2,07% en la cifra de ingresos por primas 
del ejercicio 2021; alcanzado un total de 12,05 millones de euros (12,3 millones de euros 
en 2021). El objetivo presupuestado de cifra de negocio, que se estableció en 11,4 
millones de euros, se ha superado en un 5,71%. 
 
Prestaciones 
 
El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio ha sido de 5,23 millones de euros, 
lo que representa una disminución de 0,22 millones de euros en relación con el ejercicio 
2021 (5,45 millones). El rescate de los seguros de ahorro Bambú (por importe de 1,9 M 
€) tiene un gran peso en el importe de las prestaciones, y se explica por la ventaja que 
incorpora dicho seguro de no penalizar el rescate a partir del primer año.  
 
Resultado positivo del ejercicio 
 
A diferencia del año pasado, que el resultado fue cero porque se trasladó a los 
mutualistas en forma de mayor provisión matemática (aumentando su participación en 
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beneficios), este 2022 el resultado del ejercicio después de impuestos ha sido positivo, 
por importe de 4.645,80 euros. 
 
Plan de asignación de los resultados de los ejercicios 2016 a 2022 
 
El Plan de Asignación fue aprobado en la Asamblea General de Mupiti celebrada el 4 de 
junio de 2022. Una vez comunicado a la Dirección General de Seguros y Fondos de 
Pensiones (DGSFP), como órgano supervisor, éste marcó una serie de directrices para la 
materialización del proceso, que han conllevado a una actualización de los términos del 
plan aprobado inicialmente.  
 
El proceso de distribución definitivo consiste en el reparto, en forma de participación en 
beneficios extraordinaria, de las reservas voluntarias constituidas con el resultado 
positivo del período 2016-2022, a los mutualistas con contratos activos con participación 
en beneficios durante el mismo periodo, además de los denominados “bloques 
antiguos” y el seguro de “Prima única en traspaso”; y se realizará como mayor provisión 
en el contrato en vigor (informada en los extractos del producto a 31/12/2022), y en 
caso contrario, como prestación, cuyo abono se hará efectivo en el 2023, de acuerdo 
con lo comunicado a los mutualistas.  
 
Censo de mutualistas 
 
En el año 2022 se ha producido una ligera caída, del 1,64%, en el censo de mutualistas 
que, a cierre del ejercicio ascendía a 25.326. Respecto del número de contratos, la cifra 
a cierre del ejercicio ha sido de 34.672, un 1,13% inferior a la del ejercicio 2021. 
 
El índice de penetración de Mupiti en el colectivo, definido como la ratio resultante de 
dividir el número de mutualistas entre el número de colegiados, ha disminuido 
ligeramente respecto al ejercicio 2021, alcanzando un 35,02% (35,31% en 2021).   
 
Rentabilidad positiva en un entorno desfavorable 
 
En este año 2022 tan complejo en el que se ha producido entre otras cosas, un brusco 
aumento de los tipos de interés para contener la inflación como prioridad frente al 
riesgo de recesión, lo que ha producido una caída del valor de mercado de los activos 
financieros, no sólo de renta fija (como cabe esperar del efecto de subida de tipos de 
interés) sino también de la renta variable, Mupiti ha obtenido una rentabilidad de su 
cartera de inversiones del 0,34%, lo que supone para el mutualista una rentabilidad del 
0,33%. 
 
Entrada en el Régimen General de Solvencia 
 
El pasado 22 de octubre se aprobó en la Asamblea General Extraordinaria de Mupiti, el 
paso a Régimen General de Solvencia de la Mutualidad. Recordemos que, desde el año 
2016 hasta la fecha, la Mutualidad venía aplicando el Régimen Especial de Solvencia. 
 
Con la entrada de Mupiti en el Régimen General, se ha cerrado el ejercicio 2022 con una 
ratio de cobertura del capital de Solvencia obligatorio del 3,99. Respecto del capital 
mínimo obligatorio, la ratio de cobertura ha sido del 8,79. En ambos casos, el nivel de 
cobertura supera con creces el límite que marca el regulador. 
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Fundación Mupiti: La importancia de la solidaridad 
 
La Fundación Mupiti trabaja desde hace años con el objetivo de favorecer la mejora 
social de los ingenieros técnicos industriales y sus familias. Esta entidad de ámbito 
estatal, sin ánimo de lucro, fue creada por nuestra Mutualidad en 2004 y desde entonces 
lucha, apoya y trabaja para solventar situaciones difíciles que tenga nuestro colectivo. 
  
El Patronato de la Fundación Mupiti, en la reunión celebrada el 25 de noviembre de 
2022, analizó las solicitudes presentadas y, conforme a los criterios establecidos en las 
bases de la convocatoria de ayudas, aprobó la concesión de 43 ayudas, de un total de 
52 ayudas solicitadas, por un importe total de 64.788 €.  
 
Gracias a los donativos de la gran mayoría de los Colegios y a las aportaciones solidarias 
de Mupiti y de la entidad Seguros Colectivos Mupiti by Montymarq, se han podido 
otorgar estas ayudas en las diferentes modalidades de prestaciones sociales: 
 

   Prestaciones Sociales 2022 N.º Importe 

   Tratamientos Médicos Especiales  9 9.850 € 

   Ayudas para situaciones de Dependencia 13 35.938 € 

   Ayudas Extraordinaria Necesidad  2 4.375 € 

   Ayudas Extraordinaria Necesidad (La Palma) No solicitadas 0 € 

   Desempleo de larga duración  2 5.500 € 

   Discapacitados físicos o psíquicos 18 10.125 € 
                                                                

                                              Importe total: 
 

44 
 

65.788 € 
 
Desde estas líneas queremos expresar nuestro reconocimiento y sincera gratitud a todos 
los Colegios y entidades colaboradoras que, con sus donativos y aportaciones, han 
querido mostrar su solidaridad, compromiso, entrega… cualidades que forman un gran 
equipo humano y generoso, que contribuye a paliar la problemática humana de 
nuestros compañeros y sus familias que atraviesan por situaciones de dificultad.  
 

*********** 
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AGENDA COLEGIAL 
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ENERO 
 
25. Junta de Gobierno Ordinaria 

 
FEBRERO 

 
17. Junta de Gobierno Ordinaria 
22. VI Foro de Asesores Jurídicos 
23. Comité Ejecutivo y Junta Directiva de FEDA 
 

MARZO 
 
05. Pleno del CAGITICAM en Toledo 
07.Presentación Exposición “Mujeres Ingenieras de Éxito” en 

Valencia 
09. Grupo de Trabajo Ejercicio Libre del Consejo General VC 
11. Reunión de la Comisión Revisora de Cuentas COGITI Albacete 
17. Junta de Gobierno Ordinaria 
19. Actos Patronales del Colegio de Ciudad Real 
22. Actos Día Mundial del Agua 
26. Pleno Ordinario del Consejo General en Madrid 
31. Junta de Gobierno Extraordinaria 
      Asamblea General COGITI Albacete 
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ABRIL 
 

02. Acto de Homenaje a D. José Luis Jorrín Casas VC 
09. Reunión del comité de delegados de MUPITI  
21. III Jornada Seguridad Industrial FEDAOC 
22. Junta General Extraordinaria UAITIE VC 
      Acto de Graduación de los Ingenieros Industriales 
26. Asamblea General Ordinaria de FEDA 
28. Junta de Gobierno Ordinaria  

 

MAYO 
 

04. XACOBEO ITI 2022 
20. Asamblea Local de MUPITI 
23. Fiesta Patronal y Cena de Hermandad 
 

JUNIO 
 

02. Acto de presentación del Plan Estratégico para desarrollo 
energético CLM en Toledo 

04. Actos Patronales Colegio de La Coruña 
      Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre del Consejo General 
09. Junta de Gobierno Ordinaria 
       Reunión Mesa de Acreditación DPC 
10. Acto de entrega Premios Fundación Técnica Industrial 
11. Pleno Ordinario del Consejo General en Madrid 
      Actos Patronales Colegio de Madrid 
25. Pleno del CAGITICAM en Toledo 
29. Presentación del V Barómetro Industrial de Castilla-La 

Mancha 
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JULIO 
 

19. Comité Ejecutivo y Junta Directiva de FEDA 
25. Reunión con el Concejal de Obras del Ayuntamiento de 

Almansa. 
27. Junta de Gobierno Extraordinaria 
 

AGOSTO 
 

11. Encuentros FIDMA en Gijón 

 
SEPTIEMBRE 

 
06. Junta de Gobierno Ordinaria 
14. Reunión Comité de Delegados MUPITI. Sesión informativa VC 
17. Pleno Ordinario Consejo General en Madrid 
20. Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre del Consejo General VC 
23. Actos Día del Colegiado del Colegio de Aragón 
24. Actos patronales del Colegio de Toledo 
29. Acto de entrega de los Premios Jóvenes Empresarios de 

Albacete 
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OCTUBRE 
 

03. Inauguración exposición “Mujeres Ingenieras de Éxito” 
06. Asamblea Local Extraordinaria de MUPITI 
18. Comité Ejecutivo y Junta Directiva de FEDA 
20. Junta de Gobierno Ordinaria 
21. Actos patronales del Colegio de Valencia 
22. Asamblea General de MUPITI  
29. Pleno Extraordinario del Consejo General VC 
 

NOVIEMBRE 
 

04. Clausura exposición “Mujeres Ingenieras de Éxito” 
04. Acto de Graduación de alumnos de la Escuela Técnica 

Superior de Ingenieros Industriales 
11. Actos del día del Colegiado y de la Profesión 
19. Actos patronales del Colegio de Castellón 
24. Junta de Gobierno Ordinaria 
26. Grupo de Trabajo Ejercicio Libre del Consejo 
       Reunión Comité de Delegados de MUPITI 

 
DICIEMBRE 

 
15. Junta de Gobierno Ordinaria 
17. Pleno Ordinario del Consejo General en Madrid 
20. Patronato de la Fundación Técnica Industrial VC 
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EVENTOS 
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CENA DE HERMANDAD 2022 

 
Tras dos años de pandemia sin poder celebrarla, el pasado 13 de mayo, celebramos la 
Fiesta Colegial y Cena de Hermandad 2022. Este año se celebró en el Hotel Europa de 
Albacete, y contó con la asistencia 
de 138 personas entre colegiados, 
acompañantes y representantes 
de algunos Colegios de Ingenieros 
Técnicos Industriales de España. 
 
Un año mas, compartimos una 
celebración organizada para 
fortalecer los lazos con el Colegio. 
 
La velada culminó con un animado 
baile con el que concluyeron los 
actos de celebración. 

 
DÍA DEL COLEGIADO Y DE LA 

PROFESIÓN DE INGENIERO TÉCNICO 
INDUSTRIAL 

 
Con motivo de la celebración del Día de la 
Profesión, el pasado 11 de noviembre, en el Aula 
Magna de la Facultad de Derecho de la UCLM, se 
realizó un acto institucional que estuvo presidido 
por D. Emilio A. López Moreno, Decano del 
Colegio, D. José A. Galdón Ruiz, Presidente del 
Consejo General, D. José A. Almendros Ibáñez, 
Director de la Escuela Técnica Superior de 
Ingenieros Industriales de Albacete, D. Ramón 
Grau Lanau, Vicepresidente de la UAITIE, D. 
Manuel Martínez Rodríguez, Teniente de Alcalde y Concejal de Participación del 
Ayuntamiento de Albacete, ejerciendo como maestro de ceremonias D. Ramón Vergara 
Fernández, Secretario del Colegio. 
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Tras una breve intervención de la mesa, 
comenzamos la celebración del Día del 
Colegiado con la charla magistral “Diversidad 
en ingeniería para enriquecer la profesión” 
por parte de María Villarroya, Profesora 
Titular y Directora de Secretariado de 
Internacionalización en la Universidad de 
Zaragoza, ideadora y coordinadora de la 
publicación “10001 amigas ingenieras”. 
 
Tras la interesante ponencia, se dio la 
bienvenida a los nuevos colegiados, haciendo 
entrega de Insignia de Plata del Colegio y 
Diploma de Colegiado. 
 
Posteriormente, se realizó la entrega de 

placas a aquellos compañeros que cumplieron sus 25 y 40 años como colegiados, que 
este año fueron: 
 
25 AÑOS: D. Jesús Andrés Fernández 
Masiá, Dª María José Gómez 
Carrascosa, D. Juan Carlos Martínez 
Zoroa, D. Francisco Plaza Blázquez, D. 
José Juan Honrubia, D. Jesús Ángel 
Oliver Sánchez, D. Lucio Escribano 
Cuesta, D. Andrés Plaza Orozco, D. 
Antonio García López, D. Juan Latorre 
Galera, D. Juan Molina Villada, D. 
Justo Charco Fustel y D. Antonio 
Monteagudo Haro. 
 
40 AÑOS: D. Manuel Sivó Medina, D. Emilio A. López Moreno, D. Tomás Ruiz Huedo, D. 
José Ceres Rodríguez, D. José García García, D. Juan 
Luis García Gómez, D. Alberto Andrés Jiménez, D. 
Vicente Mañas Giménez y D. Francisco Martínez 
Sánchez.  
 
El acto de entrega de distinciones finalizó con una 
muy especial, la realizada a Mª Dolores Villena, 
primera colegiada que se tituló en la Escuela de 
Ingenieros de Albacete, allá por el año 1986. 
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Tras el Acto Institucional colegial, nos 
trasladamos al Parador de Turismo, 
donde se realizó el acto de entrega de 
las Insignias de Socio de Mérito de la 
Unión de Asociaciones de Ingenieros 

Técnico Industriales a los compañeros, D. 
Eugenio Rodríguez Zornoza y D. Agustín 
López Martínez, así como del lazo de Dama 
a sus respetivas esposas. La celebración 
culminó con una cena en el Parador. 
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RECONOCIMIENTO A NUESTROS 

COMPAÑEROS FALLECIDOS 
 

 D. Ignacio López García  
 D. Justo Ruiz Sánchez 
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INFORME ECONÓMICO 
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EVOLUCIÓN DEL CIERRE 
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BALANCE DE SITUACIÓN 
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PRESUPUESTOS A 31-12-2022 
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INVERSIONES 2022 
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ACTA COMISIÓN REVISORA DE 
CUENTAS 
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PRESUPUESTOS 2023 
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