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Trabajo en SPA: * Trabajo en SPP / SPM /
“Doble dependencia”: Organizacion Trabajador DeSIgnadO'
propia y empresa a la que se presta » "Unica dependencia”: Organizacion propia es
servicio. en la que presta servicios trabajadores a los

) ., ue se destina accion.
Necesidad de formacion 9

multidisciplinar. * Necesidad de formacion multidisciplinar pero

: ., orientada a sector.
Cierta limitacion en desarrollo de

propuestas emitidas. » Desarrollo de propuestas emitidas
" i directamente dependiente de direccion
Afectada por labor “comercial”.
empresa.

Respuesta 16.6. Mas toma de decisiones sobre las medidas preventivas directas a adoptar.

Mada de acuerdo : 1 13 1.4%

2 179 192%

00 Totalmente de acuerdo: 3 740 79 4%
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P - PROPIA PERCEPCION DEL TRABAJC-

Profesion a veces infravalorada. PROCESO BURNOUT
Altas demandas cognitivas, de conocimiento \

emocionales.  Fase inicial, de
Necesidad de integracion “social” en la entusiasmo

empresa.

Sensacion de "Alerta 24h”.  Fase de estancamiento
Exposicion a estresores de manera habitual.

Decoro profesional: necesidad de estar - Fase de frustracion

permanentemente actualizado.
;Como vuelve un TPRL a ca
jornada?

PRESION TENSION

S  Fase de apatia
influencer % P
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EXIGENCIAS DE LA TAREA =

FACTORES DEL ENTORNO I>
FISICO Y DE LA ORGANIZACION

A CEoANEABION CARACTERISTICAS
INDIVIDUALES

EFECTOS FACILITADORES
EFECTOS PERJUDICIALES
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ABIERTO A
NO ASOCIATIVO TODOS LOS
COLECTIVOS

PARTICIPACION :
LOS JUEVES PREVENCION
EN CO NTEN I DOS El punt.cll de encuentro de la comunidad

preventiva

DURACION 1 H -1.5 H Mejora Continuada
Eficacia y Eficiencia

MATERIALES
COMPARTIDOS

Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral

La Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral llevara a cabo acciones de caracter
Campaiia de impulso de la actuacion de divulgative cuya finalidad sea la de impulsar el papel de perfiles profesionales con influencia en la
perfiles profesionales vinculados a la prevencion de riesgos laborales, a través del desarrollo de su propia actividad.

prevencion Sin caracter exhaustivo, dichas acciones tendran como destinatarios a profesionales técnicos (ingenierias,
arquitectura, etc.) que desempefian su actividad en centros de trabajo y obras de construccion; alumnado
de estudios vinculados a las relaciones laborales; administracion de fincas; gestorias administrativas; etc.
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Castilla-LaMancha

« MEJORAAPTITUD TECNICA
« PROFUNDIZACION EN ASPECTOS CONCRETOS
 INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y REALIDADES
DETECTADAS... SITUACIONES EXISTENTES Y PREVISTAS
« FUENTE DE APOYO SOCIAL:
« INSTRUMENTAL
« INFORMATIVO
« EMOCIONAL
e ...con muchas reservas... EVALUATIVO
« PUNTO DE ENCUENTRO DEL COLECTIVO QUE QUIERE
EVITAR ACCIDENTES...
« REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD, EN BASE A LA
MEJORA DE LA COMPETENCIA TECNICA
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Evaluacidn de riesgos y planiﬂcaclén de medidas preventivas” Sesiis blrv;Sa'nchez, Jefe de Servu:k; ﬁe
05/03/2015 Seguridad y Salud Laboral en Albacete de la 33 y
Ao | Lo =] 2 = Jcem ,
‘l Procedimientos de Marcado CE de méquinas Lucrecia Garcia Pérez y Virginia Real | 28
= _ Cisneros, de PRISMA 4 INGENIERIA. e a re
2 los requisitos de cumpllmlemu del R.D.1215, 7 | Juan Pablo Valverde, de Cualtis Prevencitn
Segurldad en \raba;os temporales en altura y verticales Francisco J. Francés Perigiell, de CTC,
X 0718512015 Consultoria Técnica Contra Caidas, SL. — EEW -
|| 11/06/2015 | Atmasferas explosivas = =—ez b = | Esther Martinez, de SGS 36
Aspectos del ADR (Acuerdo De Transporte De Mercanczas Enrique Pagdn Acuyo, de ASIMTRA
01/10/2015 Peligrosas Por Carretera) que afectan a todas las empresas que 18 a
manipulan, cargan, descargan o almacenan mercancias
étodos si e evaluacian cualitativa de riesgo quimico | Enrique Pagdn Acuyo, de ASIMTRA 32
03 /12 /2015 i;vesgos Psn:csocaalcs Cémo afectan a los Técnicos/as de Jests Oliver Sanchez 3
3 cuerdoalR.D. 121597 [Juan 207
Aspectos concretos relatwos a la Evaluacion de Contaminantes Alfonso Molina, Técnico Supenor en PRL en 4+
03/03/2016 Quimicos. Métodos Cuantitativos (i). Toma de Muestras, Andlisisy el Ayuntamiento de Albacete 19
i )
rglatlvos 4 a am!uatuﬁn de Contam mantes MﬁmMolma, Técnico Superior en PRL en
VoS u ) ta to de Albacete 12
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022|26 Castilla-LaMancha ]

. Jornada Inagural (25/04)

El mando intermedio y la integracién de
. la PRL (23/05)

Inspecciones periédicas en relacién con
instalaciones eléctricas de AT y BT (27/06)

Introduccién a la redaccién de normas y
procedimientos en PRL (26/09)

Almacenamiento de Productos quimicos:

. Premisas a tener en cuenta en las

evaluaciones de riesgos (24/10)

Normativa de comercializacién de maquinaria vs
normativa de equipos de trabajo (28/11)
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Sistema Reunidn/

PRESENCIAL + ON LINE: HERRAMIENTA ZOOM

Inscripcion AMBITO CASTILLA LA MANCHA
Duracion y 1h-1,5 h (flexible). Exposicion de casuisticas /
Sistematica experiencia /interpretacion normativa / solucion

adoptada / posible debate

Temas a tratar

Comienzo SEGURIDAD INDUSTRIAL

Participantes

Técnicos/as — Personal empresas — ITSS
Personas con interés en aspectos preventivos

caracteristicas

Ponentes Propios participantes del foro, con caracter voluntario,
COGITI APORTA RECURSQOS
Tematicay CARACTER EXCLUSIVAMENTE TECNICO:

ORIENTACION A SOLUCIONES REALES Y APLICABLES

Material

Puesta en comun voluntaria de los materiales de interés
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Castilla-LaMancha

Seguridad Industrial y Prevencion

Dolores Cuerda Lépez. Ingeniera Técnica Industrial. Responsable de oficina en
Albacete, Cuenca y Guadalajara y Responsable Seguridad y 5Salud en QObra en

Castilla-La Mancha. SGS.

Guia para la gestion
preventiva de las
instalaciones de los

lugares de trabajo
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