


EVITAR RIESGOS

O 

EXPOSICIONES 

AL RIESGO

¿OBJETIVO COMUN?

HERRAMIENTA

Integració

n

Gestión

Técnica



Trabajador: 

Relaciones 

laborales reguladas 

en el texto 

refundido ET y AA 

PP

Accidente / EEPP: 

Lesión corporal con 

ocasión/consecuencia  

trabajo por cuenta 

ajena

EVITAR

Empresario: Principal 

sujeto obligado 

Normativa PRL

Gestión: 

Técnico 

indica 

empresarioIntegración: Empresario 

implica  organización

Administración: ITSS y 

AALL controla aplicación

Prevención: 

Técnico PRL 

analiza condic. y 

propone medidas 



Prevención: 

Técnic@ PRL 

analiza condic. y 

propone medidas 

Art. 31.4 LPRL. “…El servicio de prevención 

tendrá carácter interdisciplinario…”

Art. 35, 36, 37 R.D. 39/97 “…Funciones de 

nivel básico, intermedio, superior…”

Anexo IV, V, VI R.D. 39/97 “…Programa 

formación nivel básico, intermedio, 

superior…”



- INFINIDAD DE CASUÍSTICAS… Y DE

NORMATIVA

¿QUE DIFICULTADES 

ENCUENTRA EL TÉCNIC@?

ORIGEN TÉCNICO
ORIGEN HUMANO

DIFICULTAD TÉCNICA



- DIFERENTES INTERPRETAC. SITUACIONES

PARTES

¿QUE DIFICULTADES 

ENCUENTRA EL TÉCNIC@?

REALIDAD

TÉCNICA
INTERPRETACIÓN

JURIDICA



- INDEFINICIÓN DE ROL / OTROS ASPECTOS

¿QUE DIFICULTADES 

ENCUENTRA EL TÉCNIC@?

• Trabajo en SPA:

• “Doble dependencia”: Organización 

propia y empresa a la que se presta 

servicio.

• Necesidad de formación 

multidisciplinar.

• Cierta limitación en desarrollo de 

propuestas emitidas.

• Afectada por labor “comercial”.

• Dificultad influencia trabajador.

• Trabajo en SPP / SPM / 

Trabajador Designado:

• “Única dependencia”: Organización propia es 

en la que presta servicios trabajadores a los 

que se destina acción.

• Necesidad de formación multidisciplinar pero 

orientada a sector.

• Desarrollo de propuestas emitidas 

directamente dependiente de dirección 

empresa.



- CONTACTO CON EL SITUACIONES

DESFAVORABLES

¿QUE DIFICULTADES 

ENCUENTRA EL TÉCNIC@?



- PROPIA PERCEPCIÓN DEL TRABAJO…

¿QUE DIFICULTADES 

ENCUENTRA EL TÉCNIC@?

• Profesión a veces infravalorada.

• Altas demandas cognitivas, de conocimiento y… 

emocionales.

• Necesidad de integración “social” en la 

empresa.

• Sensación de “Alerta 24h”.

• Exposición a estresores de manera habitual.

• Decoro profesional: necesidad de estar 

permanentemente actualizado.

• ¿Cómo vuelve un TPRL a casa después de una 

jornada?

PROCESO BURNOUT

• Fase inicial, de 

entusiasmo

• Fase de estancamiento

• Fase de frustración

• Fase de apatía

• Fase de quemado

PROFESIÓN 

JOVEN



¿EN QUE CONDICIONES

ESTÁ LA PRINCIPAL HERRAMIENTA

DE QUE DISPONE LA EMPRESA PARA EVITAR 

SITUACIONES DE RIESGO?

CUANTO MEJOR 

SEAN NUESTROS 

TÉNIC@S, MÁS 

FACIL SERÁ 

EVITAR 

SITUACIONES DE 

RIESGO

PARA MEJORARLAS





CONTENIDOS 

ESTRICTAMENTE 

TÉCNICOS

PONENTES CON PLENA EMPATÍA 

CON LOS ASISTENTES

MATERIALES  

COMPARTIDOS

-DIRIGIDO A TÉCNICOS Y 

PERSONAS INTERESADAS 

EN PRL

Mejora Continuada

Eficacia y Eficiencia 

DURACIÓN 1 H -1.5 H

PARTICIPACIÓN 

EN CONTENIDOS

TOTALMENTE PARTICIPATIVO

NO ASOCIATIVO
ABIERTO A 

TODOS LOS 

COLECTIVOS



OBJETIVOS

• MEJORA APTITUD TÉCNICA

• PROFUNDIZACIÓN EN ASPECTOS CONCRETOS

• INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y REALIDADES 

DETECTADAS… SITUACIONES EXISTENTES Y PREVISTAS

• FUENTE DE APOYO SOCIAL:

• INSTRUMENTAL

• INFORMATIVO

• EMOCIONAL

• …con muchas reservas… EVALUATIVO

• PUNTO DE ENCUENTRO DEL COLECTIVO QUE QUIERE 

EVITAR ACCIDENTES…

• REDUCCIÓN DE LA SINIESTRALIDAD, EN BASE A LA 

MEJORA DE LA COMPETENCIA TÉCNICA



PRIMER JUEVES 

PREVENCIÓN

32 SESIONES

700

ASISTENTES





Sistema Reunión/ 

Inscripción 

PRESENCIAL + ON LINE: HERRAMIENTA ZOOM

ÁMBITO CASTILLA LA MANCHA

Duración y 

Sistemática

1h-1,5 h (flexible). Exposición de casuísticas / 

experiencia /interpretación normativa / solución 

adoptada / posible debate

Temas a tratar Comienzo SEGURIDAD INDUSTRIAL

Participantes Técnicos/as – Personal empresas – ITSS

Personas con interés en aspectos preventivos

Ponentes Propios participantes del foro, con carácter voluntario, 

COGITI APORTA RECURSOS 

Temática y 

características

CARÁCTER EXCLUSIVAMENTE TÉCNICO: 

ORIENTACIÓN A SOLUCIONES REALES Y APLICABLES

Material Puesta en común voluntaria de los materiales de interés



MEJORA

COMPETENCIA 

TÉCNICA

REDUCCIÓN

SITUACIONES 

DE RIESGO

REDUCCIÓN 

SINIESTRALIDAD

http://www.google.es/url?url=http://www.cuidadetusalud.es/cuida-de-tus-mayores/los-grupos-de-ayuda-mutua/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=jOHQVLKnDYb5Us6_gdAF&ved=0CCYQ9QEwCA&usg=AFQjCNGNG8h5va5PBsbkH6PArmVhTdvdvA
http://www.google.es/url?url=http://www.cuidadetusalud.es/cuida-de-tus-mayores/los-grupos-de-ayuda-mutua/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=jOHQVLKnDYb5Us6_gdAF&ved=0CCYQ9QEwCA&usg=AFQjCNGNG8h5va5PBsbkH6PArmVhTdvdvA
http://www.google.es/url?url=http://camilogalindocastelblanco.blogspot.com/2012/08/pedir-ayuda-algo-que-debemos-aprender.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=jOHQVLKnDYb5Us6_gdAF&ved=0CB4Q9QEwBA&usg=AFQjCNEyAB1-FMgXjFfU1aMvgZAdhGXuAQ
http://www.google.es/url?url=http://camilogalindocastelblanco.blogspot.com/2012/08/pedir-ayuda-algo-que-debemos-aprender.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=jOHQVLKnDYb5Us6_gdAF&ved=0CB4Q9QEwBA&usg=AFQjCNEyAB1-FMgXjFfU1aMvgZAdhGXuAQ
http://www.google.es/url?url=http://www.mercado.com.ar/notas/management/373772/un-ejemplo-para-la-colaboracin&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=v-HQVKzND8SsUb2LgPgD&ved=0CCoQ9QEwCQ&usg=AFQjCNH-w0RHDr6Me8LEBItC6MbRAtthgw
http://www.google.es/url?url=http://www.mercado.com.ar/notas/management/373772/un-ejemplo-para-la-colaboracin&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=v-HQVKzND8SsUb2LgPgD&ved=0CCoQ9QEwCQ&usg=AFQjCNH-w0RHDr6Me8LEBItC6MbRAtthgw



