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. COMO MEJORAR?, ;:QUE MAS PODEMOS HACER?

Una vez integrado nuestro Plan de Prevencion:

- Evaluacion de Riesgos de nuestras actividades, equipos de trabajo e instalaciones.

- Planificacion de la Actividad Preventiva actualizada y viva.

- Trabajadores formados e informados en funcién de los riesgos a los que estan expuestos.
- EPIs entregados y actualizados

- Vigilancia de la salud

- Controles preventivos / Revisiones periodicas

(NOS  MARCAMOS iNOs o,
£ OBJETIVOS Y EN EDA
Y AHORA QY METAS? YiNiMog, "MOS
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. COMO MEJORAR?, ;:QUE MAS PODEMOS HACER?

OBJETIVOS Y METAS

- Reducir infestralidad

- No tener ag€identes

- Ejecutar |ds medidas preventivas de la PAP
- FormarAa los trakajadores

METAS PRL: concretas, medibles y verificables

- Reducir la Siniestralidad en un 20%

- Realizar una inspeccion mensual por encargado
y departamento

- Promover una buena practica al mes

- Etc.
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OBLIGACIONES EN MATERIA
PREVENTIVA - LEY 31/95

INDICADORES SEGURIDAD
Y SALUD




MONITORIZACION INDICADORES PRL

Mejora Continua: trabajar para que cada periodo

monitorizado sea mejor que el anterior.
m Incidentes comunicados

Fijar objetivos alcanzables y metas a medio plazo: de
donde venimos y a donde vamos.

175
137
Identificar desviaciones: generales por empresa, por o0 n

centro de trabajo, por departamentos ... 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evaluar si las medidas preventivas funcionan y si
realmente reducen la siniestralidad.
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MONITORIZACION INDICADORES PRL

Comparativa con datos de afnos anteriores y con datos del sector: compara la evolucion de la empresa a
lo largo del tiempo o con empresas con actividad similar. Licitaciones.

Determinacion de estrategias y toma de decisiones: priorizar inversiones en seguridad, identificar riesgos
recurrentes, planteamiento de objetivos preventivos realistas y eficaces.

Concienciar y motivar: trabajar con datos objetivos motiva tanto a direccion como a trabajadores. Impulsa
la cultura preventiva de la empresa.

Vinculo con el sistema de retribuciones variables: directores, mandos intermedios ...

Genera competencia sana en PRL: entre departamentos, directores, encargados, trabajadores ...

Valoracion individual de cultura preventiva: premios en seguridad y salud, asignacion de direccion de
tareas mas complejas, asignacion de tareas de vigilancia ...
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INDICADORES DE SINIESTRALIDAD

INDICE DE FRECUENCIA CON BAJA.
Representa el numero de accidentes de trabajo con baja, por cada millén de horas trabajadas, sin tener
en cuenta los accidentes in itinere ni las patologias no traumaticas.

INDICE DE FRECUENCIA TOTAL.
Representa el numero de accidentes de trabajo totales por cada millon de horas trabajadas, sin tener en
cuenta los accidentes in itinere ni las patologias no traumaticas.

INDICE DE GRAVEDAD.
Mide la severidad de los accidentes laborales en funcion de las jornadas perdidas por cada mil horas
trabajadas.

INDICE DE INCIDENCIA.
Mide la frecuencia de los accidentes de trabajo que producen incapacidad laboral durante un periodo
determinado.
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INDICADORES DE SINIESTRALIDAD

INDICE DE FRECUENCIA CON BAJA.

Es el indicador mas usado en empresas privadas, cuanto mas alto es, mas alta es la siniestralidad de la
empresa.

Nimero de accidentes con baja IF aceptable: 5 - 15
IF = : 2 1.000.000 IF bueno: < 10
Horas trabajadas IF excelente: <5

Accidente con baja: accidentes con baja médica > 1 dia. Se excluyen los accidentes in itinere. Se incluyen
accidentes in mision, accidentes causados por seres vivos, agresiones fisicas siempre que tengan origen laboral y
cualquier suceso ocurrido en tiempo y lugar de trabajo.

Horas trabajadas: sumatorio de horas trabajadas por los trabajadores incluyendo horas de formacion.
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INDICADORES DE SINIESTRALIDAD
INDICE DE FRECUENCIA CON BAJA

Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia en el trabajo por permisos, vacaciones,
bajas por enfermedad o accidente, etc.

Se recomienda calcular los indices para cada una de las secciones o ambitos de trabajo homogéneos (separar
personal de oficina del de produccion)

A nivel empresa, interesa ampliar el seguimiento a todos los accidentes, tanto los que han producido baja como los
que no, al igual que con los accidentes in itinere.

Se puede extrapolar a subcontratas que no trabajen habitualmente e incluso para la homologacion de proveedores.
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INDICADORES DE SINIESTRALIDAD

INDICE DE FRECUENCIA CON BAJA

Albacete 2024: no existen datos
Castilla-La Mancha 2024: 19,04
Madrid: no existen datos
Barcelona: no existen datos
Eiffage Energia: 1,92 (2024)
Elecnor: 2,00 (2024)

REPSOL: 1,12 (2023)

IF aceptable: 10 - 15
IF bueno: < 10
IF excelente: < 5




INDICADORES DE SINIESTRALIDAD

INDICE DE FRECUENCIA CON BAJA
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INDICADORES DE SINIESTRALIDAD

INDICE DE FRECUENCIA TOTAL.

Es un indicador muy usado, cuanto mas alto es, mas alta es la siniestralidad de la empresa. Contabiliza
los accidentes totales de la empresa.

IFT aceptable: 10 - 25

. % 1.000.000 IFT bueno: < 15 - 20
Horas trabajadas IFT excelente: < 10

Accidentes totales (con baja + sin baja)

IFT =

Accidente sin baja: accidentes que no requieren baja médica. El trabajador puede incorporarse a su actividad tras
recibir asistencia médica. Se excluyen los accidentes in itinere. Se incluyen accidentes in mision, accidentes
causados por seres Vvivos, agresiones siempre que tengan origen laboral y cualquier suceso ocurrido en tiempo y
lugar de trabajo.

Horas trabajadas: sumatorio de horas trabajadas por los trabajadores. Incluyen horas de formacion.
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INDICADORES DE SINIESTRALIDAD

INDICE DE GRAVEDAD.

Mide la severidad de los accidentes de trabajo. Cuanto mas dias de baja generan los accidentes, mas
alto sera este indice.

Dias perdidos por accidentes IG aceptable: 1 -2
G = P Dot % 1.000 IG bueno: < 1
Horas trabajadas IG excelente: < 0,5

Dias perdidos por accidente: dias totales perdidos por accidente laboral. Se empiezan a contabilizar desde el dia
siguiente en el que se produce el accidente.
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INDICADORES DE SINIESTRALIDAD

INDICE DE INCIDENCIA.

Mide cuantos accidentes con baja ocurren por cada 100000 trabajadores. Este indice es utilizado
cuando no se dispone de informacion sobre las horas trabajadas. Es menos preciso.

, . . . Il bueno: <2000
Numero de accidentes con baja en jornada x 100.000 Il acceptable: 2000 - 3000

Indice de Incidencia =
ndice de MEIAencid = Namero de trabajadores afiliados al Régimen General (o plantilla media) Il alerta: > 3000

Accidente con baja: accidentes con baja médica > 1 dia. Se excluyen los accidentes in itinere. Se incluyen
accidentes en mision, accidentes causados por seres vivos, agresiones siempre que tengan origen laboral y
cualquier suceso ocurrido en tiempo y lugar de trabajo.
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INDICADORES DE SINIESTRALIDAD

INDICE DE INCIDENCIA

Sector / Actividad
Agrario
Industria

Construccion

Servicios

Il
3829
4330
5547
1962

Il bueno: <2000
Il aceptable: 2000 — 3000
Il alerta: > 3000
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INDICADORES DE SINIESTRALIDAD

IFT 2024 IFT

DIRECTOR DELEGADO JEFE OBRA ACB ASB IN ITINERE
2 0 0
1 0 0
15,08 0 1 0
0 2 1
' 0 1 0
0 0 1

10,47

DELEGACION J.P. 2025
11.933
34.071
41.896
156.677
96.577
TOTAL 341.154
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CLASIFICACION DE ACCIDENTES

ACCIDENTES TOTALES (CLASIFICACION FRANCIA)

ACODENTES CONBAJA  ACCIDENTES SIN BAJA
Nimero Porcentgje(%) MNamers Porcantaje (3]

caida al mismo rivel, golpe

Fall of on the same level, clash 10 66,? 18 39,1
(Chute de plain pied, heurt.

Caida con desnivelacion

Fall will lowering

Chute avec dénivellation (escalier, échelle, ...)

on manual, postura de trabajo
Mamal handling, werking posture 3 200 11 239

Manutention manuelle, postura de trabaje.

Manutencion mecanica, caida de objeto

Mecharnical handling, fall of object

Mamitention mécanique, chute d'objet.

(Origen alectrico

Accidant of alectric origin 0 0,0 1 22

Accidentd'erigine &lecrique.
Herramientas eléctricas y portatiles

Use of electro-porable equipment, machine, sarthmoving
machine.

Utlisation d'outillage &lectroportatif, demachine, d'engin.

Particulas en movimierto, polvo.

Particles in movement, dust

Particules en mouvement, poussiére.
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) MNamere

28

ACB + ASB

Porcentaje [ %)

Accidentes Grupo Eiffage Energia a agosto 2025

0 459
40
30
23,0
20
14,8
9.8
10
4.9
0
Her
portitiles.
Use of electro-portable  Particle
equipment, machine,
sa, warthmoving machine. Particules en
posture de travail, chute d'objet. Utilisation doutillage poussiére.
Hectra
L




CLASIFICACION DE ACCIDENTES
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Los 6 puntos capitales

Codas do
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6 PUNTOS CAPITALES - TOTAL CON BAJA

e % ACCIDENTES CON BAJA =
ANERGIA SISTEMAS
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PROTECCION INDIVIDUAL | m

ACCIDENTES OTROS MOTIVOS 13,33%
60,00%
CON;';;:;CION MAQUINAS, VEHICULOS O CARGAS EN
: MOVIMIENTO; 20,00%

ANy

SENALIZACION Juntos hacia
\ 667% )

ACCIDENTES TOTALES CB 6 PC
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1. CONSIGNACION o] 0,0%
2. HERRAMIENTAS 0] 0,0%
3. PROTECCION INDIVIDUAL 2| 13,3%
4. CAIDAS EN ALTURA 0| 0,0%
5. MAQUINAS, VEHICULOS O CARGAS EN MOVIMIENTO | 3 | 20,0%
6. SENALIZACION 1| 6.7%
6




Indicadores de Desempeino
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INDICADORES DE DESEMPENO

NUMERO DE INCIDENTES COMUNICADOS

Mide la participacion en seguridad de los integrantes de los distintos departamentos. De esta forma
alimentamos la base de la piramide de BIRD y corregimos los incidentes para su no repeticion.

ZONA HORAS ACUMULADAS INCIDENTES INCID / 100,000 H
1.810.148 430 27,07
~ 650.548 89 13,68
| 484.244 62 12,80
[ | 193.678 18 9,29
(] 23.751 3 12,63
™ 470.345 142 30,19
- [ ] 281.224 a1 16,71
= ] 1.135.425 165 14,53
30,18 - [ 1 1.505 o 0,00
27,07 = [ ] 73.870 3 4,06
ZONARI 5.124.739 1.019 19,88
Media Zdna RI20« 16,71 10
14,53
12,80 12,63
10,00 9,29
ACCIDENTE
ﬁ GRAVE /LETAL
000 0,00
. J
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INDICADORES DE DESEMPENO

BUENAS PRACTICAS

Mide la proactividad en seguridad de los integrantes de los distintos departamentos. Estas buenas
practicas, después de ser aprobadas, se trasladan al resto de la organizacion.

S A 1
iy L
segurids [
[CEES
L
: L
[
30,19 :
27,07 -
Media Zdna RI20¢ 16,71 19:88 ZONA HORAS ACUMULADAS INCIDENTES INCID / 100.000 H
14,53 1.810.148 490 27,07
12,80 12,63 650,508 20 13,68
10,00 9,29 484.244 62 12,80
193.678 18 9,29
ﬁ 23.751 3 12,63
oo 0,00 . 470.345 142 30,19
| | 281224 a7 16,71
[ 1 1.135.425 165 14,53
[ ] 1505 0 0,00
[ 1 73.870 3 4,06
ZONARI 5.124.739 1019 19,88
\_ J
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INDICADORES DE DESEMPENO

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Tras la asignacion de objetivos de inspecciones de seguridad segun perfil, se controla el porcentaje de
consecucion de objetivo tanto individual como por departamento.

f INSPECCIONES SEGURIDAD Y SALUD JEFES DE OBRA
*2‘(“‘ 100%

.....
100% 100% 100%
5%
I ]

Se pueden definir otros criterios a medir como que todos los trabajadores de la empresa sean inspeccionados una
vez al trimestre, que todos los encargados reciban una inspeccion al mes, etc.
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INDICADORES DE DESEMPENO

ANOMALIAS

Mide la proactividad en seguridad de los distintos departamentos y trabajadores. Nos ayuda a corregir
de manera inmediata desviaciones preventivas.

ANOMALIAS /100.000 ANOMALIAS /100
HORAS INSPECCIONES

(e
250,0

~~~~~

1000,00 921,24

200,0
800,00
100,00
600,0 1500 ‘
500,00
) 000 - . 107,9 99,7 102,0
Media Zon| s ¥ 366,28 Media Zond Ri00 0 > B
200,00 - 64,4 69,7
100,00
0 12,18
00 0,0 S
N

En una segunda fase, se pueden categorizar las anomalias para detectar las mas repetidas y actuar sobre ellas.

=
=]
@
n
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INDICADORES DE DESEMPENO

ANALISIS PRE-JOB

Mide la proactividad en seguridad de los encargados. Cada tarea se analiza preventivamente antes de
comenzarla para posteriormente finalizar con una charla prejob.

2041
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INDICADORES DE DESEMPENO

CHARLAS SEGURIDAD Y SALUD

Mide la implicacion en seguridad de los mandos intermedios.

LLLL

e N2 TRABAJADORES PARTICIPANTES EN CHARLAS 1[4 HORA PRL

\\\\\

Tras marcar un objetivo de charlas de seguridad por mando intermedio, mide quien llega y quien no llega a ese
objetivo. También se puede extrapolar al n°® de trabajadores formados.
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PREMIOS - PENALIZACIONES
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PREMIOS

PREMIOS A LA EXCELENCIA
EN SEGURIDAD

Programa de incentivos contra la siniestralidad en el que se premian las conductas
excelentes de aquellos trabajadores de la companfia con mayor exposicion al riesgo.

Estos premios reconocen el esfuerzo del equipo humano cuanto a cumplimientos de
las medidas de seguridad y reducciones de indices de siniestralidad.

Motivos

- Ausencia de accidentes, incidentes, apercibimientos y deteccién de anomalias en inspecciones
recibidas en el periodo de un ano.

- Deteccion y comunicacion de incidentes y anomalias para su correccion temprana.

- Excelencia en la ejecucion de su trabajo, solidaridad con los compaferos y liderazgo en materia
de seguridad.

- Compromiso, aptitud y actitud solidaria y proactiva en el campo de la seguridad.
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PREMIOS
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PENALIZACIONES

El incumplimiento injustificado de objetivos en Seguridad y Salud, siempre que lleve
asociado un procedimiento de actuacidn / instruccion interna, lleva asociada una
amonestacion laboral y una merma en el porcentaje de calculo de la retribucion variable.

Deben derivar en Planes de Accion especificos que
corrijan las desviaciones detectadas

Son comunicadas a toda la organizacion
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OBJETIVOS
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DETECCION
Deteccion temprana de desviaciones
dentro del Sistema de Gestion de PRL.
Planes de accién especificos.

PARTICIPACION
Fomentar la participacion de los
trabajadores, incentivando la
comunicacion de incidentes y anomalias
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OBJETIVOS

INNOVACION
La consecucion de los objetivos fijados
obliga a los actores implicados a
innovar y buscar constantemente
mejoras para lograrlo.

COMUNICACION
Mejorar y mantener una comunicacion
bidireccional entre trabajadores, mandos
intermedios y direccion.

CLASIFICACION
Clasificar los sucesos reportados para
su rapida identificacion y poder, de esta
forma, actuar sobre los mismos en
funcion de su gravedad y/o incidencia.

MONITORIZACION
Extraccién de datos precisos por
empresa, zonas, departamentos,

trabajadores, etc.
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