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   PRESENTACIÓN 
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PRESENTACIÓN 
Ésta es la primera memoria que presento pues hace ya casi un año que recibí vuestra 
confianza para ser Decano del Colegio de Albacete. Lo primero que me viene a la mente 
es declarar en nombre propio y creo no equivocarme si lo hago extensivo a todos los 
colegiados el agradecimiento a la labor desempeñada por el anterior Decano, D. Emilio 
Antonio López Moreno que durante doce años pilotó el rumbo del colegio con un 
balance más que satisfactorio.

El 4 de septiembre de 2025 se cumplieron 175 años de la implantación de las enseñanzas 
técnicas industriales en España. 

No es simplemente un aniversario… Es una celebración histórica: 175 años de la 
profesión de Ingeniero Técnico Industrial. Casi dos siglos de vocación, de trabajo 
constante, de compromiso con el desarrollo técnico y humano de nuestra sociedad.

175 años pueden parecer muchos… o pocos, dependiendo de cómo se miren. Pero si 
algo demuestran es que ésta no es una profesión pasajera. Es una profesión con raíces 
profundas, que ha sabido  evolucionar, adaptarse y liderar el cambio a lo largo de 
generaciones. 

En estos 175 años, hemos cambiado mucho: 

De la regla de cálculo al software de simulación.
Del lápiz al CAD.
Del taller artesanal a la planta automatizada.
De la revolución industrial… a la revolución digital.

Pero algo no ha cambiado: nuestra esencia como profesionales con una sólida 
formación técnica, con visión práctica, y con un profundo sentido del deber hacia la 
sociedad. 

Somos herederos de una larga tradición y también protagonistas del presente y del 
futuro. Porque hoy, más que nunca, el mundo necesita Ingenieros Técnicos Industriales: 

Para transformar los desafíos en oportunidades. 

Para liderar la transición energética, la sostenibilidad, la digitalización y la inteligencia 
artificial. 

Para seguir construyendo una industria moderna, segura y humana. 

Por eso, al cumplir 175 años, no solo miramos hacia atrás. Miramos al futuro con orgullo, 
con ilusión, y con la responsabilidad que siempre ha caracterizado nuestra profesión. 
Agradecemos a quienes nos precedieron. Reconocemos a quienes hoy ejercen con 
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pasión. Y animamos a las nuevas generaciones a que sigan este camino con la misma 
dedicación y el mismo espíritu.

Porque ser Ingeniero Técnico Industrial no es solo tener un título. Es ser parte de una 
historia que se ha construido día a día, durante 175 años, con trabajo, conocimiento y 
compromiso. 

Esta profesión es más que una ocupación, es una vocación. 

La nuestra es, sin duda, una de las profesiones más versátiles y necesarias en nuestra 
sociedad. Nos encontramos en un mundo que avanza a pasos agigantados, donde la 
tecnología, la eficiencia y la sostenibilidad son pilares fundamentales del desarrollo. Y es 
precisamente en ese cruce de caminos donde actúa el ingeniero técnico industrial.

Este profesional no solo domina los fundamentos técnicos de la mecánica, la 
electricidad, la electrónica, la química o la organización industrial, sino que también es 
un solucionador de problemas. Cada día, aplicamos el conocimiento científico y técnico 
para transformar materias primas en productos, ideas en procesos eficientes, y sueños 
en realidades tangibles.

Detrás de cada máquina que funciona, de cada planta que produce, de cada sistema que 
se optimiza, hay un ingeniero técnico industrial. Somos los responsables de que las cosas 
no solo funcionen, sino que lo hagan de forma segura, rentable y sostenible. 

Pero más allá de los números, los planos y las normativas, está el compromiso. Un 
compromiso con la calidad, con el medio ambiente, con la seguridad de las personas y 
con el progreso de nuestro entorno. Porque el trabajo del ingeniero no es aislado ni 
individual: impacta directamente en la sociedad.

En un mundo donde se habla tanto de transformación digital, automatización e 
inteligencia artificial, el papel del ingeniero técnico industrial es más relevante que 
nunca. Somos el puente entre la teoría y la práctica, entre la idea y la ejecución, entre la 
innovación y la producción real.

Y para quienes estamos en esta profesión, no hay mayor satisfacción que ver cómo lo 
que diseñamos, calculamos o implementamos… funciona. No por casualidad, sino 
porque hubo detrás conocimiento, esfuerzo, precisión y pasión. 

Somos una profesión “invisible” e “imprescindible”. 

Invisible porque no siempre aparecemos en las portadas, rara vez estamos bajos los 
focos, no buscamos protagonismo ni buscamos reconocimiento público. No somos los 
que inauguran las obras, pero sí los que las hacen posibles. No aparecemos en los 
anuncios, pero somos quienes diseñan, supervisan y garantizan que todo funcione, y 
funcione bien. 

Imprescindible en las fábricas, en las redes eléctricas, en los edificios, en las energías 
renovables, en la automatización, en la seguridad industrial, en la eficiencia energética, 
en la formación técnica. Porque donde hay técnica, hay un ingeniero. 

¿Quién garantiza que una máquina esté correctamente diseñada y mantenida? 

¿Quién asegura que una instalación eléctrica sea segura y eficiente? 
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¿Quién optimiza los procesos productivos para que sean sostenibles, rentables y de

calidad? 

¿Quién lleva el control técnico en proyectos industriales que mueven la economía de un

país? 

La respuesta a todas esas preguntas es clara: el Ingeniero Técnico Industrial. 

Porque sin nosotros, simplemente, muchas cosas no funcionarían. 

Y donde hay un ingeniero técnico industrial, hay progreso, rigor, responsabilidad y 

soluciones reales. 

Sigamos creando. Sigamos construyendo. Sigamos siendo ingenieros. 

«En el fondo, la ingeniería consiste en utilizar la ciencia para encontrar soluciones 

prácticas y creativas. Es una profesión noble».( Reina Isabel II) 

La tecnología hizo posible las grandes poblaciones; ahora las grandes poblaciones 

hacen que la tecnología sea indispensable. (Jos  Krutch) 

Francisco Avellaneda Carpena 

Decano de COGITI Albacete 



COGITI ALBACETE --- Memoria Anual 2025 

7 

ORGANIZACIÓN 
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Junta de Gobierno
VOCALES: 

Francisco 
AvellanedaCarpena

Decano

Isidoro Cifuentes 
Pérez 

Francisco Cárceles 
López

Vicedecano 

Agustín López 
Martínez

Ramón I. Vergara 
Fernández

Secretario General

Andrés Cuerda 
Mora 

Wenceslao Galiano 
García

Tesorero

Noelia Martínez 
Moreno

Eugenio
Zornoza  

Interventor 

José D. Gata Santos
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ELECCIONES PARCIALES A JUNTA DE GOBIERNO

El 5 de junio de 2025, se celebró en las instalaciones de la Sede Colegial, el acto de toma 
de posesión para la renovación parcial de cargos de la Junta de Gobierno. En dicho acto 
se dedicaron unas palabras de agradecimiento al anterior Decano, Emilio Antonio López 
Moreno, por todos estos años de entrega y dedicación al Colegio y por su labor en 
defensa de la profesión, asumiendo distintos cargos colegiales; los 12 últimos como 
Decano.

Los cargos renovados fueron los de Decano, Tesorero y Vocalías 1ª, 3ª y 5ª, quedando 
la nueva Junta de Gobierno compuesta por 9 hombres y 1 mujer.

En cumplimiento con el Artículo 11 Apartado b de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre 
Colegios profesionales, el número de miembros de la Junta de Gobierno desglosados 
por sexo indican que el porcentaje de mujeres no alcanza el 40 % indicado.

Como forma de exponer la situación de nuestra profesión, es importante destacar que 
el número de mujeres que han cursado estudios universitarios en nuestro ámbito de la 
Ingeniería es considerablemente inferior al de hombres, sin llegar a representar el 30 % 
del total. Además, de manera más específica, el número de mujeres colegiadas en 
nuestro Colegio no alcanza el 12 % del total.
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Ambas circunstancias, que marcan la situación general de profesión de Ia Ingeniería 
Técnica Industrial, determina la ausencia del procentaje mínimo de mujeres en nuestra 
Junta de Gobierno.

Ante la preocupación por la escasa presencia de mujeres en esta disciplina, 
especialmente dentro de nuestro colectivo, durante las últimas décadas los organismos 
públicos, la industria y las instituciones educativas han impulsado distintos programas 
con el objetivo de incrementar el número de mujeres que se matriculan en carreras de 
ingeniería. 

Desde el Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Albacete se 
mantiene un firme compromiso con el impulso de todas aquellas medidas que 
contribuyan a revertir la tendencia actual, con el fin de promover una mayor presencia 
femenina en el ámbito de la ingeniería y favorecer así la transformación y modernización 
de la profesión de la Ingeniería Técnica Industrial desde una perspectiva de igualdad, en 
la que la participación de la mujer sea cada vez más significativa.
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Personal de Secretaría y 
Colaboradores

SECRETARIA TÉCNICA
Eva Mª Jiménez Serrano

ADMINISTRACIÓN Y VISADO
Francisca Oliver Martínez
Elena Sánchez Fernández
Avelino Ortiz Madrona

MANTENIMIENTO WEB Y REDES SOCIALES
Avelino Ortiz Madrona

ASESOR CONTABLE
Santiago Rodríguez López

DOMICILIO DEL COLEGIO
Pablo Medina, 22. 02005 ALBACETE
Teléfono: 967219439 - Teléfono móvil: 617449899
Correo electrónico: cogitiab@cogitialbacete.org  

HORARIO DE OFICINA
INVIERNO VERANO
De lunes a jueves
09:00 a 14:00 h. - 16:30 a 19:30 h.

De lunes a viernes
08:30 a 14:30 h.

Viernes
08:30 a 14:30 h.
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EL COLEGIO EN CIFRAS 



COGITI ALBACETE --- Memoria Anual 2025

13

MOVIMIENTO COLEGIAL
NÚMERO DE COLEGIADOS A 31 de diciembre de 2024 798
ALTAS DE COLEGIADOS EN 2025 28
BAJAS DE COLEGIADOS EN 2025 31
NÚMERO DE COLEGIADOS A 31 de diciembre de 2025 795

Gráfico 2.- Movimiento de colegiados años 2011 -2025

Gráfico 1.- Movimiento de Altas y Bajas de colegiados años 2011 - 2025
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ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA
En los siguientes gráficos se muestra un resumen de la actividad administrativa, cifras y 
evolución de los últimos años con respecto a registros de entrada y salida realizados, 
certificaciones y comunicaciones a través del correo electrónico:

Gráfico 3.-Número de Registros de Entrada por año

Gráfico 4.-Número de Registros de Salida por año
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CONSULTAS ATENDIDAS
Desde Secretaría Técnica y Administración se han atendido de forma puntual todas las 
consultas recibidas, tanto por vía telefónica como a través del correo electrónico.

En total, se han registrado y resuelto 102 consultas. Un porcentaje significativo de ellas, 
aproximadamente el 49 %, corresponde a solicitudes de ingeniero a través del turno de 
oficio. A continuación, con un 25 %, se sitúan las consultas generales sobre los distintos 
servicios ofrecidos por el Colegio, seguidas por las consultas de carácter técnico, que 

Gráficos 5.- Número de Certificados emitidos

Gráfico 6.-Número de comunicaciones por correo electrónico
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representan el 20 %. El resto de las peticiones ha estado relacionado con la solicitud de 
información sobre formación u otros aspectos generales de la profesión.

El servicio de asesoría jurídica del Colegio, contratado con el despacho de abogados 
IURES, ha atendido directamente un total de 16 consultas de nuestros colegiados. El 
44% de ellas relacionadas con problemáticas en el ámbito profesional, 25% de consultas 
de carácter laboral, siendo las restantes sobre cuestiones mercantiles o tributarias.

VISADO DE TRABAJOS
Durante este ejercicio se han visado en el Colegio un total de 3984 trabajos, que 
comparados con los 4106 del año 2024 supone una disminución del 2.97%.

Gráfico 7.- Número de visados años 2016 – 2025.

ACTIVIDAD DE VISADO
Con el objeto de conocer la tipología y ámbito de actividad de los trabajos visados en el 
2025, hemos incorporado unos gráficos que, porcentualmente, nos orientan sobre las 
actuaciones realizadas.

Comenzamos con un gráfico general sobre la actividad de visado, en la que destacan los 
trabajos del ámbito de las “Licencias urbanísticas” e “Industria e Instalaciones”, seguidos 
de la  “Energía”. Obviamente, muchos de ellos con sus correspondientes “Direcciones 
de Obra” y “Finales de Obra”. 
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Destacar un año más el elevado porcentaje de “Otros” que se visan, como separatas, 
modificaciones, contestaciones a requerimientos, y correcciones de los trabajos 
inicialmente visados.  

A continuación pasamos a desglosar cada una de las categorías principales, en diferentes 
gráficos: 

Gráfico 9.- Distribución porcentual de proyectos Sector Energético de los trabajos visados en 2025

Gráfico 8.-Distribución porcentual de Actividades y Sectores de los trabajos visados en 2025.
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En el ámbito de la Energía destacan las Energías Renovables (56%): Más de la mitad de 
los proyectos visados corresponden a esta categoría. Esto refleja una fuerte tendencia 
del mercado hacia la descarbonización, encabezado en su inmensa mayoría con la 
instalación de placas fotovoltaicas (autoconsumo).

Le siguen los proyectos vinculados con la Alta Tensión (21%) y la Baja Tensión (17%).

Este gráfico muestra una distribución de proyectos muy concentrada en dos grandes 
bloques. Los trabajos vinculados con las instalaciones de aire acondicionado y 
calefacción, que suman el 73% del total, seguidos del frío industrial, que supone una 
cuarta parte (25%) del total de proyecto en este ámbito.

Gráfico 10.- Distribución por categorías de los proyectos de climatización año 2025

Gráfico 11.- Distribución sectorial de los proyectos de industrias visados en el año 2025
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Este gráfico más diversificado que los anteriores, revela que el sector eléctrico es la 
categoría con más peso (39%), lo que confirma que las instalaciones eléctricas son la 
base transversal de la mayoría de los proyectos industriales y de edificación.

Le sigue la construcción de naves con un 26% y un Otros (19%) que supone una gran 
variedad de proyectos especializados que no encajan en las categorías principales, 
reflejando la polivalencia de los trabajos profesionales.

Finalmente, en la Categoría de “Seguridad”, la “Seguridad y Salud” supone la práctica 
totalidad de los trabajos, destacando en este ámbito las Coordinaciones. Le sigue las 
Instalaciones de Seguridad contra Incencios en un 20%. 

ACTUACIONES EN DEFENSA 
DE LA PROFESIÓN

A continuación se enumeran los informes jurídicos y escritos elaborados en el año 2025, 
sobre cuestiones técnicas, jurídicas y administrativas solicitadas por nuestros colegiados 
ante requerimientos de distintas administraciones. 

Elaboración de informe jurídico, solicitado por colegiado, para dar a conocer las
atribuciones de un ITI en la demolición de una vivienda unifamiliar, ante
requerimiento del Ayuntamiento de Olmeda del Rey (Cuenca).

Gráfico 12.- Distribución por tipo de instalación de Seguridad en proyectos del año 2025
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Realización de 2 recursos ante el Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT) del Ministerio de Ciencia, Innovación y
Universidades, por 2 licitaciones para la redacción de proyecto básico y de ejecución
para la mejora de la eficiencia energética de las instalaciones de climatización y
eléctricas de un edificio de dicho Centro, para la que se requería la titulación de
Ingeniería Industrial en primer lugar, y el Nivel MECES 3 en la segunda licitación.

CÓDIGO DEONTOLÓGICO 
COGITI Albacete se acoge al “Código Deontológico y de actuación profesional de la 
Ingeniería Técnica Industrial” aprobado en la Asamblea del Consejo General de Colegios 
Oficiales de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de España del día 4 de julio de 
2009 y que está publicado en la web del Colegio: 

https://www.cogitialbacete.org/wp-content/uploads/2017/10/C%C3%B3digo-
Deontol%C3%B3gico.pdf  

INCOMPATIBILIDADES 

El artículo 4 del Código Deontológico, mencionado en el apartado anterior, dispone 
sobre las incompatibilidades para ejercer la profesión, estableciendo aquellas que 
indique el ordenamiento jurídico, además de considerar incluidas una serie de 
actuaciones, que relaciona.

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD

El Colegio mantiene un firme compromiso con la mejora continua y la excelencia en la 
prestación de sus servicios. En este marco, cuenta con un Sistema de Gestión de la 
Calidad implantado conforme a la norma UNE-EN ISO 9001:2015, cuyo objetivo es 
asegurar la calidad y eficacia de las actividades desarrolladas en beneficio de sus 
colegiados y de la sociedad. 

A través de este sistema, el Colegio pone a disposición de los profesionales los medios y 
recursos necesarios para el ejercicio de la ingeniería con los más altos niveles de 
cualificación técnica, dentro de un entorno de libre competencia y de actuación ética y 
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responsable. Asimismo, promueve el respeto a la seguridad de las personas, la 
protección del medio ambiente y la defensa de los derechos de consumidores y usuarios.

Durante el año 2025, el Sistema de Gestión de la Calidad fue auditado por el organismo 
de certificación acreditado DEKRA, llevándose a cabo la segunda auditoría de 
seguimiento correspondiente al proceso de recertificación obtenido en el año 2023. 

El alcance del sistema abarca el visado de documentos técnicos, la gestión de la bolsa 
de empleo, el suministro de información y servicios de biblioteca, la organización de 
actividades formativas, el préstamo de equipos de medida y los procesos 
administrativos del Colegio.

TURNO DE OFICIO
COGITI Albacete ofrece a ciudadanos y empresas la posibilidad de contratar los servicios 
profesionales de un Graduado o Ingeniero Técnico Industrial para la elaboración de 
informes o trabajos técnicos a través del servicio de Turno de Oficio.

Durante el año 2025, se ha mantenido el sistema de asignación según el orden de 
inscripción, permitiendo que los colegiados en libre ejercicio interesados se incorporen 
voluntariamente en la disciplina en la que desean ser convocados. Para inscribirse, se 
exigen ciertos requisitos mínimos: una antigüedad como colegiado ejerciente de al 
menos un año, disponer de un Seguro de Responsabilidad Civil vigente y no estar sujeto 
a incompatibilidades legales o deontológicas. 

A lo largo de 2025, se han tramitado un total de 50 solicitudes de trabajo mediante este 
servicio (8 más que las atendidas en el año anterior). La asignación de los encargos se 
ha realizado estrictamente según el orden de inscripción y la especialidad 
correspondiente a cada solicitud.

OFERTAS DE EMPLEO 
En el año 2025 se gestionaron directamente desde el Colegio un total de 45 ofertas de 
empleo, atendiendo peticiones directas de empresas. Estaban inscritos en la bolsa un 
total de 84 colegiados que, bien por búsqueda de empleo o bien por mejora de trabajo, 
han solicitado recibir por email y/o whatsapp las peticiones remitidas al colegio . 

Además, en la plataforma web, están publicadas todas las ofertas para su seguimiento 
y visualización por cualquier colegiado. 
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PRÉSTAMO DE EQUIPOS
El Colegio pone a disposición de sus colegiados diversos Equipos Técnicos, que pueden 
alquilar para el desarrollo de sus actividades profesionales. El arrendamiento está sujeto 
a las tarifas aprobadas en su momento, aunque en general es gratuito si está asociado 
a un trabajo técnico visado.

En 2025 se prestaron un total de 86 equipos técnicos, lo que supone un descenso 
respecto a la mayoría de los años analizados, prestándose 21 equipos menos que el año 
anterior. 

Del total de equipos prestados, un 60% de los préstamos (52) se correspondían con los 
equipos de medición acústica.

Gráfico 13.-Número de Ofertas de Empleo recibidas en el Colegio

Gráfico 14.- Número de Colegiados inscritos en la Bolsa de Empleo
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BIBLIOTECA
Como en años anteriores, continuamos ofreciendo a los colegiados nuesto servicio de 
biblioteca al igual que nuestra recopilación de normas UNE. Este año, la biblioteca se ha 
ampliado con 3 ejemplares.

Las publicaciones disponibles pueden ser consultadas a través de internet en la página 
SEDE ELECTRÓNICA - EGESTION  

FORMACIÓN
COGITI Albacete celebró en 2025 un total de 7 actividades formativas, en las que 
participaron 92 alumnos. Fueron las siguientes:

12 y 13 de marzo de 2025. Curso “Instalaciones fotovoltaicas de Autoconsumo”.
Presencial
2 de abril de 2025. Jornada Online “Aerotermia con Ingenio. Casos prácticos,
problemas y soluciones”. Online

Gráfico 15.-Número de Equipos Prestados por año
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8 de mayo de 2025. KIT DIGITAL Pequeñas empresas o microempresas de entre
0 a menos de 3 empleados. Online
10 de mayo de 2025. Curso “Manejo del sonómetro 2250 y Kit de Acústica”.
Presencial
29 de septiembre de 2025. Curso “Asistentes de Inteligencia Artificial en
Estructuras”. Presencial
29 de octubre de 2025. Charla “Accidentes Laborales en el ámbito de la
Ingeniería Técnica Industrial”. Online
12 de noviembre de 2025. Jornada “Conceptos clave en le dieseño de una red de
aire comprimido”. Online

Además, un total de 52 alumnos colegiados, cursaron formación online a través de la 
plataforma Ingenieros Formación. 

LOS JUEVES PREVENCIÓN 
La relación entre la seguridad industrial y la seguridad y salud laboral constituye un eje 
estratégico para crear entornos de trabajo seguros y eficientes. Ambas disciplinas 
comparten el objetivo de reducir la siniestralidad y mejorar las condiciones laborales, 
donde los ingenieros técnicos industriales desempeñan un papel clave al integrar 
requisitos normativos, técnicos y preventivos. 

En este marco, el programa “Los Jueves Prevención”, impulsado desde 2015, fue 
relanzado en 2024 tras varios años de pausa, iniciando una etapa con mayor apoyo 
institucional y formatos híbridos de formación. Durante 2025 se consolidó como foro de 
referencia en prevención de riesgos laborales, gracias a la diversidad de ponentes 
procedentes de la inspección, administración, empresas y servicios de prevención. Esta 
pluralidad aporta una visión práctica y realista que favorece la cultura preventiva, el 
intercambio de experiencias y la reducción de accidentes. 

Se han celebrado en 2025 un total de 9 jornadas híbridas (presenciales y a la vez online) 
que contaron con cerca de 1000 asistentes (805 online) procedentes en su mayoría de 
Albacete y su provincia, aunque también destaca el número de asistentes de Ciudad 
Real, Madrid y Toledo. 

A continuación relacionamos las sesiones celebradas:

30 de enero de 2025: Cómo Evaluar los Equipos de Trabajo: Visión Práctica del
Anexo I del RD 1215/97.
27 de febrero de 2025: Aplicación de la inteligencia artificial al trabajo del
técnic@ en PRL.
27 de marzo de 2025: Investigación Efectiva de Accidentes: Averigua las causas
para que no se repitan.
24 de abril de 2025: Riesgos eléctricos derivados de las condiciones de trabajo.
22 de mayo de 2025: Aplicación práctica para la consignación de equipos de
trabajo.
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26 de junio de 2025: Cómo evaluar la exposición a contaminantes químicos:
Aproximación práctica a la UNE-EN 689.
25 de septiembre de 2025: Fiscalía, seguridad y salud en el trabajo y servicios de
prevención.
30 de octubre de 2025: Construyendo la prevención desde dentro: paso a paso
hacia un sistema eficaz.
27 de noviembre de 2025: Indicadores del sistema de Gestión de la PRL.
11 de diciembre de 2025: ¿Cuánto has aprendido en 2025 de los JUEVES PRL?

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS Y 
SERVICIOS COGITI 

COGITI Albacete, como Colegio perteneciente al Consejo General de Colegios Oficiales 
de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de España (COGITI) ha participado en 
el año 2025 en diversos proyectos de carácter nacional a los que se han podido adherir 
sus colegiados. Se incluye una relación de los mismos:

Metodología BIM Aplicada a la Contratación Pública.
Convocatoria Microcréditos "Adquisición de nuevas competencias para la
transformación digital, verde y productiva”
Auditoría Energética: Metdología, Tratamiento de Datos y Trabajo de Campo.
Acuerdo con Telefónica Empresas para el acceso al Kit Digital – Semento III
Programa Formativo en Competencias Digitales - UPRO

A su vez, COGITI Albacete pone a disposición de sus colegiados servicios promovidos 
desde el propio COGITI, beneficiándose del carácter nacional del Consejo General y de 
los más de 70.000 colegiados de toda España que aglutina. Destacan los siguientes:

Plan Ingenia al Futuro
Convenio COGITI-FNMT para la emisión de certificados electrónicos
Plataforma de formación E-Learning
Plataforma Proempleoingenieros
COGITI TOOLBOX: Portal de Gestión de Licencias e Software para colegiados
Certificación de personas
Acreditación Profesional DPC
Acuerdo COGITI-AENOR
Actuaciones y reuniones del Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre (GTEL)
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EL COLEGIO EN LA RED
COGITIALBACETE.ORG

La Página web oficial del Colegio, www.cogitialbacete.org, ha obtenido en 2025 algo más 
de 48.000 visitas, entre los que se encuentran colegiados y los que visitan de manera 
abierta nuestra web, para acceder a determinadas noticias y publicaciones. 

Las estadísticas de publicaciones para el año 2025, pueden resumirse en las siguientes 
cifras:

94 noticias publicadas (123 en el año 2024).
316 ofertas de empleo, recibidas en el propio Colegio y registradas en
www.ProEmpleoIngenieros.es. (405 en el año 2024).

Las páginas más vistas en el año 2025 han sido las siguientes:
1. Jueves Prevención
2. Convenio con TÜV SÜD ATISAE ITV renovado - COGITI Albacete
3. https://www.cogitialbacete.org/solo-colegiados/bolsa-de-trabajo/
4. https://www.cogitialbacete.org/alquiler-de-aula-en-albacete/
5. https://www.cogitialbacete.org/ventanilla-unica/registro-de-colegiados/

Gráfico 16.- Número de visitas en la Web Colegial al año
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6. https://www.cogitialbacete.org/exito-de-participacion-en-la-jornada-los-jueves-
prevencion-sobre-fiscalia-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-y-servicios-de-
prevencion/

A continuación se muestran las gráficas resumen del tráfico de usuarios y páginas vistas 
en el año 2025, desglosados por meses:

Como viene siendo habitual, los meses de mayor actividad coinciden con los de mayor 
número de visitas, siendo los meses de vacaciones (julio y agosto) los de menor acceso 
a nuestra web.
Cabe destacar el repunte de visitas en el mes de febrero, producido por una anomalía 
técnica (y no de tráfico de usuarios reales) por ataques fallidos de bots, rastreadores 
automáticos e intentos de acceso no autorizados a la web.

LEGISTEC.ES
Legistec - Legislación Técnica Industrial - es la página web del Colegio con información 
sobre las últimas novedades normativas publicadas en el ámbito de la Seguridad 
Industrial. Dispone de una parte pública de noticias y otra de acceso previo registro, a 
través de la cual se puede acceder a la principal normativa en vigor, actualizada y 
clasificada por ámbitos, como son Climatización, Edificación, Electricidad, Protección de 
Incendios, Riesgos Laborales,… Legistec dispone de un total 13 secciones.

La web está en proceso de actualización y renovación, al estar programada con un 
lenguaje antiguo y poco seguro. 

Una vez realizadas las mejoras necesarias se incorporará información actualizada y 
disponible para el usuario registrado.

Gráfico 17.-Número de visitas en la web por meses
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Gráfico 1 .-Número de seguidores en la Red Social X por años 

REDES SOCIALES

A continuación vemos la evolución en los últimos años, de la presencia del Colegio en 
diversas Redes Sociales:

En todas las Redes Sociales hemos ido reflejando la actividad del Colegio, 
experimentando un crecimiento continuado de seguidores. 

Veamos a continuación la evolución desglosada por Redes:

Gráfico 18.-Número de seguidores en redes sociales por años
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En los gráficos anteriores puede observarse que ha disminuido ligeramente el número 
de seguidores en X, incrementándose los seguidores en Facebook y, fundamentalmente, 
en LinkedIn, pasando de 771 en el año 2021 a 1046 en el 2025. 

Este último dato es de suma importancia ya que LinkedIn permite al Colegio conectar, 
informar, crecer y posicionarse en el entorno digital, mejorando su relación con los 
colegiados actuales y atrayendo a nuevos profesionales.

Gráfico 20.-Número de seguidores en Facebook y “Me Gusta” por años

Gráfico 21.-Número de Seguidores en Linkedln
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CANAL PÚBLICO WHATSAPP

En el año 2024, COGITI Albacete puso 
en marcha su propio Canal Público de 
Whatsapp, al ser considerada como 
una herramienta que facilita una 
comunicación eficaz y directa con sus 
seguidores. 

En el año 2025, este Canal ha 
alcanzado un total de 104 seguidores, 
a los que se les ha mantenido 
informados y comprometidos con las 
actividades y servicios ofrecidos por el 
Colegio.
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 
COLEGIAL 2025

Tamaño muestral total: 85
Muestra obtenida con un error en la estimación del 3,52%
Fecha de primera encuesta: 15 de diciembre de 2025
Fecha de última encuesta: 21 de enero de 2026
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SANCIONES, QUEJAS Y 
RECLAMACIONES

En el año 2025 se recibió 1 reclamación, que se encuentra en proceso de análisis.
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INFORME DEL DELEGADO DE MUPITI
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INFORME DE GESTIÓN DEL 
EJERCICIO 2025 

MUPITI EN CIFRAS.
Evolución y resultados ejercicio 2025.

Mupiti: solidez, crecimiento sostenido y compromiso con los 
mutualistas.

Entorno económico favorable y fortaleza del sector asegurador 

El ejercicio 2025 concluye con un crecimiento del PIB mundial en línea con las 
previsiones iniciales, en torno al 3%, tras los ajustes realizados a lo largo del año 
ante el riesgo de una guerra arancelaria que finalmente no ha llegado a 
materializarse. 

La economía española volvió a destacar, con un crecimiento estimado del 2,8%-
2,9%, superando por segundo año consecutivo a la estadounidense en un contexto 
de elevada incertidumbre geopolítica y tensiones comerciales. La inflación desaceleró 
del 4,0% al 2,9%, con un comportamiento desigual: más persistente en Estados 
Unidos y en torno al 2,0% en la zona euro. 

En este entorno, el sector asegurador ha mostrado un comportamiento 
especialmente positivo acelerando su crecimiento en 2025. Según UNESPA, la 
facturación del sector alcanzó los 85.879 millones de euros en 2025, lo que supone 
un crecimiento del 13,73% respecto al ejercicio anterior. Destaca el fuerte dinamismo 
del ramo de Vida, con un crecimiento superior al 23%, así como el sólido avance del 
ramo No Vida, impulsado especialmente por salud y accidentes. 

El volumen del ahorro gestionado por parte de las aseguradoras se elevó un 5,35% 
de un año para otro. 

Este contexto confirma la fortaleza estructural del sector en el que opera Mupiti. 

Ingresos por primas: estabilidad y alto grado de cumplimiento 
presupuestario 

Mupiti ha experimentado una leve caída del -0,16% en la cifra de ingresos por primas 
del ejercicio 2025; alcanzando un total de 11,28 millones de euros frente a 11,30 
millones de euros en 2024. La estabilidad en el volumen de primas refleja la fidelidad 
de los mutualistas y la resiliencia del modelo de mutualidad en un entorno normativo 
que limita el margen de crecimiento del ahorro individual. 

Los reducidos límites fiscales vigentes para las aportaciones a sistemas de previsión 
social (1.500€ general y 4.250€ adicionales para trabajadores autónomos que 
realicen aportaciones a planes de pensiones de empleo simplificados o a 
mutualidades de profesionales), condicionan las decisiones de ahorro de los 
mutualistas y la capacidad de Mupiti de generar una mayor cifra de negocio. 
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A pesar de estas restricciones, Mupiti continúa posicionándose como una alternativa 
sólida y fiable para el ahorro previsional del colectivo profesional. 

Prestaciones otorgadas: cumplimiento de las obligaciones adquiridas con los 
mutualistas 

El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio 2025 ha sido de 5,57 millones 
de euros, lo que representa un descenso del 34,38% en relación a las prestaciones 
pagadas en 2024 (8,49 millones de euros). Este descenso, se explica en gran medida 
por el descenso en el número de rescates de los seguros de ahorro de Bambú. 

El producto con mayor gasto por prestaciones, al igual que el año anterior, es el 
seguro de ahorro Bambú lo que se explica por la ventaja que incorpora dicho seguro 
de no penalizar el rescate a partir del primer año.  

Este comportamiento evidencia una mayor estabilidad del ahorro gestionado. 

Resultado del ejercicio: crecimiento del beneficio y fortalecimiento 
patrimonial 

Mupiti ha cerrado el ejercicio 2025 con un resultado positivo después de impuestos 
de 356.300,44 euros, lo que supone un incremento del 15,65% respecto al ejercicio 
anterior. 
Este crecimiento del resultado consolida la senda de mejora progresiva de la 
rentabilidad y refuerza la solvencia y estabilidad financiera de la Mutualidad, 
permitiendo seguir fortaleciendo su posición patrimonial en beneficio de los 
mutualistas. 

Mutualistas y contratos: base social ampliada y consolidada 

Al cierre del ejercicio, el número total de mutualistas asciende a 23.838, habiéndose 
producido una caída del 1,26% con respecto al ejercicio 2024. 

Respecto del número de contratos, la cifra a cierre del ejercicio ha sido de 32.985, 
un 1,14% inferior a la del ejercicio 2024. 

INDICADORES CLAVE DEL EJERCICIO 2025

Datos a 31/12/2025 

Nº total de contratos 32.985
Nº de mutualistas 23.838
Nº de contratos totales de Mupiti Profesional 2.993
Nº total de contratos activos de Mupiti Profesional 1.243
% contratos M Profesional/total contratos 9,07%

% mutualistas/colegiados 
30,75

% 
Rentabilidad de la Cartera 1,80%
Rentabilidad para el mutualista 1,64%

El porcentaje de mutualistas en relación con el número de colegiados, a cierre del 
ejercicio 2025, es un 30,75%, lo que evidencia la amplia implantación de Mupiti en 
el colectivo profesional y la confianza sostenida del colectivo en Mupiti mereciendo 
especial atención las cifras del seguro Mupiti Profesional. 
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Rentabilidad de las inversiones: mejora continuada para el mutualista 

Mupiti ha cerrado 2025 con una rentabilidad de la cartera de inversiones del 
1,80%, que se traduce en una rentabilidad para el mutualista del 1,64%, 
frente al 1,46% del ejercicio anterior. 

Este avance supone un incremento en la rentabilidad para el mutualista y 
confirma la consolidación de una tendencia positiva y creciente durante los 
tres últimos ejercicios, fruto de una gestión prudente, profesional y 
orientada a la protección del ahorro a largo plazo. 

Es importante resaltar que las cifras que contiene este documento son aún 
provisionales, ya que están pendientes de auditoría y, por consiguiente, 
pueden sufrir variaciones. 

Fundación Mupiti: compromiso social y solidaridad activa 

La Fundación, es el canal a través del cual se implementa el principio de 
Solidaridad con aquellos colegiados, mutualistas y sus familiares que más lo 
necesitan, porque atraviesan dificultades derivadas de su estado de salud, 
de su situación laboral o de situaciones de extraordinaria necesidad.  

En este año 2025 el Patronato de la Fundación Mupiti, órgano de gobierno, 
representación y administración de la Fundación, ha otorgado 36 ayudas por 
un importe total de 65.876 euros, cuyo detalle es el siguiente: 

Para el ejercicio 2026, el presupuesto inicial de ayudas sociales aprobado por el 
Patronato de la Fundación asciende a 85.000 euros, importe superior, en 5.000€, 
respecto al presupuestado en 2025. Dicho incremento tiene su origen en el acuerdo 
de la Junta Directiva de Mupiti de destinar parte de las reservas de Mupiti by BMS a 
la Fundación Mupiti.  

Desde estas líneas, queremos expresar nuestro reconocimiento y sincera gratitud a 
todos los Colegios por su generosidad; con sus donativos y aportaciones, contribuyen 
a sufragar estas ayudas sociales y mantener viva la Solidaridad en nuestro colectivo. 

*********** 

Prestaciones Sociales 2025 N.º Importe

Tratamientos Médicos Especiales 5 6.063 €

Ayudas para situaciones de Dependencia 11 28.188 €

Ayudas para Extraordinaria Necesidad 1 3.000 €

Ayudas para Extraordinaria Necesidad DANA octubre 2024 1 5.000 €

Desempleo de larga duración 6 12.000 €

Discapacitados físicos o psíquicos 12 11.625 €

Importe total: 36 65.876 €
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AGENDA COLEGIAL 
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Enero
23. Junta de Gobierno Ordinaria.
30. Asamblea General del Ejercicio Libre.

Febrero
01.Pleno Cagiticam.
13. Junta de Gobierno.

Marzo 
06. I Foro de Colegios Profesionales de Albacete.
11. Convocatoria Grupo de Trabajos de Ejercicio Libre.
13. Junta de Gobierno Extraordinaria.
15. Cena de Hermandad del Colegio de Ciudad Real.
20. Asamblea General Ordinaria.
22. Reunión de Delegados de Mupiti.
21. Cena de Hermandad del Colegio de Murcia.

Abril
10.Junta de Gobierno Ordinaria.
12. Comida de Hermandad del Colegio de Jaén.
25. Cena de Hermandad Colegio de Guadajara.

Mayo
09. Acto de Reconocimiento a las Entidades Mecenas de
la UCLM.
16. Cena Colegial Albacete.

21. Acto de Entrega de los reconocimients del consejo Social.
22. Junta de Gobierno Extraordinaria.
23. Cena Gala del Colegio de A Coruña.
29. Asamblea Local de Mupiti.
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Junio
05. Junta de Gobierno Extraordinaria
05. Toma de posesión de la Nueva Junta de Gobierno
07. Convocatoria de Reunión del Grupo de trabajo del
Ejercicio Libre.
12. Asamblea de Patronos de la Fundación Técnica
Industrial.
14. Pleno Ordinario del Consejo General.
21. Asamblea de Mupiti en Murcia.

Agosto
7-8-9. Encuentros con los Ingenieros Técnicos
Industriales FIDMA  2025.

Septiembre
04. Junta de Gobierno Extraordinaria.
05. Cena de Hermandad del Colegio de Madrid.
12. Acto Institucional Y Cena de Hermandad Colegio de Alicante.
20. Pleno del Consejo General.
26. Acto de Inauguración del Curso Académico UCLM.
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Octubre 
04. Cena de Hermandad Colegio de Toledo.
10. Cena Fiesta Patronal de la Rioja.
17. Junta de Gobierno Ordinaria.
20. Reunión del Catastro de Albacete.
24. Acto de Graduación de la Escuela de Ingenieros
Técnicos Industriales de Albacete.

Noviembre
07. Día del Colegiado del Colegio de Albacete.
14. Cena de Hermandad del Colegio de Bizkaia.
10. Acto Institucional 650 Aniversario de la Ciudad de Albacete.
14. Cena de Hermandad del Colegio de Almería.
20. Junta de Gobierno Ordinaria.
21. Invitación al Acto de Apertura del curso Académico y
Ceremonia de Graduacuón.
29. Cena de Hermandad del Colegio de Castellón.

Diciembre
02. Pleno de Cagiticam.
11. Asamblea de Patronos de la Fundación Técnica Industrial.
12. I Congreso de la Ingeniería celebrado en Valencia.
13. Pleno del Consejo General

Convocatoria del Grupo de Trabajo del Ejercicio Libre.
18. Junta de Gobierno Ordinaria.
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EVENTOS
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CENA DE HERMANDAD 2025
El pasado 16 de mayo, nos reunimos en el Hotel Europa de Albacete para celebra la 
Fiesta Colegial y Cena de Hermandad como 
cada año. Fue una noche fantástica en la 
que contamos con la compañía de 120 
personas, entre colegiados, familiares y 
representantes de otros colegios de España 
que se sumaron a la celebración.

Más allá del protocolo, el objetivo de esta 
cena fue, un año más, hacer piña y 
fortalecer los lazos que nos unen como 
colectivo. Fue el momento perfecto para charlar con los compañeros fuera del entorno 
de trabajo y disfrutar de una velada de convivencia muy necesaria. 

Como ya es tradición, cerramos la jornada con un animado baile que puso el broche de 
oro a una fiesta donde reinó el buen ambiente y el orgullo de pertenecer a nuestro 
Colegio. 

DÍA DEL COLEGIADO Y DE LA 
PROFESIÓN DE INGENIERO TÉCNICO 

INDUSTRIAL 2025 
El 7 de noviembre, celebramos el Día del 
Colegiado para rendir homenaje a nuestra 
profesión. El acto fue presidido por nuestro 
nuevo Decano, D. Francisco Avellaneda 
Carpena, junto a D. José Antonio Almendros 
Ibáñez (Director ETSI Albacete), D. Nicolás 
Merino Azorí (Delegado Provincial de 

Economía), D. José 
Antonio Galdón Ruiz (Presidente COGITI), D. Julián Garijo Ortega 
(Concejal Ayuntamiento Albacete) y D. Francisco Ramón Sánchez 
Melgarejo (Teniente Fiscal de Albacete).

Este último impartió la charla magistral “La intervención del fiscal 
ante el riesgo laboral”, una ponencia clave sobre la figura del fiscal 
ante los accidentes de trabajo.
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Durante el evento, dimos la bienvenida a los nuevos colegiados y homenajeamos con 
gratitud a los compañeros que cumplen 25 y 40 años de trayectoria.

 El broche de oro lo puso la cena de gala y el tradicional baile en el Hotel Alicia Bosch, un 
momento ideal para fortalecer lazos y celebrar la excelente salud de nuestro colectivo.
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RECONOCIMIENTO A COMPAÑEROS 
FALLECIDOS

D. Onésimo González Sánchez.
D. José Antonio Valero Palencia.
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INFORME ECONÓMICO 
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EVOLUCIÓN DEL CIERRE
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BALANCE DE SITUACIÓN
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PRESUPUESTOS A 31-12-2025 
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INVERSIONES 2025 
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ACTA COMISIÓN REVISORA DE CUENTA 
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PRESUPUESTOS 2026
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